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Reforco do Quadro Legislativo para
a Prevencao da Pratica de Assédio

REFORCO DO QUADRO LEGISLATIVO PARA
A PREVENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO

Enquadramento Geral

Foi publicada a Lei n.° 73/2017, de 16 de Agosto,
que visa reforcar o quadro legislativo para a
prevencao da pratica de assédio.

Este diploma, que devera entrar em vigor no proximo
dia 1 de Outubro, introduz alteragbes ao Codigo do

Trabalho, & Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas e ao Cdédigo de Processo do Trabalho.

Alteragdes ao Codigo do Trabalho

De entre as altera¢gBes introduzidas ao Cddigo do
Trabalho, salientam-se as seguintes:

e Ainclusédo de duas novas obrigagfes na lista de
“Deveres do Empregador”:

0] A adopc¢éo de cddigos de boa conduta,
destinados a prevencao e combate do
assédio no trabalho, quando a entidade
empregadora tenha sete ou mais
trabalhadores; e
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(i) A instauracdo de processo disciplinar
sempre que a entidade empregadora
tome conhecimento de alegadas
situacOes de assédio no trabalho.

A violagdo destes deveres constitui contra-
ordenacao grave.

A responsabilizacéo das entidades
empregadoras pela reparacdo de danos
emergentes de doencas profissionais
resultantes da préatica de assédio (ainda que a
responsabilidade pelo pagamento dessa
reparacdo seja, em primeira linha, da
Seguran¢ca Social, esta fica sub-rogada nos
direitos do trabalhador).

A previsdo expressa, entre os exemplos de justa
causa de resolucédo por parte do trabalhador, da
pratica de assédio pelo empregador ou por
algum representante do mesmo denunciada a
Autoridade para as Condicdes no Trabalho
(ACT)

A impossibilidade de dispensa da sangéo
acessfria  de publicidade da decisédo
condenatéria quando esteja em causa a pratica
de assédio (que constitui contraordenacao muito
grave e pode gerar responsabilidade penal).
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e A atribuicio de proteccdo especial aos
denunciantes e testemunhas em processos
judiciais ou contraordenacionais desencadeados
por assédio, ndo podendo 0os mesmos ser
sancionados disciplinarmente salvo quando
actuem com dolo.

Adicionalmente, presume-se  abusivo 0
despedimento ou a aplicacdo de outra sancao
disciplinar a trabalhador denunciante de
assédio, quando ocorra no periodo de um ano a
contar da dendncia.

Outras alteracGes relevantes

A ACT ira disponibilizar um enderegco de correio
electrénico proprio para a recepgdo de queixas de
assédio em contexto laboral.

Destaca-se, ainda, o facto de, em processos judiciais
de natureza laboral cuja causa de pedir seja a pratica
de assédio, as testemunhas serem notificadas pelo
tribunal.

Finalmente, salienta-se a obrigatoriedade de se
mencionar, nos acordos de revogacéo de contrato de
trabalho, o prazo legal para o exercicio do “direito de
arrependimento” por parte do trabalhador (i.e. o
periodo de 7 dias durante o qual o trabalhador pode,
em principio, fazer cessar o acordo de revogacao).

Highlights

A entrada em vigor deste novo diploma a 1 de
Outubro de 2017 obriga a uma rapida actuagao, por
parte das entidades empregadoras, as quais
deverdo, até aquela data, adoptar codigos de boa
conduta para a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho.

A partir de 1 de Outubro de 2017, os acordos de
revogacdo de contrato de trabalho deveréo
mencionar o prazo de que o trabalhador dispbe para
retroceder na sua intengdo de pdr termo ao contrato
de trabalho. Recorde-se que, no caso de as
assinaturas do acordo de revogagdo serem objecto
de reconhecimento notarial presencial, ndo havera
lugar ao direito de arrependimento por parte do
trabalhador. E, por isso, previsivel que aumente o
recurso ao reconhecimento notarial presencial de
assinaturas.

Em virtude da obrigatoriedade de actuacao
disciplinar em caso de alegadas situacbes de
assédio no trabalho, é também expectavel o
incremento do numero de processos disciplinares

nas empresas.

Esta Newsletter destina-se a ser distribuida entre Clientes e
Colegas, ndo devendo a informacéao nela contida ser usada
para qualquer outro fim ou reproduzida, no seu todo ou em
parte, sem a expressa autorizacao da SRS. Caso deseje obter
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IEI"!EI

LISBOA | Rua Dom Francisco Manuel de Melo n° 21 1070-085 Lisboa | T +351 213 132 000 """"

PORTO | FUNCHAL | ANGOLA | BRAZIL | MACAU | MALTA | MOZAMBIQUE | SINGAPORE www.srslegal.pt ..-. |




