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A minha entidade patronal efectua contribuicbes para
um fundo de pensdes em meu nome. Por este motivo,
gostaria de saber se estes rendimentos sdo tributados.

Analisando a questao colocada, refira-se que as im-
portancias despendidas pela entidade patronal com
contribui¢des para fundos de pensdes que consti-
tuam direitos adquiridos e individualizados dos res-
pectivos beneficiarios sao consideradas rendimen-
tos do trabalho dependente e como tal sujeitas a
IRS. Com efeito, estas contribui¢des sio considera-
das direitos adquiridos se o acesso a prestagoes
pagas pelo fundo de pensdes nio depender

da manutencéo do vinculo laboral, ou forem
consideradas como tal por acordo entre a entidade
patronal e o trabalhador.

Quanto ao tratamento fiscal para efeitos de IRS, as
contribuigoes para o fundo de pensoes efectuadas
pela entidade patronal sdo isentas de IRS no ano em
que forem efectuadas, até ao limite de 15% do valor
das despesas com pessoal efectuadas a titulo de re-
muneragoes pela entidade patronal respeitantes ao
periodo de tributacdo em causa e desde que os se-
guintes requisitos estejam preenchidos: i) as contri-
buicdes sejam estabelecidas para a generalidade dos
trabalhadores permanentes da empresa ou no ambi-
to de instruimento de regulamentacio colectiva de
trabalho (IRCT), segundo um critério objectivo e
idéntico; ii) pelo menos dois tergos dos beneficios
em caso de reforma sejam pagos sob a forma de
prestagdo pecuniaria mensal vitalicia; iii) sejam
cumpridas as disposigées legais do regime geral de
seguranca social e dos regimes especiais ou previs-
tos em IRCT quanto a idade e beneficiarios das pres-
tagdes; iv) a gestio e disposigio das importancias
despendidas ndo pertencam a entidade patronal.

Se os trabalhadores néo tiverem direito a pensoes
da seguranca social, o limite da isencéo € elevado
de 15% para 25%.

Note-se que apesar da isengao, este rendimento

é englobado com os restantes rendimentos auferidos
pelo trabalhador ou pelo respectivo agregado
familiar para efeito de determinagéo da taxa

a aplicar aos restantes rendimentos.

Caso a entidade empregadora néo respeite as condi-
¢6es mencionadas, o trabalhador perde o direito a
isencdo e sdo englobados como rendimento da cate-
goria A de IRS ou a totalidade das importancias que
beneficiaram da isengéo, acrescidas de 10%, por
cada ano ou fracgdo decorrido desde a data em que
as respectivas contribuigdes tiverem sido efectuadas
até 4 data da perda da isencéo devido ao incumpri-
mento das condigdes pela entidade patronal.

Por outro lado, nos casos em que as contribuicoes
para fundos de pensdes ndo constituam direitos
adquiridos e individualizados dos trabalhadores
mas a sua disponibilidade for objecto de antecipacéo,
o montante recebido é considerado remunerag¢io

de trabalho dependente e sujeito a IRS. Contudo,
este montante & isento de IRS na parte correspon-
dente a um tergo das importancias pagas ou coloca-
das a disposicdo, com o limite de 11.704,70 euros.

0 Consultério, uma parceria entre o SOL e
é um espago aberto aos leitores. Ci




