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ADVOGADOS

Foi no passado dia 27 de Agosto publicada em
Diario da Republica a Lei n.° 63/2013, que veio
alterar o Regime Processual Aplicavel as Contra-
ordenagbes Laborais e de Seguranga Social € 0
Cddigo do Processo do Trabalho, instituindo
mecanismos de combate a utilizagdo indevida do
contrato de prestacdo de servicos em relagdes
de trabalho subordinado - os vulgarmente
designados por "falsos recibos verdes".

Estas alteragbes traduzem-se essencialmente,
em dois pontos:

i. Instituicao de um procedimento a adoptar
pela Autoridade para as Condi¢cées do
Trabalho (ACT)

No caso de verificar a existéncia de indicios de
uma situagdo de falsos recibos verdes, o
inspector do trabalho lavra auto da ocorréncia e
notifica o empregador para se pronunciar no
prazo de 10 dias.

Se o empregador fizer prova da regularizagao da
situagédo (apresentando contrato de trabalho ou
documento comprovativo da existéncia do
mesmo reportada a data do inicio da relagao
laboral, por exemplo) o procedimento &
imediatamente arquivado.

Caso contrario, a ACT remete participagao dos
factos, juntamente com toda a prova recolhida,
para os servicos do Ministério Publico da area
de residéncia do trabalhador no prazo de 5 dias
a fim de que seja instaurada acgao especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho (vide infra).

ii. Criacdo da nova accdao especial de
reconhecimento da existéncia de contrato
de trabalho

Setembro de 2013

} Mecanismos de Combate a
Utilizacao Indevida do
Contrato de Prestacao de
Servicos

Trata-se de uma nova acgédo especial, cuja
propositura compete ao Ministério Publico apos
recepgao da participagdo por parte da ACT,
cabendo-lhe a exposicdo dos factos na peticao
inicial.

Sendo o empregador citado, tem este 10 dias
para contestar, sendo que as pegas processuais
nao carecem de forma articulada.

Ambas as pecas serdo remetidas ao trabalhador
com a expressa adverténcia de que dispbde da
faculdade de, no prazo de 10 dias, aderir aos
factos do Ministério Publico, apresentar
articulado préprio e constituir mandatario.

A falta de contestagao implica a condenagéao do
empregador, excepto quando seja
manifestamente evidente a existéncia de facto
ou circustancia que obste a que o tribunal
conhega do mérito da causa ou detrmine a
improcedéncia do pedido.

Findos os articulados, a audiéncia de julgamento
realizar-se-a dentro de 30 dias, sendo a prova
oferecida na mesma, podendo cada parte
apresentar até 3 testemunhas.

A sentenca é sucintamente fundamentada e
imediatamente ditada para a acta, sendo
comunicada a ACT e a Seguranga Social. Sendo
reconhecida a existéncia de contrato de trabalho,
a sentenca fixa a data do inicio da relagéo
laboral. Esta decisao admite sempre recurso.

As alteragdes introduzidas por este diploma
entraram em vigor a 1 de Setembro.
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