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ADVOGADOS

Foi recentemente publicada em Diario da
Republica a Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto,
que aprovou a quinta alteracdo ao Cdédigo do
Trabalho.

Esta quinta alteracdo incide, essencialmente (e
uma vez mais), sobre o valor da compensacéo
devida pela cessacdo do contrato de trabalho e
entrara em vigor no proximo dia 1 de Outubro de
2013.

Compensacdo devida pela Cessacdo de
Contrato de Trabalho

O valor da compensacdo devida pela cessacéo
do contrato de trabalho — quando se verifiquem
0S pressupostos para a respectiva atribuicéo - é
reduzido para 12 (e, nalguns casos, para 18)
dias de retribuicdo por cada ano de antiguidade.

Esta redugcdo tem em vista uma nova
aproximacdo ao valor médio da compensacao
no seio da Unido Europeia (tal como previsto no
Memorando de Entendimento) e devera ser
efectuada de forma gradual relativamente aos
contratos ja em vigor, prevendo-se um novo
regime transitorio, nos termos do qual havera
que atender, ndo apenas a modalidade
contratual (sem termo, a termo - certo ou incerto
- ou temporario), mas também ao momento de
celebracdo do contrato de trabalho, jA que as
regras de célculo da compensagdo variam
consoante os periodos de inicio e de vigéncia
dos mesmos, tal como explanado de seguida.

l. Contratos de Trabalho sem Termo

a) Contratos celebrados antes de 1 de
Novembro de 2011

a.l) Periodo de duracdo do contrato até 31 de
Outubro de 2012

i. A compensacdo corresponde a 1 més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade;
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i. Em caso de fraccdo de ano, o valor da
compensacao é calculado proporcionalmente;

iii. O montante total da compensagédo ndo pode
ser inferior a 3 meses de retribuicdo base e
diuturnidades.

Nota: Se por aplicacdo do disposto em a.l)
supra o0 montante da compensacao for igual ou
superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes o
valor da retribuicAo minima mensal garantida
(“RMMG”) - € 116.400,00 - ndo é aplicavel o
disposto nos pontos a.2) e a.3) seguintes.

a.2) Periodo de duracdo do contrato a partir de
1 de Novembro de 2012 e até 30 de
Setembro de 2013

i. A compensacdo corresponde a 20 dias de
retribuicBo base e diuturnidades, por cada
ano completo de antiguidade;

ii. Em caso de fraccdo de ano, o valor da
compensacao é calculado proporcionalmente;

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de calculo da
compensacdo, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);

iv. O valor diario da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da divisdo da
retribuicdo base mensal e diuturnidades por
30;

v. O montante total da compensacao tem como:

a. limite minimo, 3 meses de retribuicdo
base e diuturnidades; e

b. limite méaximo, 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou 240 vezes a RMMG (€
116.400,00).



Nota: Se por aplicagdo do disposto em a.l) e
a.2) supra o montante da compensacao atingir o
valor correspondente a 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do trabalhador ou
240 vezes a RMMG (€ 116.400,00) nao é
aplicavel o ponto a.3) infra.

a.3) Periodo de duracao do contrato a partir de
1 de Outubro de 2013

i. A compensacao corresponde a:

a. 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade, no
que respeita aos 3 primeiros anos do
contrato - se a 1 de Outubro de 2013 o
contrato ainda nao tiver atingido os 3 anos;
e

b. 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade, nos
anos subsequentes;

ii. Em caso de fraccdo de ano, o valor da
compensacao é calculado proporcionalmente;

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de calculo da
compensacdo, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);

iv. O valor diario da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da divisdo da
retribuicdo base mensal e diuturnidades por
30;

v. O montante total da compensacao tem como:

a. limite minimo, 3 meses de retribuicdo
base e diuturnidades; e

b. limite maximo, 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou 240 vezes a RMMG (€
116.400,00).

b)  Contratos celebrados depois de 1 de
Novembro de 2011 e até 30 de Setembro
de 2013

b.1) Periodo de duracdo do contrato até 30 de
Setembro de 2013

i. A compensacdo corresponde a 20 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade;

ii. Em caso de fraccdo de ano, o valor da
compensacao é calculado proporcionalmente;

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de calculo da
compensacdo, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);

iv. O valor diario da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da divisdo da
retribuicdo base mensal e diuturnidades por
30;

v. O montante global da compensacdo tem
como limite maximo 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou 240 vezes a RMMG (€ 116.400,00).

Nota: Se por aplicacdo do disposto em b.1)
supra 0 montante da compensacgdo atingir o
valor correspondente a 12 vezes a retribuicédo
base mensal e diuturnidades do trabalhador ou
240 vezes a RMMG (€ 116.400,00), ndo é
aplicavel o ponto b.2) infra.

b.2) Periodo de duracdo do contrato a partir de
1 de Outubro de 2013

i. A compensacéao corresponde a:

a. 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade, no
que respeita aos 3 primeiros anos de
contrato; e

b. 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade, nos
anos subsequentes;

ii. Em caso de fraccdo de ano, o valor da
compensacao é calculado proporcionalmente;

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de célculo da
compensacao, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);

iv. O valor diario da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da diviséo da
retribuicdo base mensal e diuturnidades por
30;

v. O montante global da compensacao tem como
limite maximo 12 vezes a retribuicdo base
mensal e diuturnidades do trabalhador ou 240
vezes a RMMG (€ 116.400,00).



C) Contratos celebrados a partir de 1 de
Outubro de 2013

i. A compensacdo corresponde a 12 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade;

ii. Em caso de fraccdo de ano, o valor da
compensacao é calculado proporcionalmente;

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de calculo da
compensacdo, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);

iv. O valor diario da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da divisdo da
retribuicdo base mensal e diuturnidades por
30;

v. O montante global da compensacdo tem
como limite maximo 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou 240 vezes a RMMG (€ 116.400,00).

Il. Contratos de Trabalho a Termo
(incluindo aqueles que sejam objecto de
renovacao extraordinaria) e Contratos
de Trabalho Temporario

a) Contratos celebrados antes de 1 de
Novembro de 2011

a.l) Periodo de duracdo do contrato até 31 de
QOutubro de 2012 - ou até a data da
renovacao extraordinaria, se anterior:

i. A compensacéo corresponde a:

a. 3 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada més de duragdo do contrato,
guando a mesma néo exceda 6 meses, ou

b. 2 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada més de duragdo do contrato,
guando a mesma seja superior a 6 meses;

ii. Em caso de fraccdo de més, o montante da
compensacao é calculado proporcionalmente.

Nota: Se por aplicacdo do disposto em a.l)
supra o montante da compensacao for igual ou
superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
RMMG (€ 116.400,00), ndo ¢é aplicavel o
disposto nos pontos a.2) e a.3) seguintes.

a.2) Periodo de duracdo do contrato a partir de
1 de Novembro de 2012 - ou da renovacéao
extraordinaria, se anterior — e até 30 de
Setembro

i. Compensacdo corresponde a 20 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada més
completo de antiguidade;

ii. Em caso de fraccdo de ano, o montante da
compensacao é calculado proporcionalmente;

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de célculo da
compensacao, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);

iv. O valor diario da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da divisdo da
retribuicdo base mensal e diuturnidades por
30;

v. O montante global da compensacdo tem
como limite maximo 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou 240 vezes a RMMG (€ 116.400).

Nota: Se por aplicacdo do disposto em a.l) e
a.2) supra o montante da compensagéao atingir o
valor correspondente a 12 vezes a retribuigdo
base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a
240 vezes a RMMG (€ 116.400,00), ndo é
aplicavel o disposto no ponto a.3) infra.

a.3) Periodo de duracdo do contrato a partir de
1 de Outubro de 2013

i. A compensacao corresponde a:

a. 18 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos 3
primeiros anos de contrato - se a 1 de
Outubro de 2013 o contrato ainda nao
tiver atingido os 3 anos; e

b. 12 dias de retribuicAo base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes;

ii. Em caso de fraccdo de ano, o montante da
compensacao € calculado proporcionalmente;

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de célculo da
compensacdo, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);



iv. O valor diario da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da divisdo da
retribuicdo base mensal e diuturnidades por
30;

v. O montante global da compensacdo tem
como limite méximo 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou 240 vezes a RMMG (€ 116.400,00).

b)  Contratos celebrados depois de 1 de
Novembro de 2011 e até 30 de Setembro
de 2013

b.1) Periodo de duracdo do contrato até 30 de
Setembro de 2013

i. A compensacdo corresponde a 20 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade;

ii. Em caso de fraccdo de ano, o montante da
compensacao é calculado proporcionalmente

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de calculo da
compensacao, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);

iv. O valor didrio da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da divisdo da
retribuicdo base mensal e diuturnidades por
30;

v. O montante global da compensacdo tem
como limite maximo 12 vezes a retribuicéo
base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou 240 vezes a RMMG (€ 116.400,00).

Nota: Se por aplicacdo do disposto em b.1)
supra 0 montante da compensacdo atingir o
valor correspondente a 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do trabalhador ou
240 vezes o valor da RMMG (€ 116.400,00), ndo
€ aplicavel o ponto b.2) infra.

b.2) Periodo de duracdo do contrato a partir de
1 de Outubro de 2013

i. A compensacao corresponde a:

a. 18 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos 3
primeiros anos de contrato; e

b. 12 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes;

ii. Em caso de fraccdo de ano, o montante da
compensacao é calculado proporcionalmente;

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de calculo da
compensacdo, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);

iv. O valor diario da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da divisdo da
retribuicdo mensal e diuturnidades por 30;

v. O montante global da compensacdo tem

como limite maximo 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou 240 vezes a RMMG (€ 116.400,00).

C) Contratos celebrados a partir de 1 de
Outubro de 2013

c.1) A Termo Certo

i. A compensacdo corresponde a 18 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade;

ii. Em caso de fraccdo de ano, o montante da
compensacao é calculado proporcionalmente;

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de calculo da
compensacdo, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);

iv. O valor diario da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da divisdo da
retribuicdo base mensal e diuturnidades por
30;

v. O montante global da compensacdo tem

como limite maximo 12 vezes a retribuicdo
base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou 240 vezes a RMMG (€ 116.400,00).

c.1) A Termo Incerto

i. A compensacéo corresponde a:

a. 18 dias de retribuicio base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos 3
primeiros anos de contrato; e

b. 12 dias de retribuicio base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes;



ii. Em caso de fraccdo de ano, o0 montante da
compensacao é calculado proporcionalmente;

iii. O valor da retribuicdo base e diuturnidades a
considerar, para efeitos de calculo da
compensacdo, ndo pode ser superior a 20
vezes a RMMG (€ 9.700,00);

iv. O wvalor diario da retribuicdo base e
diuturnidades é o resultante da divisdo da
retribuicdo base mensal e diuturnidades por
30;

v. O montante global da compensacéo tem como
limite maximo 12 vezes a retribuicdo base
mensal e diuturnidades do trabalhador ou 240
vezes a RMMG (€ 116.400,00).

Outras Alteracdes
— Fundo de Compensacédo do Trabalho

O Empregador deve, no &mbito dos deveres de
informacao para com o trabalhador, identificar o
fundo de compensacdo do trabalho ou
mecanismo equivalente, bem como o fundo de
garantia de compensacéao do trabalho.

O Empregador deve, ainda, comunicar a ACT a
adesdo ao fundo de compensacdo do trabalho
OouU a mecanismo equivalente.

O Empregador é responsavel pelo pagamento da
totalidade da compensagdo devida pela
cessacdo, sem prejuizo do direito ao reembolso
por parte do fundo de compensacédo do trabalho
Ou mecanismo equivalente.

- Caucao / Trabalho Temporario

Os créditos de trabalhadores temporarios com
contrato celebrado apés a entrada em vigor da
Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto garantidos por
caucdo ndo incluem a compensacdo por
cessacao do contrato.

- Feriados

E expressamente previsto nesta quinta alteragdo
ao Codigo do Trabalho que a eliminacdo dos
feriados do Corpo de Deus, 5 de Outubro, 1 de
Novembro e 1 de Dezembro fica sujeita a uma
reavaliacdo obrigatéria num periodo néo
superior a 5 anos.
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