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ADVOGADDS

2011 em retrospectiva/
perspectivas para 2012

aproximar do final de cada ano civil
¢, incontornavelmente, um tempo
propicio a balangos e reflexdes.

Trata-se de um exercicio comum as pessoas

e as organizagoes ¢ abrange as mais diversas

areas do relacionamento humano,

Como tal, proponho, no presente numero
da RH Magazine, passar em revista as prin-
cipais medidas e alteragoes legislativas com
impacto nas relagoes laborais e, consequen-
temente, na esfera dos trabalhadores e dos
empregadores portugueses em 2011 e previ-
sivelmente em 2012.

Neste contexto, a primeira nota vai para a
Lein.”53/2011, de 14 de Outubro, que veio
introduzir novas regras de calculo da com-
pensagdo em caso de cessacdo de contrato
de trabalho ¢ prever a obrigatoriedade de os
empregadores contribuirem para um novo
fundo de compensagio do trabalho.

Este diploma, que entrou em vigor a 1
de Novembro de 2011 e é aplicavel apenas
a contratos de trabalho iniciados a partir
daquela data, preve, iner alia:

»a redugdo da compensa¢do a pagar em
caso de cessagdo, que passa a ser calcula-
da com base em 20 dias — em vez do actu-
al més — de retribuigdo-base e diuturnida-
des por cada ano completo de antiguidade,
sendo a fracgdo calculada proporcional-
mente;

- a sujeigdo da referida compensagao pela
cessagdo do contrato de trabalho a deter-

minados limites maximos — 12 vezes a re-
tribuigao-base mensal e diuturnidades do
trabalhador e 240 vezes o valor da retribui-
¢Ao minima mensal garantida quando a re-
tribui¢do-base mensal do trabalhador seja
superior a 20 vezes aqguela retribuigio;

* 0 desaparecimento de uma compensagao
minima de trés meses de retribuigio-base
¢ diuturnidades.

As supra aludidas novas regras de calcu-
lo da compensagdo sdo aplicadas a um con-
junto alargado de situagoes de cessacdo, de-
signadamente cessagdes de contratos de
comissido de servigo (quando haja lugar ao
pagamento de compensacdo), caducidade
dos contratos de trabalho em caso de en-
cerramento da empresa ou insolvéncia, ca-
ducidade dos contratos de trabalho a termo
certo ou incerto, despedimento colectivo,
despedimento por extingdo de posto de tra-
balho e despedimento por inadaptagao.

Para breve, e relacionado com esta
matéria, perspectiva-se, por um lado, a pu-
blicagdo de legislagio especial que regule o
referido fundo de compensagao do trabalho
- que devera assegurar o pagamento de
parte das compensagdes pela cessagdo dos
contratos de trabalho — €, por outro, a ex-
tensdo das novas regras de calculo das men-
cionadas compensagoes a todos 0s contratos
de trabalho.

Uma segunda nota de destague para
o (projecto de) Orgamento de Estado de

2012, que prevé a introdugdo de uma alte-
ragdo a lei fiscal, ja a partir do proximo dia 1
de Janeiro de 2012, com um impacto signifi-
cativo na area laboral.

Reporto-me 4 alteragio ao artigo 2.%,n.° 4,
al. b) do Cédigo do IRS, nos termos da qual
as compensagoes pela cessagio dos con-
tratos de trabalho passam a estar sujeitas a
IRS na parte que exceda “o valor” —em vez
da actual “uma vez e meia o valor” = cor-
respondente ao valor medio das remune-
ragoes regulares com caracter de retribuigdo
sujeitas a imposto, auferidas nos tltimos 12
meses, multiplicado pelo nimero de anos ou
fraccdo de antiguidade.

Esta alteragio ao limite da isengéo fiscal
significa que, em termos liquidos, a com-
pensagio percebida pelos trabalhadores em
caso de cessacdo dos contratos de trabalho
passara, com o virar do ang, a ser inferior.

Uma ultima nota para um documento
levado a concertagdo social, cujo teor, nio
tendo sido tornado publico, foi largamente
difundido pela comunicagdo social em Se-
tembro deste ano.

De entre as alteragGes a legislagdo laboral/
social alegadamente vertidas nesse docu-
mento, e em linha com o Memorandum de
Entendimento sobre as Condicionantes de Po-
litica Economica celebrado entre 0 Governo
portugués e a irotka, salienta-se:

» 0 projectado alargamento do mecanismo
do despedimento por inadaptagdo, no caso
de objectivos previamente estabelecidos
¢ ainda que nao sejam introduzidas alte-
ragdes no posto de trabalho — significan-
do, na pratica, que um trabalhador pode
passar a ser despedido por incumprimento
dos objectivos previamente delineados;

a previsao da redugdo do tempo de atribui-
¢do — dos actuais cerca de trés anos para
18 meses — e do valor maximo do subsidio
de desemprego — de trés para duas vezes e
meia o valor do indexante de apoios sociais
(actualmente de 419,22€) — contrabalan-
¢ada com a redugido do prazo de garantia
para acesso ao subsidio de desemprego —
dos actuais 15 para 12 meses.

Estas sdo algumas das alteragoes legis-
lativas ocorridas em 2011, ou que se pers-
pectiva que venham a ocorrer em 2012, cujo
impacto na gestdo de recursos humanos se
afigura digno de nota.



