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.

Lideres

cmpresariais
do futuro

Num projeto inovador em Portugal, conheca os nomes dos 40
gestores mais promissores com menos de 40 anos e como foram
escolhidos para figurar num grupo que ja da cartas / Texto Tiago Oliveira

O Provavelmente ja percebeu, mas hd um
ndmero a ter bem presente enquanto 1é
este texto (e de vdrias formas): 40. Um
quatro e um zero que, juntos, definem
uma lista que promete marcar a agenda
empresarial em Portugal. E o sangue novo
dos “40 Lideres Empresariais do Futuro”,
projeto da responsabilidade da revista
EXAME e do Férum de Administradores
e Gestores de Empresas (FAE), com base
numa iniciativa ja com alguns pergami-
nhos a nivel europeu e mundial e que teve
o seu inicio num ranking publicado em
Franca em 2013.

No caso portugués, o trabalho dedi-
cou-se exclusivamente a identificacio
dos 40 nomes com menos de 40 anos no
mundo empresarial pela sua contribuicio
ativa na economia, percurso de carreira e

capacidade de fazer a diferenga. A escolha
nio se revelou ficil perante a qualidade e
diversidade intrinsecas a esta geracio, e
sdo precisamente essas caracteristicas que
a lista procura refletir.

De norte a sul, da ciéncia a restauracio,
de A a Z (mais concretamente do André a
Veronica), procurou-se definir um grupo
de nomes que pode comecar ji a fixar —
com a ajuda dos perfis dos 40 que pode ler
nas pdginas seguintes.

Como decorreu a selecao

A fase de candidaturas decorreu a partir de
uma plataforma online desenvolvida pela
consultora Deloitte, até 20 de junho, e in-
cluiu gestores e empreendedores — com
menos de 41 anos até 31 de dezembro do
ano da edicio em curso — de nacionali-

dade portuguesa, a trabalhar no pais ou
no estrangeiro, que exercessem as funcoes
de diretor ou equivalente, ou de fundador
com responsabilidade na gestio no caso de
o candidato fazer parte de uma startup.

A partir dai, os gestores candidatos
foram sujeitos a um modelo de avaliacio
multicritério, desenvolvido pela Deloitte e
pela Roland Berger, que tinha como objeti-
vo avaliar os seguintes critérios: lideranca,
impacto na performance, experiéncia di-
versificada, passado académico e respon-
sabilidade social. Além dessas diretrizes,
os candidatos realizaram ainda um teste
de potencial de lideranca com recurso a
ferramentas cognitivas disponibilizadas
pela empresa Cut-e.

Daqui resultou uma primeira tria-
gem relativa aos 100 candidatos inscritos
inicialmente, que foram reduzidos a 60.
Este grupo passou depois por um processo
de entrevistas individuais, realizado pela
Ray Human Capital — empresa especia-
lista na avaliagdo de capital humano que
conduziu as reunides de aprofundamen-
to biografico/comportamental —, com o
intuito de recolher informacio adicional
sobre os candidatos, validar a informa-
c¢do disponibilizada no curriculum vitae,
avaliar a apresentacdo e comunicacio do
candidato num contexto de entrevista. Os
resultados foram depois avaliados por um
juri presidido pelo presidente executivo
do Lloyds Banking Group, Anténio Horta
Osorio, e que, para além de todos as ins-
tituicdes mencionadas, conta ainda com
representantes do Banco BiG, SRS Advo-
gados, COSEC e Informa D&B. No final de
todo este processo selecionaram-se os 40
candidatos com melhor avaliacdo.

Entre todos estes nomes, os 10 esco-
Ihidos que tiveram, no total, os melhores
resultados tiveram ainda de realizar uma
apresentacio individual perante o juri.
Com dura¢io mdxima de 40 minutos, de-
safiou-se o candidato a apresentar o seu
caso de sucesso, bem como a proposta de
valor que o percurso que cumpriu repre-
senta, a0 mesmo tempo que expds 0s seus
planos futuros.

O lugar e a posicao definitiva na lista,
que serd conhecida no final de outubro,
ird refletir a experiéncia e conquistas de
cada candidato, assim como a capacidade
de lideranca e mobilizaco, sem esquecer
o impacto na sociedade portuguesa.




CISION

ID: 71486571

X4a1mece

01-10-2017

Meio: Imprensa
Pais: Portugal
Period.: Mensal

Ambito: Economia, Negécios e.

Pag: 97
Cores: Cor
Area: 18,60 x 24,30 cm?

Corte: 2 de 8

André Cardoso

Idade 33 anos

Cargo Administrador

Empresa Fidelidade Companhia
de Seguros, S. A.

Seis paises, quatro linguas e quatro
empresas podia ser o resumo da carreira de
André Cardoso, mas seriaincompleto. Falta
dizer que estudou no Liceu Francés Charles
Lepierre, em Lisboa, e que completou

0 percurso académico entre o Instituto
Superior Técnico e o INSEAD, em Franca.
Entre 2005 e 2006 estagiou na Lisgraficae
na Autoeuropa, até ter entrado, em 2007, no
Boston Consulting Group, onde trabalhou em
“modo globetrotter’. Desde 2014 que estana
Fidelidade.

Diogo Assis

Idade 40 anos

Cargo Fundador e CEO

Empresa Events by tlc e Case Imagine

Entre a escola secundaria do Planalto

e aHarvard Business School fez-se o
percurso académico de Diogo Assis. Mas
esta é s6 uma parte infima da histéria.
Apos passagens pelos Hotéis Dom Pedro
e Pestana como responsavel de vendas,
lancou-se em nome préprio, em 2002, com
a Events by tlc, empresa de organizacao
de eventos que ja esta presente em quatro
paises. Desde 2016 que esta ao leme

da Case Imagine, uma agéncia criativa
multicanal.

Bruno Henriques

Idade 39 anos

David Bernardo

Idade 38 anos

Cargo Administrador

Cargo Fundador e CEO

Empresa Parvalorem, S. A.

EmpresaLITS ebusiness

A vida profissional de Bruno Henriques tem-
-no levado de parte a parte numa carreira

ja muito preenchida. Nos estudos, conta a
Universidade Catélica, a Nova e Harvard
entre as passagens que o prepararam para
um caminho ao mais alto nivel. Em 2000
estava na agéncia McCann Erickson, de onde

aPROS, até 2010. Entretanto andou pela
CGD, Ecosaude, Banco Efisa e adar aulas na
Nova, até se instalar na Parvalorem, S. A.,em
2012, onde é CEO da Parparticipadas SGPS e
membro da administracdo da empresa.

saiu para criar e dirigir a sua propria empresa,

Participante num curso de sobrevivéncia
de sete dias no deserto de Utah, nao
admira que esteja preparado para grandes
desafios. Com 20 anos de experiéncia
profissional, ja trabalhou em nove paises

e é um empreendedor em série no campo
empresarial e social. Antigo apresentador
do Templo dos Jogos, na SIC, estudou
Administracao e Gestao de Empresas e,
apos muitas aventuras, é hoje lider de uma
empresa que apoia a transformacao digital
de empresas e que devera ultrapassar os 12
milhées de euros de faturacao em 2017.

Diogo Carvalho

Idade 33 anos

Cargo Diretor

Empresa KPMG

De bombeiro, em Paredes, a gestor sénior
numa grande consultora. Este pode parecer
um caminho algo inverosimil, mas foi o
escolhido por Diogo Carvalho. Formado

em Economia na Universidade Catdlica, no
Porto, em 2006 foi trabalhar como analista
para a Deloitte, até que entrou paraa KPMG
em 2008, onde subiu a escada corporativa
até chegar aresponsavel pelos sectores de
tecnologia, media e telecomunicacoées em
Portugal. Apesar do volume de trabalho, tem
tempo para a paixao pelo piano e 6rgao, os
quais chegou a ensinar.

Diogo Coutinho

Idade 31anos
Cargo Diretor e fundador
Empresa Temakeria, Lda

Ha nove anos, quando o sushiainda era

uma novidade em Portugal, o muito jovem
Diogo Coutinho inovou e abriu o primeiro
restaurante Noori no Chiado. Foi a génese do
Grupo Temakeria, ligado a restauracao, e que
hoje Diogo Coutinho lidera: ao todo, gere 13
empresas, de areas muito variadas, desde
amobilidade elétrica a renovacao urbana.
Vencedor em 2014 do prémio Mercurio para
jovem empreendedor, fala fluentemente
espanhol e alemao e continua a procura de
novas oportunidades para inovar.
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Francisco Matos

Idade 38 anos

Cargo Diretor

Cargo Administrador

Cargo Diretor

Empresa Ebury

Empresa Prio Supply, S. A.

E um homem do mundo. Quem ja foi a 28
paises em cinco continentes merece esse
rétulo. Formado na Universidade Nova de
Lisboa e na Darden Graduate School, nos
EUA, seguiu uma carreira eclética, passando
por varias empresas a partir de 2002, como
0 Banco Popular Espafiol, o Barclays, a

EDP e a Equifax, até chegar a responsavel
ibérico da Ebury Partners, especializada em
solucdes financeiras. Nada de mais para
quem se habituou ao ambiente competitivo
do ténis no ranking nacional.

Frederico Abreu

Idade 39 anos

Cargo Diretor

Empresa Kroton Educacional

Vice-presidente de financas e administrador
financeiro (CFO) da Kroton Educacional

a partir do Brasil (Sao Paulo), Frederico
Abreu estd na empresa desde 2009,

onde foi responsavel por um processo de
aquisicoes na ordem de oito mil milhdes

de reais (dois mil milhées de euros).
Formado em Administracdo de Empresas
pela Universidade Catélica Portuguesa,
esteve como diretor no fundo Private Equity

Advent International, também em Sao Paulo,

e trabalhou como gestor (engagement
manager) na McKinsey.

Cinturao negro de judo, Emanuel Proenca
nao deixa os créditos em mados alheias.
Estudante entre 2002 e 2007 no Técnico,
esteve depois no INSEAD, entre Franca,
Singapura e Estados Unidos. A tendéncia
para andar la por fora nao parou por aqui,
passando por empresas como o Boston
Consulting Group ou a startup iDareYou, que
ajudou a fundar. Apés ter sido presidente
executivo do Grupo Corticeira Piedade, foi
para a Prio com a missao de reinventar a
empresa em dreas como o marketing, o
digital ou 0 empreendedorismo.

Empresa Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra

Sempre ligado a Medicina, o gestor

tem-se destacado como um profissional
multifacetado. Ja com uma larga experiéncia,
€ especialista em simulacdo biomédica e
estagiou no Center for Medical Simulation,
da Harvard Medical School, e no Danish
Institute for Medical Simulation, entre outras
instituicoes internacionais. Esta ligado ao
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
desde 2005, onde agora lidera quatro
departamentos.

De entre estes
40 gestores sera
escolhido o
top dos jovens
lideres que mais
se destacam. O
nome do grande
vencedor sera
conhecido
a 25 de outubro

Gongcalo Bernardo

Idade 36 anos

Cargo Diretor

Empresa Borealis Infrastructure

Desde startups a empresas avaliadas em
milhares de milhdes de euros, Goncalo
Bernardo ja viu de tudo em quatro
continentes. Agora esta sediado em
Londres, a gerir os investimentos da Borealis
Infrastructure, o quarto maior investidor a
nivel global em infraestruturas. Antes disso,
entre 2014 e 2016, esteve ligado a diferentes
cargos na Morgan Stanley um pouco por
todo o mundo. De resto, tal comojatinha
feito nos estudos, que o levaram de Harvard
a Universidade Catélica, em Lisboa, com
passagem pela Luigi Bocconi, em Milao.
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Gongalo Solla

Idade 38 anos
Cargo Diretor
Empresa Fundacao LIGA

Desde 2015 que Goncalo Solla é diretor-
geral da Fundacao LIGA, uma das mais
antigas e proeminentes instituicbes
particulares de solidariedade social
portuguesas, onde entrou em 2012. Ap6s
uma experiéncia como assistente de
pavilhao na Expo 98, licenciou-se em
Administracao e Gestdo de Empresas pela
Universidade Catdlica entre 1999 e 2006 e
teve um percurso que passou pela Lusitania
Companhia de Seguros e o levou depois a
Capgemini e a Cegedim Portugal. Liderauma
equipa de 130 colaboradores.
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Helena Painhas

Idade 37 anos

Cargo Administradora

Empresa Painhas, S. A.

Joao Sebastian

Idade 36 anos

Cargo Diretor

Empresa Apple

Antigo jogador das camadas jovens da
Selecao Nacional de Basquetebol, Jodo
Sebastian praticava mais de quatro horas por
dia. Nao vingou como atleta, mas ficou como
diretor de Estratégia da Apple para a Europa,
Médio Oriente e Africa. Aliado 8 componente
académica, dividida entre a Universidade
Catélica e a Columbia Business School, teve
uma curta passagem pela Goldman Sachs
no meio de um periodo na Mckinsey &
Company, a que se seguiram cinco anos na
Google. Tudo sem nunca abandonar a paixao
de 20 anos pela fotografia.

Foi um caminho longo até chegar a
administracao da empresa familiar, mas
Helena Painhas recheou-o de muita
aprendizagem e locais espalhados pelo
mundo. Formada no setor energético, é ai
que tem feito carreira, apos ter sido campea
nacional de surfsub-21em 1993 e 1994.
Passou pelo Qatar e pela Arabia Saudita,
sempre com ligacoes intermédias a Painhas.
Chegou definitivamente a empresa da
familia em 2008. E também administradora
da Associacdo para a Qualificacao Técnica do
Sector Energético.
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Joao Alves Dias

Idade 40 anos

Cargo Diretor

Empresa Piedade, S. A.

Especialista em mercados de luxo,
marketing e internacionalizacdo, também
praticou polo aquatico e foi membro do
coro gregoriano do Porto. Ingredientes que
fazem parte do ADN do agora presidente
da corticeira Piedade, a segunda maior
produtora de rolhas do mundo. Apds ter-
se licenciado na Faculdade de Economia
do Porto, esteve entre 2000 e 2010 na
Procter & Gamble, com passagem posterior
pela Mercatus. Também nao é alheio a
participacao civica, tendo sido membro da
Assembleia de Freguesia de Campanha.

José Dias

Idade 37 anos

José Seabra Marto

Idade 30 anos

Cargo Diretor

Cargo Administrador

Empresa Seguradoras Unidas, S. A.

Suécia, Hong Kong, Venezuela ou Libia

sao apenas alguns dos paises que fazem
parte do curriculo de José Dias, responsavel
maximo por liderar a fusao entre a
Tranquilidade e a Acoreana. Licenciado pela
Faculdade de Economia do Porto e comum
MBA do INSEAD, esteve ligado a McKinsey
& Company entre 2002 e 2016, com varios
cargos de chefia. E também especialista na
area da banca e das telecomunicacdes, além
de ter desenvolvido projetos nos sectores
dos transportes e da educacao, por exemplo.

Empresa Hotéis Marqués de Pombal e Roma
(Lisboa), Santa Maria e S3o José (Fatima)

Com uma formacao em Gestdo que passou
por Lisboa, Barcelona e Milao, José Marto foi
acumulando a experiéncia que lhe permitiu
enveredar pelo mundo do turismo em
hotelaria. Ap6s colaborar com a YDreams
em 20009, esteve no Millenium BCP em
2010, ano em que foi para Madrid trabalhar
na consultora Oliver Wyman, onde esteve

a desenvolver projetos em locais como a
Tanzania, o Brasil ou a Australia. Tudo isto
até regressar a Portugal e ocupar o seu
cargo atual.
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Luis Pedro Martins

Idade 39 anos

Exame

Cargo Fundador e CEO

Empresa Zaask

Criador de trés empresas (duas delas ligadas
ao sector do turismo), Luis Martins é um
caso de sucesso desde que esteve no top

10 dos melhores jogadores juniores de ténis
em Portugal. Formado em Economia pela
Universidade Catdlica Portuguesa, comecou
a sua carreira na Accenture em 2001, de
onde partiu, em 2002, para um periodo

de oito anos na Galp Energia. Foi ainda o
responsavel pelo sector de Mobile Money
BUna TIMwe, até que se fixou, em 2012, na
terceira startup que criou, a plataforma digital
Zaask.

Mauro Xavier

Idade 39 anos

Cargo Diretor

Empresa Microsoft

Entre os cargos de antigo lider do Partido
Social Democrata na concelhia de Lisboa e
o de responsavel para a Europa Ocidental
pelo sector de governo na Microsoft, o
percurso de Mauro Xavierja o levou a
muitas paragens diferentes. Logo ap6s
terminar o curso de Relag¢des Internacionais
na Universidade do Minho, saiu, em 2001,
para a Accenture, onde esteve trés anos.
Entdo, ainda com 26 anos, esteve afrente do
Instituto Portugués da Juventude, até entrar
na multinacional tecnoldgica.

01-10-2017

Manuel da Luz

Idade 39 anos
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Marco Costa

Idade 40 anos

Cargo Administrador

Cargo Administrador

Empresa Banco BIC Portugués, S. A.

Empresa Talkdesk

Com uma carreira de 16 anos, Manuel da
Luz acumula uma grande experiéncia no
sector financeiro, onde trabalhou quase

em exclusividade. Licenciado em Auditoria
pelo ISCAL, em 2001, é administrador
financeiro (CFO) e membro do conselho de
administracao e da comissao executiva do
Banco BIC Portugués desde 2016, depois de
ter entrado para ainstituicio em 2012. Antes
tinha estado 11 anos na prestacao de servicos
de auditoria e consultoria aos principais
grupos financeiros e clientes da Deloitte.

Desde que Marco Costa entrou para o curso
de Engenharia Informatica na Universidade
de Coimbra, em 1995, que a sua carreira

se desenvolveu nesse campo. E ndo no
piano, onde se formou com uma nota

de 19 no exame final. Entre 2000 e 2014
esteve na Critical Software, onde chegou a
presidente executivo. Passou depois pela
TIMwe, como responsavel pelas areas de
governo e telecomunicacdes, até assentar
amarras, desde fevereiro deste ano, como
administrador para a Europa, Médio Oriente e
Africa da startup Talkdesk.

Miguel Fonseca

Idade 37 anos

Miguel Pina Martins

Idade 32 anos

Cargo Diretor

Cargo Fundador e CEO

Empresa McKinsey & Company

Empresa Science4You

Adepto de montanhismo e ciclismo nos
tempos livres, Miguel Fonseca tem-se
destacado também no mundo empresarial.
Com uma formacao dividida entre a
Universidade Catdlica e o INSEAD, lancou
em 2000 uma revista dedicada ao mundo
das duas rodas. Em 2001, primeiro como
estagiario, entrou na McKinsey, onde ainda
hoje se encontra como especialista no sector
dos media e nas telecomunicagoes, com
diversos projetos desenvolvidos.

Foi depois de ingressar no ISCTE, em 2002,
que Miguel Martins pegou num projeto de
curso — em que lhe foiincumbida a tarefa
de promover uma gama de brinquedos
cientificos — e o transformou, a partir

de 2008, na terceira maior empresa de
brinquedos do sector na Peninsula Ibérica,
com presenca em 35 paises espalhados
pelo mundo. O trabalho desenvolvido na
Science4You ja lhe valeu distingbes como a
Ordem de Mérito Empresarial da Presidéncia
da Republica, em 2015.
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Nuno Brito Jorge

Idade 35 anos

Cargo Fundador e CEO

Empresa Coopérnico/GoParity/Snap!

Licenciado em Engenharia do Ambiente pela
Catélica, com um mestrado em Gestao de
Projetos tirado em Barcelona, Nuno Jorge
é um empreendedor em série. Mesmo

no periodo em que teve trés filhos, em
pouco mais de trés anos, conseguiu criar
mais empresas do que herdeiros. Apés
uma passagem, entre 2005 e 2007, pelo
Parlamento Europeu e cinco anos na EDP,
lancou-se em nome préprio. A Coopérnico
atua nas energias verdes e a GoParity

é uma plataforma de crowdfunding de
investimentos sustentaveis.

Nuno Rangel

Idade 38 anos

Cargo Administrador

Empresa Rangel Logistics Solutions
(Grupo Rangel)

Comecou como despachante aduaneiro

na empresa de logistica do pai, mas Nuno
Rangel ja deu mostras de ter muito mais que
apenas o nome de familia. Licenciado em
Gestao de Empresas pela Catdlica, foi diretor
da Zipnet, Lda, entre 2000 e 2002, até que
regressou, em 2004. Subiu até se tornar
presidente executivo, cargo que acumula
com outros de responsabilidade numa

série de associacoes, desde a Federacao
Portuguesa de Atletismo a Associacao
Portuguesa de Operadores Logisticos.

Nuno Carvalho

Idade 39 anos

Nuno Correia

Idade 37 anos

Cargo Administrador

Cargo Administrador

Empresa A Padaria Portuguesa

Empresa Prio Biocombustiveis, S.A.

Com mais de 55 lojas abertas em seis

anos e um volume de negécios, em 2016,
que atingiu 29 milhdes de euros, Nuno
Carvalho tornou a sua Padaria Portuguesa
num negaocio de crescimento acelerado.
Licenciado em Gestao pelo ISEG, teve
também uma passagem pela London School
of Economics e pelo INSEAD Fontainebleu,
antes de entrar para o Grupo Jerénimo
Martins, em 2000, onde desempenhou
varios cargos até 2010, seja na direcdo de
Marketing, operacdes ou naimplementacao
do segmento de take-away.

A Engenharia Quimica é a area de formacao
de Nuno Correia, da licenciatura ao
doutoramento, que concluiu em 2008.
Depois de um periodo de estagio entre Vale
de Cambra e Franca, entrou para a Prio em
2006, como responsavel pela construcao.
Depois, até 2015, foi diretor da fabrica de
biodiesel do grupo no Porto de Aveiro. Com
uma passagem intermédia pela Roménia
durante dois anos, foi depois nomeado
administrador de trés empresas do grupo,
ficando a frente das areas de tecnologia,
qualidade e operacoes.

Nuno Santos

Nuno Sebastiao

Idade 39 anos Idade 39 anos
Cargo Administrador Cargo Fundador e CEO
Empresa Gfi Portugal Empresa Feedzai

Entusiasta de piano e ténis de mesa, Nuno
Santos preferiu forjar uma carreira que
jaolevou aparagens como Lausanne ou
Stanford. Formado em Economia pela
Universidade Catélica, foi trabalhar como
analista para a Arthur D. Little, em 2000,
tendo andado depois pela Agéncia para a
Sociedade do Conhecimento, Microsoft e
Turismo de Portugal. Desde 2010 que é
CEO da Gfi Portugal, onde tem trabalhado
na expansao global da empresaligada a
tecnologia.

Instalado nos Estados Unidos desde 2013
com a startup que lancou em 2010, Nuno
Sebastiao é responsavel por uma empresa
a crescer 300% ao ano. Estudante na
Universidade de Coimbra, andou também
pela UCLA (EUA) e pela London Business
School, onde tirou um MBA na drea de
empreendedorismo. Com passagens pela
Deloitte e pela Critical Software, foi para a
European Space Agency em 2006, onde foi
gestor de produto até 2010. Do espaco s6
saiu para fundar a Feedzai.
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Pedro Devesa

Idade 37 anos
Cargo Diretor
Empresa Worten/Sonae SR

Viajante proficuo, Pedro Devesa ja esteve
em 35 paises. E um dos principais interesses
do antigo estudante de Engenharia Civil

no Instituto Superior Técnico, que agora
trabalha na area de marketing e ligacao
com os clientes no Grupo Sonae. Além de
ter estado envolvido, em 2011, na criagdo da
startup iDareYou, a sua carreira comeca em
2003, na Grese (gestdo de obras), até que
envereda pela nova carreira com a entrada
na Procter & Gamble, em 2007. Dai foi para
aB2W Digital, até que, em 2015, entrou na
Worten.

Pedro Nazareth

Idade 39 anos

Pedro Silva Dias

Idade 38 anos

Cargo Diretor

Cargo Administrador

Empresa Amb3E, Associacao Portuguesa
de Gestdo de Residuo

Empresa Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa

Pedro Teixeira

Idade 35 anos

Cargo Diretor

Empresa Bureau Veritas

Formado originalmente na area da
Engenharia Civil pela Faculdade de
Engenharia do Porto, o trabalho de Pedro
Teixeira ja o fez chegar a Singapura, onde
hoje é responsavel pela gestao de uma
empresa com mais de 150 engenheiros.
Apos dirigir uma série de projetos de
construc¢ao, entrou em 2009 para o Bureau
Veritas em Portugal, onde chegou a ser
responsavel pela gestao de infraestruturas
anivelibérico, e em 2012 foi para o Qatar, de
onde, no ano passado, saiu para novo desafio
em Singapura.

Campeado universitario de raguebinos

seus tempos de estudante de Engenharia
Mecanica no Técnico, Pedro Nazareth é agora
responsavel por uma organizacao comum
or¢camento anual de seis milhdes de euros
e uma rede de trés mil parceiros. Dezassete
anos de experiéncia fizeram-no passar por
empresas como a Bombardier (Suécia),
Ecometais ou 3 Drivers. Além da Amb3E,
também é membro da administracdo da
associacao europeia WEEE Forum.

Com uma carreira que o levou do universo
corporativo ao governamental, o percurso
de Pedro Dias demonstra algum ecletismo.
As passagens pelo Boston Consulting Group,
Grupo Portugués de Saude e Millenium

BCP anteciparam a entrada para o sector
publico. Deu-se em 2014, quando assumiu
afuncao de coordenador do Programa
Aproximar, para, no ano seguinte, se tornar
presidente do conselho diretivo, responsavel
pela gestao darede de Lojas e Espacos do
Cidadao, por exemplo.

Raquel Seabra

Ricardo Camarinha

Idade 35 anos Idade 36 anos
Cargo Diretora Cargo Fundador e CEO
Empresa Sogrape SGPS Empresa Flykt

Atualmente responsavel pelo maior
produtor de vinho em Portugal, Raquel
Seabra continua a dar passos confiantes,
com ajuda, certamente, dos 13 anos de treino
que teve em ballet classico. Formada pela
Universidade Catdlica e pelo INSEAD, passou
depois mais de 10 anos no Boston Consulting
Group, onde desenvolveu projetos em areas
como a banca ou a havegacao de cruzeiros
em diferentes paises, como os Estados
Unidos ou Angola. Esta na Sogrape desde
2015.

Este empreendedor criou a sua primeira
empresa aos 20 anos, durante a licenciatura
em Artes Digitais e Design na Universidade
Catolica. Foi em 2001, mas passado cinco
anos decidiu dedicar-se ao vinho e lancou
aBerry's - Wine & Services, que liderou

até 2013, como responsavel pela parte
financeira, comunicacdo e langamento

de marcas préprias. Empreendedor

de carreira, Ricardo Camarinha esteve
envolvido, entretanto, na criagdo de mais trés
empresas, a0 mesmo tempo que aproveitou
para viajar pelo mundo e fazer novos amigos.
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Ricardo Sousa

Idade 38 anos

Cargo Diretor

Empresa Century 21Espanha
e Portugal

Com apenas 16 anos Ricardo Sousa
enfrentou o desafio de gerir a sua equipa

de competicdo automovel. Para o federado
em karting foi a sua primeira experiéncia

em gestdo. Licenciado em Economia pela
Universidade Lusiada de Lisboa, foi, entre
2000 e 2004, diretor de novos negacios da
ABNSOUZA, ano em que se torna o primeiro
diretor da Century 21em Portugal, empresa
que em 2010 levou para Espanha. E também
presidente da Associacao Portuguesa de
Franchising.

Sofia Vaz Pires

Idade 35 anos

Cargo Diretora

Empresa Ricoh

Uma aficionada de hipismo, desportos a
vela e design de interiores, Sofia Pires tem
‘cavalgado’ cidades e sucessos profissionais.
Fluente em espanhol e inglés, licenciou-se
no Instituto Superior Técnico e passou mais
tarde por Barcelona, onde tirou um MBA na
ESADE. Ja o percurso profissional comeca
em 2004, quando entra na Ericsson, em
Lisboa, e passa por um periodo em Sao
Paulo, antes de se instalar definitivamente
em Londres, a partir de 2013. Desde entao, ja
passou pelo BT Group plc e este ano chegou
a diretora na Ricoh. Para continuar a crescer.

Sérgio Vieira

Idade 30 anos

Sofia Barbosa

Idade 39 anos

Cargo Cofundador e CEO

Cargo Diretora

Empresa 360imprimir

A ideia surgiu com a visita do seu parceiro a
uma grafica, em 2011, mas s6 em 2013 é que
Sérgio Vieira deu a conhecer a maior grafica
online portuguesa, com ambic6es de chegar
aos 100 milhdes de euros de faturacao em
2020. O gosto pela gestao tomou-o0 no
restaurante dos pais, em Santa Cruz, onde,
com 13 anos, ja geria o stock de bebidas.
Com uma formacgao multicomplementar no
ISCTE, passou ainda pela Roland Berger e
pelo Banco de Portugal, até decidir avancar
com a suaideia de negdcio.

Empresa Fujitsu Technology
Solutions

Sofia Barbosaja tem uma carreira longa, com
provas dadas. Licenciada em Administracao
de Empresas pelo ISCSP (Lisboa) e comuma
pés-graduacao em Marketing de Gestao
pelo IPAM, comecou o seu percurso em
2001, como consultora pela FLAG S.2 (Grupo
Novabase), passou pela New Horizons e
pela The Phone House, e em 2008 entrou
na Fujitsu, onde é responsavel pelos centros
de entrega global da marca em Portugal e
Marrocos. Desporto, cinema e viagens estao
entre as suas paixoes.

A escolha do top
10 dos lideres
com menos de 10
anos foi [cita por
um juri presidido
pelo presidente
executivo do
Lloyds Banking
Group, Antonio
Horta Osorio

Veronica Soares
Franco

Idade 40 anos

Cargo Administradora

Empresa Via Porto

Verdnica Franco deu logo mostras do
espirito vencedor quando aos 15 anos

foi campea nacional de ténis. Formada

em Administracao de Empresas pela
Universidade Nova, comecou a carreira

na Procter & Gamble, com passagem por
Madrid. Tirou 0 MBA na Columbia Business
School e entrou, em 2006, no Boston
Consulting Group, de onde saiu para a Via
Porto, consdrcio responsavel pela operacao
e manutencdo do Metro do Porto.



