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SO

Quer contratar um estagidrio? Saiba que..

oi publicado, no passadodial

de Junho, o Decreto-Lei n.” 66/2011,
que veio estabelecer «as regras a que
deve obedecer a realizagao dos esta-
gios profissionais extracurriculares,
incluindo os gque tenham como objec-
tivo a aguisi¢ao de uma habilitacao
profissional para o acesso a uma pro-
fissaon.

Mo base de tal intervencgdo legisla-
tiva terao estado os objectivos de «inter-
ditar os estagios profissionais extra-
curriculares niao remunerados», de
«wregular legalmente os estagios obri-
gatorios para acesso a profissoes,
para evitar a pratica de trabalho dis-
simulado» (¢fr. acordo tripartido cele-
brado no ambito da concertagéo social
em 25 de Junho de 2008) e de «uniformi-
zar o tratamento juridico desta maté-
riaw (¢fr. preambulo do Decreto-Lei n.”
66/2011, de 1 de Junho).

E certo que este novo diploma «vem
preencher uma lacunar, visto que, fora
de protocolos especificos com entidades
oficiais, nomeadamente o IEFP, ou as uni-
versidades, o contrato de estagio nao era
legalmente reconhecido. Fica, porém, por
demonstrar, salvo melhor opiniao, se
«este é um passo muito importante no
que respeita a melhoria de condicoes
de entrada dos jovens no mercado de
trabalho», como referiu o entao secreta-
rio de Estado do Emprego e Formagao
Profissional, ou se um contributo para o
alargamento da precariedade daquela
franja social.

Seja como for, importa reter que a
generalidade dos estagios profissionais
extracurriculares, sem comparticipa-
¢io publica, iniciados apos 6 de Junho
de 2011 ou, tratando-se de estagios obri-
gatorios para o exercicio de uma pro-
fissio, iniciados a partir do proximo dia

4 de Setembro de 2011, se rege pelo pre-
visto no Decreto-Lei n.” 66/2011, de 1 de
Junho, que tem como principais aspec-
tos os seguintes:
@ O contrato de estagio tem de ser ce:
lebrado por escrito, em dois exempla-
res, dele devendo constar um conjun-
to de mengées obrigatorias — sob pena
de ser considerado como contrato de
trabalho;
e A duracdo do contrato de estagio ndo
pode exceder os 12 meses, ou 0s 18 meses,
nos casos em que o mesmo € obrigatério
para 0 acesso a determinada profissao —
de contririo, podera ser considerado
como contrato de trabalho;
# O estagiario tem direito a um subsidio
mensal de estagio de valor ndo inferior a
419,22 euros — salvo nos casos devida-
mente fundamentados de contratos de es-
tagio de muito curta duragao (nao supe-
rior a trés meses) — e a um subsidio de re-
feicdo igual ao atribuido aos demais

trabalhadores da empresa (ou ao forne-
cimento de uma refeicao);

@ A entidade promotora do estagio deve
contratar um seguro de acidentes pes-
soais em beneficio do estagiario e desi-
gnar um orientador de estagio a quem
compete, inter alia, elaborar o plano de
estagio;

# O contrato de estagio pode cessar pelo
decurso do respectivo prazo, por impos-
sibilidade de uma das partes, pela veri-
ficagdo de cinco faltas injustificadas ou
de 30 faltas justificadas ou injustifica-
das, por acordo entre o estagiarioe aen-
tidade promotora do estagio, ou por de-
cisdo de uma das partes mediante pré-
-aviso escrito de 15 dias (salvo
disposicdo em contrario).

Finulmente, c ainda que seja efectua-
da uma remissao paraa aplicagao do regi-
me de Seguranga Social, os montante pa-
gos aos estagiarios abrangidos pelo diplo-
ma em guestao nao se encontram, pelo
menos por ora, sujeitos a contribuicoes
obrigatorias para a Seguranca Social.



