CISION”

ID: 39746202

20-01-2012 | Confidencial

Direito Aberto

Tiragem: 59456
Pais: Portugal
Period.: Semanal

Ambito: Informagao Geral

Pag: 20

Cores: Cor

Area: 21,87 x 18,67 cm?

Corte: 1 de 1

Maria Paula MilheirSo
Advogada Coordenadora do Departamento de Societirio e Comercial da SRS Advogados

Como negociar um acordo parassocial?

uando se comega a tra-

balhar num projecto de
criacao de um negocio, geral-
mente tudo corre pelo melhor.
A concentracdo das atengoes
nos aspectos operacionais do
negocio, na criagao do produto,
na angariagao de clientela, na
recolha de capital sao tao gran-
des que nao resta muito tempo
para pensar noutro tipo de ques-
toes. E assim que, frequente-
mente, 0s empreendedores nao
preveem situacgoes de potenciais
conflitos preparando um terre-
no propicio para futuros desen-
tendimentos e contendas.

Ora, e precisamente no ini-
cio, quando tudo esta a correr
bem, que deve ser redigido o
acordo parassocial. Trata-se de
um documento extremamente
util que serve de complemento
aos estatutos de uma sociedade
e que permite antecipar as con-
digcoes de entrada, de vida e de
saida dos seus socios.

As negociagoes dos acordos
parassociais podem ser comple-

xas e pressupoem um profundo
conhecimento dos seus termos
e condigoes, sob pena de as con-
cessoes efectuadas pelo empre-
sario poderem levar a conflitos
ruinosos no futuro.

Imaginemos a seguinte situa-
¢ao: um empresario ira abrir o
capital da sua empresa a um
grupo de investidores que acei-
ta investir na sociedade, me-
diante subscri¢ao do seu capi-
tal, na condigdo de o empresa-
rio assinar o acordo parassocial
que lhe é apresentado. Quais se-
rao as principais clausulas do
acordo em relagao as quais o
promotor devera estar particu-
larmente atento? Estas serdo (i)
as clausulas relativas ao capital
social e (ii) as clausulas que re-
gem o direito de voto.

As clausulas referentes ao ca-
pital social tem essencialmen-
te por objecto garantir a ‘liqui-
dez’ do investimento na socie-
dade, ou seja viabilizar a
compra ou a venda da socieda-
de. O empresario devera anali-

sar com especial cuidado as
clausulas que estabelecem di-
reitos de preferencia, as clau-
sulas de inalienabilidade das
acgoes, as clausulas permitin-
do ou obrigando a saida dos so-
cios, tais como as clausulas de
tag-along (que preveem a obri-
gacgao do socio que pretenda
vender as suas acg¢oes de dar a
conhecer ao potencial compra-
dor a existéncia do direito dos
restantes socios venderem tam-
bém a sua participac¢io social,
nos mesmos termos e condi-
¢oes, se assim o desejarem), de
drag-along (que confere ao so-
cio vendedor o direito de obri-
gar os demais socios a acompa-
nha-lo na venda, caso tenha
uma oferta para toda a socieda-
de), a clausula shot gun (que
permite provocar a saida de um
dos socios em caso de desacor-
do das partes). A clausula shot
gun é extremamente util para
evitar situagoes de bloqueio da
sociedade; porem, trata-se tam-
bém de uma clausula particu-

larmente perigosa quando uma
das partes nao tem capacidade
financeira, devendo, nestes ca-
sos ser evitada. Quanto as clau-
sulas dispondo sobre direitos
de votos, apenas salientamos
aquelas que asseguram a dis-
tribuigao de dividendos aos ac-
cionistas minoritarios ou as
clausulas de nomeacao de ad-
ministradores.

Os acordos parassociais tém
ganho relevancia perante situa-
coes de conflitos que invariavel-
mente surgem nas sociedades.
Com o passar do tempo e a pra-
tica, os empresarios tém perce-
bido a importancia de prevenir
esses problemas e propor solu-
¢oes atraves dos acordos. Desse
modo, recomenda-se que os
empresarios recorram a este
importante mecanismo de con-
ciliagao de interesses diver-
gentes. S0 assim poderdo tran-
quilamente focar-se no desen-
volvimento do seu negdcio sem
temer bloqueios internos ou
outro tipo de desavencas.



