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Portugal, um pais de oportunidades?

0s tempos que correm,

em que, recorrentemente,
se fala de insolvéncias e de fecho
de sociedades, a verdade é que,
no nosso pais, sio multiplas as
oportunidades de investimento
em empresas inovadoras com
equipas de gestao dinamicas e al-
tamente preparadas, cujos mode-
los de negocio sdo viaveis me-
diante capitalizagao.

Preoc I.Iplll;l-lll comum aos
empresarios que pretendam cap-
tar investimentos para as suas so-
ciedades e empresas é a de saber
como poderao acautelar estatu-
tariamente os seus interesses.
Pretendem ‘proteger-se’ contra os
riscos inerentes a eventual nao
detengiio da totalidade do capital
social da 'sua’ sociedade.

A essa atitude de pre-
vencao facultada pelo direito
societario chama-se usualmen-

te ‘blindagem dos estatutos’.
Esta consiste na previsao de
mecanismos que configuram
ou atribuem vantagens, privilé-
gios ou direitos especiais a de-
terminados socios sobre os res-
tantes, ou que dificultam a ob-
tencgao de participacgoes sociais
maioritarias ou o controlo da
sociedade por terceiros.

No que diz respeito as
sociedades por quotas, o Codi-
go das Sociedades Comerciais
preve alguns direitos especiais
de que poderao beneficiar os
socios. E o caso, nomeadamen-
te, dos direitos especiais de
voto (tanto no que respeita ao
numero de votos como a quali-
dade dos mesmos), dos direitos
especiais a geréncia, do direi-
to a uma parte acrescida nos
lucros, do direito de vincula-
gao da sociedade, do direito de
preferéencia na cessao de quo-

tas ou o direito de fazer depen-
der as cessoes de determina-
das quotas de consentimento
da sociedade.

No que as sociedades
anonimas diz respeito, os direi-
tos especiais sao atribuidos a
categorias de acgoes. Estas ac-
¢oes, comummente denomina-
das ‘acgoes privilegiadas’, con-
ferem aos seus titulares uma
ou mais vantagens ou privile-
gios relativamente a outras ac-
¢oes emitidas pela sociedade.
Podem, por exemplo, conferir
direitos a dividendos priorita-
rios ou acrescidos, pode ser-
-lhes atribuido um direito de
veto em algumas matérias, ou
pode estar-lhes associado um
direito de nomeacao de um ter-
¢o dos administradores.

Para além dos direitos es-
peciais, existem ainda outros

mecanismos societarios que vi-
sam, igualmente, impedir ou di-
ficultar a obtencao do controlo
societario por parte de terceiros.

As hipéteses de ‘blinda-
gem’ sdo, pois, inumeras. Es-
sencial é que todas as questdes
que se refiram a posigoes relati-
vas dos diversos socios da socie-
dade sejam previamente ponde-
radas e salvaguardadas, desde
a fase constitutiva, no contrato
social e num eventual acordo
parassocial. S6 assim a partici-
pacao societaria podera permi-
tir atingir um equilibrio em
que, por um lado, se garanta a
seguranga que o investimento
impoe e que o investidor pode-
ra, legitimamente, exigir e, por
outro, assegurar a proteccao
que o empresario e promotor do
projecto necessita para nao per-
der o controlo da sua empresa
e projecto de vida.



