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Oito Notas Juridicas em
Matéria de Recrutamento e
Selecao

onstatada a neces-
sidade de
sao de um novo

admis-
colaborador, com

um  determinado
perfil, e tomada a decisdc de o fazer
ao abrigo de um contrato de trabalho
(o que pressupbe que jd se afastou,
entre outras, o recurso ao contrato
de estigio, de prestagio de servico
ou ao trabalho temporano), qualquer
empregador devera ter em linha de

conta os seguintes aspetos:

|. Determinagio da Modalidade
de Contrato

Primeiramente, havera que, a luz das
circunstancias especificas do caso
concreto, determinar o modelo con-
tratual mais ajustado.

Com efeito, estando em causa uma
necessidade temporara — por exem-
ple, o recrutamento de um trabalha-
dor que exerga as funcbes de rececio-
nista durante a auséncia, por motivo
de doenga, do trabalhador que habi-
tualmente desempenha essas fungoes
— dever-se-4 langar mao de um con-
trato de trabalho a termo e ponderar
se 0 mesmo deverad ser celebrado a
termo certo ou incerto.
Diversamente, se estiver em causa a
admissdo de um trabalhador para um
posto de trabalho de caracter perma-
nente e que envolva uma especial rela-
¢do de confianga — vg. © recrutamento
para o cargo de diretor-geral ou de
secretariado pessoal do mesmo — justi-
ficar-se-d a celebracdo de um contrato
de trabalho em regime de comissdo

de servigo (cujo regime de cessagdo &
mais flexivel que o regime geral).
Poderd ainda, o empregador, neces-
sitar de recrutar um trabalhador para
prestar trabalho apenas trés dias por
semana, caso em que o contrato de
trabalho a tempo parcial corresponde-
ra ao tipo contratual mais adequado.

“Antes do inicio da
prestacdo de trabalho
(...) o empregador deve
promover a realizagdo
de exames médicos com
vista a comprovar e
avaliar a aptidao fisica e
psiquica do trabalhador
para o exercicio da
atividade contratada”

Qu, por exemplo, pretender que o
trabalhador a admitir desempenhe
funcdes a partir de casa, com recurso
a Tecnologias de Informagao, caso em
que fard sentido recorrer a figura do
contrato de trabalho em regime de
teletrabalho.

E, como estes, poderfamaos citar ind-
meros exemplos gue justificariam o
recurso a outras modalidades de con-
trato de trabalho (de muito curta du-
ragdo, de trabalho intermitente, com
uma pluralidade de empregadores,
etc.) havendo que avaliar, caso a caso,
qual a modalidade mais adequada.

2. Definigdio das Condigcdes
Contratuais e ulterior Redugdo
a Escrito

Para além da modalidade contratual, o
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empregador devera, em momento
anterior ao recrutamento, definir
claramente os demais termos e
condigbes contratuais que devem
integrar a proposta a apresentar
aos candidatos. E, em memento
anterior a admissdo do trabalha-
dor selecionado, é altamente re-
comenddvel que os referidos ter-
mos e condi¢oes sejam reduzidos
a escrito.

De facto, e apesar de nem todas
as modalidades de contrato o exi-
girem, € conveniente que o contra-
to de trabalho seja celebrado por
escrito, sobretudo por razdes de
certeza e seguranga juridica, sendo
aquele o momento oportuno para a
introducdo de cldusulas tidas como
relevantes, designadamente cldu-
sulas de mobilidade funcional ou
geogréfica, de organizagdo de tem-
po de trabalho (isen¢do de hordrio
de trabalho ou banco de horas), de
confidencialidade ou até mesmo
pactos de ndo-concorréncia.

3. Direito a Ilgualdade no
Acesso ao Emprego

No ambito de um processo de re-
crutamento, o empregador deverd
ter também presente que, embo-
ra ao abrigo da autonomia privada
possa escolher livremente a pessoa
a contratar, tal escolha se encontra
limitada pelo principio da igualdade
e ndo discriminagdo, ndo lhe sendo
licito favorecer ou excluir nenhum
candidato por motivo relacionado
com algum dos fatores discrimina-



CISION”

ID: 61087776

térios previstos na lei (v.g. género,
sexo, idade, estado civil, naciona-
lidade, religido), a menos que, em
virtude da natureza das atividades
profissionais em causa ou do con-
texto da sua execugdo, esse fator
constitua um requisito justificavel e
determinante para o exercicio da
atividade profissional, devendo o
objetivo ser legitimo e o requisito
proporcional.

Exemplo cldssico de uma forma de
"discriminagdo admissivel” é a con-
tratagdo exclusiva de modelos fe-
mininos para um desfile de moda
de roupa feminina,

4. Preferéncia na Admissao
Importa também ter presente que,
sempre que o empregador inicie
um processo de recrutamento ex-
terno para o exercicio de fungdes
idénticas as desempenhadas por
um ex-trabalhador a termo cujo
contrato tenha cessado nos 30 dias
anteriores, este tem, em igualdade
de condigdes, preferéncia na ce-
lebragdo de contrato sem termo
(sob pena de o empregador ter de
indemnizar o ex-trabalhador prete-
rido no valor correspondente a trés
meses de retribuicdo base),

5. Registo do Processo de
Recrutamento
Note-se, ainda, que, uma vez con-
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cluido o processo de recrutamen-
to, o empregador deverd, durante
cinco anos, guardar o registo do
referido processo contendo, entre
outros elementos legalmente pre-
vistos, os anuncios de oferta de
emprego, o nimero de candidatos
presentes em entrevistas de pré-
-selegdo e os resultados de testes
ou provas de admissdo ou selecdo.

“O empregador devera
ter (...) presente que,
embora ao abrigo da
autonomia privada possa
escolher livremente a
pessoa a contratar, tal
escolha se encontra
limitada pelo principio
da igualdade e ndo
discriminagdao”

6. Pedidos de Dados

Tendo presente a obrigacdo de ma-
nutengdo de um registo de pessoal
e a necessidade de operacionali-
zagio do processamento salarial,
convira antecipadamente solicitar
ao trabalhador a admitir determina-
dos dados (ndo atinentes a esfera
privada do mesmo) ou documen-
tos, nomeadamente, cépia do car-
tio do cidaddo, do certificado de
habilitacdes, situacdo familiar en-
quanto sujeito passive de IRS, carta
de conducdo (se aplicavel a fun¢io
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que o colaborador irda desempe-
nhar), e documento comprovativo
de Nuamero de Identificacdo Ban-
caria.

7. Exames Médicos

Antes do inicio da prestagdo de
trabalho ou, se a urgéncia da ad-
I5 dias
subsequentes, o empregador deve

missdo o justificar, nos

promover a realizagio de exames
médicos com vista a comprovar e
avaliar a aptiddo fisica e psiguica do
trabalhador para o exercicio da ati-
vidade contratada.

A este propésito importa notar
que, salvo em circunstancias exce-
cionais,
e devidamente fundamentadas, o

expressamente previstas

empregador ndo pode exigir ao
trabalhador a admitir a realizagao
efou apresentagdo de testes ou
exames médicos de qualquer na-
tureza, e em caso algum, lhe pode
exigir a realizagdo ou a apresenta-
¢ao de testes de gravidez.

8. Comunicagido da admissdo
a Seguranca Social

Finalmente cumpre alertar para a
necessidade de o empregador, sal-
vo situagdes perfeitamente exce-
cionais, comunicar a admissio de
trabalhador a Seguranga Social nas
24 horas anteriores ao inicio do
contrato de trabalho, — 3



