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ADVOGADOS

As armadilhas
da contratacao a termo

SRS Advogados, por ama-
vel e honroso convite da
RH Magazine, inicia neste
numero uma colaboragio
regular com esta prestigia-
da revista.

Contrariando o habitual modelo de elabora-
¢ao de textos que constituem descrigoes e/ou
explicagoes da lei, optamos por, desta feita,
definir uma perspectiva e formato diversos
para os nossos artigos. Assim, com base na
nossa experiéncia de especialistas de Direito
do Trabalho, os membros da equipa do De-
partamento de Direito do Trabalho da SRS
Advogados irdo, em cada edigdo, identificar
questoes, obstaculos, dificuldades, erros ou
duvidas com que regularmente as Direcgoes
de Recursos Humanos se deparam, procu-
rando dar a essas matérias uma resposta clara
e objectiva, recorrendo, sempre gue conve-
niente, a exemplos e concretizagoes praticas.
O nosso primeiro texto sera sobre contratos
a termo, 0 que se justifica tendo em conta a
utilizagdo frequente desta forma de contra-
tagdo e as graves e repetidas desconformi-
dades legais em que as empresas incorrem
a este proposito.

Contratos atermo

Um dos erros principais quando se utiliza
esta forma de contratagio é assumir-se que
0 contrato a termo ¢ uma espécie de perio-
do experimental alargado, isto é, uma fase
que visa conhecer as competéncias, perfil e
desempenho do trabalhador, sob o pretexto
de que o verdadeiro e préprio periodo ex-
perimental ¢ insuficiente para o efeito.
Ora, embora durante a execugio do con-
trato a termo o empregador possa (e deva)
avaliar o trabalhador, o certo é que nio
pode ser essa a motivagdo para recorrer

a contratagdo a termo, estando esse erro,
muitas vezes, na origem da deficiente ou
mesmo auséncia de fundamentagio do
contrato.

Efectivamente, os contratos a termo sdo
uma modalidade de contrata¢io que fun-
damentalmente visa suprir necessidades
temporarias de mao-de-obra, ou seja,
sempre que a empresa carega de recursos

humanos para dar resposta a situagoes ou
fungdes previsivelmente nao duradouras,
pode socorrer-se desta forma alternativa de
contratagdo.

A lei preve, a titulo exemplificativo, algumas
dessas situagoes que se enquadram no con-
ceito de necessidade temporaria, destacan-
do-se as situagoes de substituigdo directa

ou indirecta de trabalhador ausente ou
impedido de trabalhar, actividades sazonais,
acréscimos excepcionais de actividade da
empresa, Servigos Concretos € temporarios ¢
execugio de obras ou projectos.

Acresce que, numa logica diversa, também
s30 possiveis contratos a termo sempre que
estiver em causa o langamento de uma nova
actividade numa empresa pré-existente,
bem como o inicio de laboragdo/actividade
de uma nova empresa ou estabelecimento
desde que pertencente a uma empresa com
menos de 750 trabalhadores.

Igualmente, é possivel o recurso a contrata-
¢do a termo relativamente a trabalhadores a
procura de primeiro emprego ou em situa-
¢do de desemprego de longa duragio.
Assim, sdo multiplas as situa¢des que
permitem a contratagao de trabalhadores
a0 abrigo de um contrato a termo, em par-
ricular a termo certo.
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Efectivamente, constitui
regra constante e imutavel
ha muitos anos que a
validade da clausula

de termo depende da
especificagio em concreto
dos factos e circunstincias
que consubstanciam o
fundamento, além de que é
necessario explicar a relagio
entre a duracio do contrato
e esse fundamento

Em paralelo, e talvez como decorréncia

da referida incorrecta compreensio da
finalidade desta forma contratual, constata-
-se que a principal dificuldade que ocorre
nestes contratos ¢ o cumprimento das suas
formalidades obrigatorias, em particular a
obrigagdo de fundamentagao especificada.
Efectivamente, constitui regra constante e
imutavel ha muitos anos que a validade da
clausula de termo depende da especificagao
em concreto dos factos e circunstancias
que consubstanciam o fundamento, além
de que ¢é necessario explicar a relagdo entre
a duragio do contrato e esse fundamento.
Nio basta colocar-se no contrato uma
referéncia genérica ao fundamento (por
exemplo, 0 acréscimo de actividade), sendo
imperativo explicar e detalhar em que se
traduz esse acrescimo, designadamente qual
a sua causa, bem como a duragdo estimada
desse acréscimo, a qual devera estar corre-
lacionada com o tempo inicial de vigéncia
do contrato.

Ha que ter presente que a omissdo desta
fundamentagao especificada determina, pura
e simplesmente, a invalidade da clausula do
termo e consequentemente a conversio do
contrato numa relagio laboral sem termo.
Uma comunicagio de nao renovagio de um
contrato a termo que sofra desta irregula-
ridade constitui, se a questdo for suscitada
judicialmente ou mesmo perante a ACT, um
despedimento ilicito, com todas as conse-
quéncias dai decorrentes.

Sabemos que muitas vezes a contratagao a
termo ¢ imposta as DRH, sem prévia ou si-
multaneamente serem fornecidas as razdes.
Mas também ndo ¢ menos verdade que,
em muitas outras situagoes, se usa e abusa
de minutas, sem cuidar da sua adaptagao e
concretizagao, e nio se procuram identificar
os fundamentos reais de efectivas necessi-
dades temporarias.

Acresce que, como Visto, se as empresas
privilegiam em geral a contratagio a termo,
ainda que fora de um contexto de necessi-
dade ndo duradoura de mao-de-obra, pode-
rao reconduzir o seu espago de contratagio
1 pessoas d procura de primeiro emprego
ou a desempregados de longa duragio. @



