ANALISE JURIDICA

ADVOGAD

Formas de Contratacio

e a (muitas vezes injustamente apelidada) rigidez
da legislacdo laboral portuguesa ~ maxime quanto
a cessagdo dos contratos de trabalho — implicava
j& uma cuidada ponderagdo na contratagdo de tra-
balhadores, o contexto de crise econdmica que avassala o pais
langa hoje aos Gestores de RH um verdadeiro desafio: impde-
se a avocagao aos quadros de profissionais qualificados e, em
simultineo, a contengdo de custos e reducio de contingéncias,
de forma a assegurar a sobrevivéncia e competitividade da es-
trutura empresarial.
O “contrato de outsourcing”, com o propésito de aportar
para as empresas uma mais-valia, traduzida em capacidade
e experiéncia técnicas distintas da sua actividade principal, &
um claro exermnplo desta realidade.
Conhecendo as dificuldades que, por vezes, surgem na de-
terminagdo do modelo contratual ideal para responder as
diversas necessidades do empregador, torna-se essencial
alertar para o facto de nem sempre aquele langar méo de to-
das as formas de contratagdo existentes, abandonando, por
vezes, solucdes que se poderiam revelar como verdadeiras
mais-valias, para empresa e trabalhadores.
Contrato de Trabalho a Tempo Parcial, de Muito Curta du-
ragdo, Intermitente, Regime de teletrabalho, Comissdo de
Servico e Trabalho Temporiario, representam algumas das
alternativas a ter em conta pelos profissionais de RH no mo-
mento de recrutar novos trabalhadores para as empresas
em que estdo inseridos — sendo, contudo, muitas vezes es-
quecidas.
E. portanto, com base nesse pressuposto que, sumariamente,
elencamos as diferentes modalidades de contrato de traba-
tho que existemn, actualmente, a luz do Cédigo do Trabalho
aprovado pefa Lei n.° 7/2009, de |2 de Fevereiro (CT de
2009):

|, Contrato sem termo

No ambito das relagées individuais de trabalho, o Contrato
de Trabatho Sem Termo consubstancia ainda o regime-regra,
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por: Inés Coelho Simdes, Advogada do Departamento de Direito do Trabatho
da SRS Advogados

no Direito Laboral 'Portugués .
Muito embora o CT de 2009 mantenha inalterado o prin-
cipio nos termos do qual o contrato de trabalho se pode
ajustar por mero consenso, n3o se exigindo, em regra, qual-
quer forma especial, devera o empregador ter em conta que
impende sobre si um Dever de Informagiio, com a conse-
quente obrigatoriedade de comunicacdo ao trabalhador-dos
aspectos relevantes do contrato celebrado, devendo ser
sempre prestadas por escrito as informagdes enunciadas no
artigo 106.° do CT de %009, no prazo de 60 dias a partir do
inicio da execugip do contrato.

De significativo interesse para o Gestor de RH que procede
a contratagdo de um trabalhador por tempo indetermina-
do ¢ a duragdo do perfodo experimental que é de 90 dias
para a generalidade dos trabalhadores, 180 para aqueles que
desempenhem fungdes de confianga, complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagdo e 240 dias para os cargos de direcgio/
quadros superiores. Efectivamente, muito embora possa ser
exclufdo por acordo escrito entre as partes, o periodo expe-
rimental assume um papel determinante na relagio laboral,
visando possibilitar uma avaliagdo das condi¢ées de execucio
do contrato, por forma a que cada um dos contraentes possa
julgar da conveniéncia na sua manuten¢do — motivo pelo qual
0 empregador devera estar especiaimente atento ao decor-
rer do mesmo.

ll. Contrato de trabalho a termo certo ou incerto

A celebragdo de um contrato a termo com o fim de obstar
a produgio dos efeitos juridicos decorrentes do contrato de
‘trabatho por tempo indeterminado poderd implicar conse-
quéncias verdadeiramente graves para a salde econdmica
“de uma empresa. Para além de representar um ilicito contra-
ordenacional punivel com coimas de valores cada vez mais
elevados, a auséncia de causa justificativa poderd resultar
num moroso processo judicial, condenade ao insucesso ‘ab
initio', com todas as consequéncias daf decorrentes.




De interesse para o GRH que procede
a contratacido de um trabalhador por
tempo indeterminado é a duragio do
periodo experimental, que é de 90 dias
para a generalidade dos trabalhadores

Essencial €, pois, relembrar a importincia que reveste a re-
dacgdo exacta e criteriosa de um contrato de trabalho a
termo, ja que o fundamento dele integrante vai ser abso-
lutamente determinante para a caracterizagio do contrato
como licito ou ilicito.

Recorde-se, assim, que o regime do termo resolutivo sé
pode ser validamente celebrado para fazer face 4 satisfacio
de necessidades temporarias das empresas e pelo perfodo
estritamente necessirio 3 satisfacio dessas mesmas neces-
sidades, nos termos especificos descritos no artigo 140.° do
CT de 2009.

De sublinhar também que o CT de 2009, operando a trans-
posicdo de diversas directivas europeias, exige que o em-
pregador comunique a celebragio de todos os contratos de

trabalho a termo, com indicagio dos respectivos motivos

justificativos & comissdo de trabalhadores, 3 associacio sin-
dical em que os trabalhadores estejam filiados e 3 ACT, Do
mesmo modo, a ndo renovagio de um contrato de uma tra-
balhadora grévida, puérpera ou lactante deverd ser sempre
comunicada a CITE.

Haverd também que atender ao facto de o trabalhador a
termo que cesse o seu contrato ter direito, até 30 dias apds
a cessagao, a preferéncia na celebragio de contrato sem ter-
mo, sempre que o empregador proceda a recrutamento ex-
temo para o exerdicio de funcGes idénticas aquelas para que
foi contratado, desde que esteja em igualdade de condicdes
com os restantes candidatos.

Por dltimo, atente-se ao facto de o CT de 2009 prever o
limite méximo de trés renovagGes, nunca podendo a sua du-
ragdo exceder |8 meses, quando se trate de contratagio

trabalhador @ procura de primeiro emprego, dois anos, no
caso de fangamento de nova actividade de durag3o incerta,
inicio de laboragdo de empresa ou de estabelecimento per-
tencente a empresa com menos de 750 trabalhadores ou
contratacdo de trabalhador em situagiio de desemprego de
longa duraggo, e trés anos, nos restantes casos.

O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebra-
do por prazo inferior a seis meses nos casos expressamente
previstos na Lei e o contrato a termo incerto nunca poderd
ter uma durago superior a seis anos.

IIl. Contrato de trabalho de muito curta duragdo

Este novo modelo contratual destina-se a situacdes de traba-
lho sazonal agricola ou para realizagdo de eventos turisticos
de duraggo igual ou inferior a uma semana {no maximo 60
dias de trabalho efectivo por ano). Ao contrario dos res-
tantes contratos a termo, ndo esta sujeito a forma escrita,
limitando-se a Lei a impor que o empregador comunigue a
sua celebragdo a Seguranca Social, mediante formulario elec-
trénico do qual deverd constar a indicacio da actividade, o
seu inicio, a retribuigio e o local de trabalho.

IV. Contrato de trabalho a tempo parcial

A contratacdo a tempo parcial poderd igualmente ser um
importante instrumento para a empresa, sendo que a possi- :
bifidade, prevista pelo CT de 2009, de a reduciio de hordrio
poder ser feita por via da prestacio de trabalho apenas al-
guns dias por semana, més qu ano, amplia © seu potencial
de aplicagio.

Relembre-se que o trabalhador a tempo parcial pode passar
a trabalhar a tempo completo, ou o inverso, mediante acordo
escrito com o empregador. Quando a passagem de trabalho
a tempo completo para trabalho a tempo parcial se verifique
por periodo determinado, decorrido este, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacio de trabalho a tempo completo.
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V. Contrato de trabalho intermitente

Muito embora tenha antecedentes legislativos, este é um
novo tipo de contrato que s veio a ser regulado pelo CT
de 2009.

O modelo tem especial interesse para as empresas que
exercem a actividade com descontinuidade ou intensidade
variveis, caso em que as partes podem acordar que a pres-
tacdo de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos
de inactividade.

De realgar, contudo, que a prestagdo de trabalho nao poderd
ser inferior a seis meses a tempo completo, dos quais quatro
meses deverdo ser consecutivos. Durante o periodo de inacti-
vidade o trabalhador pode exercer outra actividade, manten-
do o direito a uma remunera¢do minima de 20% do salario
base, bem como os direitos, deveres e garantias das partes
que nao pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

V1. Comissdo de Servigo

Com origem no Direito Administrativo, a comissdo de
servico surge no Direito do Trabatho como instrumento
contratual que permite a ocupagdo através de nomeagdes
transitdrias, de duragio limitada, de postos de trabatho que
correspondem a necessidades da empresa.

Esta figura juridica tem um interesse acrescido, pelo facto
de alguns principios gerais do Direito do Trabalho, concreta-
mente os da seguranga no emprego e da irreversibilidade da
carreira profissional serem afastados, como decorréncia das
especiais exigéncias de confianga que determinados cargos
ou nicleos de fungdes supdem. Agui, o exercicio de deter-
minadas fungdes sé se mantém enguanto perdurar a relagao
de confianca que as caracteriza. Apds a quebra desta € pos-
sivel pér termo ac desempenho funcional e, eventualmente,
a propria relagdo de trabalho.

O CT de 2009 estabelece um importante alargamento do
ambito de aplicagdo desta modalidade contratual, a qual pas-
sa a ser também possivel para cargos de chefia ndo directi-
vos, desde que directamente dependentes da administragao,
de director-geral ou equivalente.

Vil. Teletrabalho

A prestacdo laboral realizada com subordinagdo juridica, ha-
bitualmente fora da empresa e através do recurso a tecnolo-
gias de informagiio e de comunicagdo pode ser exercida por
um trabalhador ja pertencente aos quadros da empresa ou

O trabalhador em regime de tele-
trabalho podera passar a trabalhar

no regime dos demais trabalhadores .

da empresa e, do mesmo modo, um
trabalhador vinculado ao empregador
podera celebrar um contrato para
prestacio subordinada de teletrabalho
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por alguém admitido especificamente para o efeito. Poste-
riormente, o trabalhador em regime de teletrabalho podera
passar a trabalhar no regime dos demais trabalhadores da
empresa €, do mesmo modo, um trabalhador vinculado ao
empregador poderd celebrar um contrato para prestagdo
subordinada de teletrabatho sendo que, neste caso, a sua
duragdo inicial ndo poderd exceder 3 anos.

Pouco utilizado ainda pelas empresas, consubstancia uma so-
lugdo que poderd ter enorme utilidade, tendo em conta as
caracteristicas especificas que o caracterizam e que espelham
o ideal de flexibilizagdo laboral.

A redugdo ou eliminagdo do tempo gasto nas deslocagbes
casa-trabalho e das despesas inerentes ao exercicio da acti-
vidade profissional fonge de casa (como refei¢es e trans-
portes), a methor conciliagdo da vida profissional e familiar

‘e a flexibilidade do hordrio sdo vantagens inegaveis para o

trabalhador. Por seu lado, o empregador terd menos gastos
em instalagGes, energia, maior facilidade de recrutamento do
pessoal e maior resisténcia face a factores externos que po-
dem pdr em causa o funcionamento da unidade produtiva
de forma regular (greves de transportes, calamidades natu-
rais, actos de terrorismo),

VIil. Trabatho Temporério

O trabatho tempordrio apresenta uma ruptura com o para-
digma da relagdo laboral bilateral, sendo o trabalhador con-,
tratado pela empresa de trabalho temporario para prestar a
sua actividade na empresa utilizadora.

Surge como instrumento de gestio de pessoal permitindo,
com celeridade e simplificacao, acorrer a necessidades ines-
peradas e efémeras, nomeadamente em caso de diminui-
¢do ocasional dos efectivos ou de aumento esporadico da
actividade que ndo justifique a criacdo de novos postos de
trabatho.

Este modelo contratual tem, de entre outras, a vantagem de
diminuir os investimentos ligados & selecgio e admissao de
novos empregados e a formagao de mao-de-obra especiali-
zada, permitindo o aproveitamento de franjas periféricas de
populacdo activa que ndo querem vincular-se numa ocupa-
¢do estivel e duradoira.

Tal como sucede no contrato a termo, o trabalho tempora-
rio s é admitido a titulo excepcional, segundo motivagoes
objectivas taxativamente contempladas na Lei. Contudo, o
legistador reservou para o dominio exclusivo do trabalho
tempordrio as situagSes de vacatura de posto de traba-
lho decorrente de processo de recrutamento para o seu
preenchimento, necessidade intermitente de mao-de-obra,
determinada por flutuagdo da actividade durante dias ou
pa}rtes de dia (desde que a utilizagdo ndo ultrapasse sema-
falménte metade do periodo normal de trabatho maiori-
tariamente praticado no utilizador), necessidade intermi-

“'ténte de prestagio de apoio familiar directo, de natureza

social, durante dias ou partes de dia ou realizagéio de pro-
jecto tempordrio, designadamente instalagdo ou reestru-
turagdo de empresa ou estabelecimento, montagem ou
reparacio industrial. 3




