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Contrato de Estagio

SRS Advogados

om o proposito, entre outros, de complemen-
tar e aperfeicoar as competéncias socio-profis-
sionais dos jovens qualificados, de possibilitar
uma maior articulagdo entre a saida do sistema
educativo/ formativo e a insercao no mundo de trabalho e de
facilitar o recrutamento e a integragio de novos quadros nas
ermpresas, encontram-se em vigor diversos regimes juridicos
que permitem s ermpresas recrutar estagiarios.

Estes regimes juridicos envolvem, em regra, uma articulagio
entre empresas e instituigdes de ensino e encontram-se sob
a égide do controlo exercido por entidades administrativas
(coma sejam o Instituto de Emprego e Formagdo Profissio-
nal}, desde logo atendendo ao facto de alguns destes regimes
envolverem uma cemparticipaciio do Estado ne custeamento
dos estagios.

Assirm, serdo aqui anafisados, a titulo exemplificativo, dois dos
regimes quadro mais relevantes em matéria de formacio pro-
fissional, a saber:

Programa de Estagios Profissionais

O regime dos Estégios Profissionais abrange, sobretudo, os se-
guintes sectores da populacio:

) Em geral, jovens com idade até aos 35 anos, inclusive, aferidos
4 data da entrada da candidatura, & procura de primeiro ou de
novo emprego, que sejam detentores de formagdo superion
iy Em particular, jovens detentores de cursos de nivel secun-
dario e de formagao profissional de nivel 3 e 4 (cursos pro-
fissionals, cursos tecnologicos, cursos de aprendizagem, cursos
de educagdo e formacio de jovens e cursos artisticos espe-
cializados no dominio das artes visuais, bem como cursos de
especializacio tecncldgics),

O aludido regime regula, de forma pormenorizada, os termos e
condicBes em que vigoram os Estagios Profissionais, estipulan-
do os objectivos dos estaglos, identificarxio os requisitos para
as entidades organizadoras e promotoras do estigio e a forma
contratual que deve ser adoptada (em regra, estes contratos
sdo modelos-tipo elaborados pela entidade administrativa
competente, ‘in casu', o [EFP).
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Por seu tumo, o mesmo regime define ainda quais os direitos e
cbrigacBes que assistern ao promoter do estégio e, sobretudo,
ao estagiario. Com efeito, a lei concede ao estagiario o direito
a auferir uma bolsa de estagic & 2poios em matéra de alimen-
tagdo e seguro quanto a riscos que possam ocorrer durante
e por causa do estégio, fixando ainda as condigBes em que o
IEFP comparticipa o pagamento desta bolsa,

Formagio Profissional Inicial ern Alternancia

Este regime regula as condigdes de acesso, organizagio, gestao
& funcionamento dos cursos de aprendizagem, os quais con-
substandam cursos de formacio profissional inicial, em alter-
ndncia, dirigidos a jovens, privilegiando a sua inser¢io no mer-
cado de trabalhe & permitindo o prosseguimento dos estudos,
Esta alterndndia implica uma interacedo entre a formacio ted-
rica e a formagdo prética e 0s contextos em que as mesmas
decorrem, sendo a formagéo pritica distribuida de forma pro-
gressiva ao longo do curso. Assim, enguanto a componente
de formagdo tedrica & assegurada por centros de formagio
profissional ou entidade plblicas/ privadas devidamente cer-
tificadas para o efefto, j4 a formagiio pritica & assegurada por
uma entidade de apoio, nomeadamente empresas dispostas a
fornecer tal formagiio.

Neste tipo de programa, as actividades desenvolvidas pelo
estagiario nas empresas sdo parte integrante da estrutura do
seu curso (o que o distingue, desde logo, dos Estagios Profis-
sionais), pele que o respectivo regime incide, sobretudo, na
avaliagio das capacidades e competéncias do estagidrio findo
o perfodo de formagdo e 3o nos incentivas financeiros asso-
ciados ao mesmo,

Ora, estes regimes de formagdo aprovados por diploma legal
ndc oferecem verdadeiros riscos em maténa Jaboral, uma vez
que, o trabalho prestado ao abrige <os mesmos bensficia de
um enguadramento juridico especifico que o afasta da figura
geral do contrato do trabalho.

Contrataciio 4 Margem de Regimes Especificos
No entendimento e prética tradicional dos nossos Tibunais s6

por: Manuel Anténio Mendes, Advogado do Departamento de Direito do Trabalho da




era admissivel a celebracdo de um contrato de estigio quan-
do legaimente tipificado como tal. Deste modo, a realizagio
de um estigio profissional carecia sempre de ser realizado
ao abrigo de um diploma legal que instituisse um regime de
formacgo profissional no contexto da actividade empresarial.
Por esta razdo, a formagao profissional prestada pela entidade
empregadora no inicio da vida activa de um trabalthador fora
de qualquer tutela programa de estigio legalmente instituido
deveria ser entendido como sendo prestada no dmbito de um
contrato de trabalho.

Actualmente, contudo, existern j decisSes judiciais que susten-
tam entendimento diverse, acefiande como vélida a celebracdo
de contratos de formagae profissional/ estagios fora da tutela
administrativa, isto & no dmbito da liberdade contratual das
paries.

A titulo exemplificativo, veja-se o Acordio do Tribunal da
Relagio de Lisboa, de 02.06.2005, o qual, 2 este propdsito
refere que:

“(..) Em parte alguma a lei proibe a celebragdo de acordos de
estagio fora do controle das autoridades administrativas, Nes-
tes casos, a (nica consequéncia para as empresas formadeoras
€ nio poderem candidatar-se aos beneficios materiais previs-
tos na fel, para os “estigios coficiais” (cfn art°38 do mesmo

diploma). A ser assim, o estagic nao conforme ac estatuido
no Decreto-Lei n.® 205/96, ndo fica descaracterizado nem se
converte em contrato de trabalho.

Seria um absurdo impedir as empresas de, a exclusivas ex-
pensas suas, fazerem o gue os outros fazem com dinheiros
publicos. O interesse piblico vai precisamente no sentido da
validade dos “contratos de estagio profissicnal”, mesmo que
celebrados & margem do controle das auteridades administrati-
vas. No Decreto-Lei n.° 205/96 ndo existe qualquer disposicac
que determine que os “contratos de estdgio” ou "contratos de
formagdo”, se convertern em "“contrato de trabalhe” se ndo
forem cumpridas as formalidades nele pravistas.

Mas mesmo que se entendesse que o “contrato de estigio pro-
fissional” celebrado entre Autor & Réu eranulo, porfaita de cum-
primento das formalidades legais, jamais ele poderia converter-se
em contrato de trabatho vélido, atento o disposto no art293°
do Cadigo Civil, por falta do pressuposto essencial da vontade
da Ré, na medida em que, nada permite supor que esta o tivesse
querido, se tivesse previsto a sua invalidade ()", ___ 17

Nota: Poderd Jer o artigo integral em
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