conceito  de  retribui-
¢40 e a qualificacdo do
tipo de prestacGes que
O integram sio seguramente das
questSes mais complexas e gera-
doras de maior controvérsia no
direito do trabalho.

Para o que aqui releva, limitamo-
-nos a referir que o Cédigo do
Trabalho (CT) nos fornece algu-
mas pistas relativamente ao con-
ceito de retribuicfo, desde logo
a referéncia de que retribuicio
consiste “na prestacio a que, nos
termos do contrato, das normas
que o regem ou dos usos, o tra-
balhador tem direito em contra-
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partida do seu trabalho”, com-
preendendo “a retribuicio base
€ outras prestagdes regulares e
periddicas feitas, directa ou indi-
rectamente, em dinheiro ou es-
pécie” e podendo revestir virias
modalidades (retribui¢do certa,
varidvel ou mista) (cfr. art.® 2589,
n?sle 2 do CT)

Na davida, diz-nos o CT, “presu-
me-se constituir retribuicio qual-
quer presta¢io do emgpregador
ao trabalhador” (cfr. art® 2582, n.2
3, do CT), pelo que caber4 aquele
demonstrar o contririo, na even-
tualidade de a questdo vir a ser
suscitada.

ADVOGADOS

O CT também elenca aquelas
prestagbes que, em regra, nio
se consideram retribuicfo, por
exemplo, as importdncias rece-"
bidas a titulo de ajudas de cus-
to, abonos de viagem, despesas
de transporte, despesas feitas
em servico do emf)regador, as
prestacSes decorrentes de factos
relacionados com o desempe-
nho ou meérito profissionais ou
assiduidade do trabalhador ou
ainda a participagdo’ dos lucros
da empresa, sendo tal (ndo) qua-
lificacdio dependente contudo
da verificagdo de determinados
pressupostos, também eles legal-
mente previstos.

Ora a questdo € especialmente
pertinente atenta a dificuldade
de harmonizar o conceito de re-
tribuiciio e das suas virias moda-
lidades e componentes em sede
laboral com os conceitos de retri-
buicgo fornecidos pela legislacio
fiscal e de seguranca social, os
quais nem sempre coincidem.

O Cédigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singula-
res (CIRS) enumera, de uma for-
ma nio taxativa, um conjunto de
realidades subsumiveis ao con-
ceito lato de remuneracio (ver
quadro indicativo).

O enquadramento juridico §
completo pode ser lido em




Remuneragdo base auferida
em contrato de trabalho

Diuturnidades

Trabalho prestado ao abrigo de contrato de
aquisigdo de servigos sobre sob a autoridade
e direcg¢do de ouirem

Falsos “recibos verdes”

Contrato de estégio

Se equiparado a conirato
de trabalho - ver 40

Membros de érgdos estatutarios
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Exercicio de fungdo, servigo ou cargo plblico

Comissdes, bonus e prestacdes andlogas

Com caracter de regularidade

Prémios

Com carécter de regularidade

Participagdo nos lucros
da entidade empregadora

Sea }emunercq;c‘xo for adequada
ao trabalho

 Pré-reforma, pré-aposenfagdo ou reserva

Remuneragdio da prestagdo
de trabatho suplementar

Remuneragdo da prestagao de frabalho em dias
de descanso ou feriados

Remuneragdo durante o periodo de férias
e respectivo subsidio

Remuneragdo em periodo de suspensdo
do trabalho com perda de retiibuicGo

Trabalho nocturno

Retribuigdio especial por isengdo
de hordrio de trabalho

Emolumentos

Senhas de presenga

Gratificagbes ndo atribuidas
pela entidade empregadora

IndemnizagGo pela ndo concessdo de férias

Indemnizagdo pela cessagdo
de contrato de frabatho

Na totalidade para gestores,
adminisiradores ou gerentes;

Na parte que exceda 1.5 vezes a remune-
ragdo média mensal do frabathador nos 12
meses anteriores & cessagdo do conirato
de frabalho, multiplicado pela antiguidade
(anos completos e fracgdo), para os res-
tantes trabalhadores

Encargos devidos a fitulo de participacdo nas
campanhas de pesca aos pescadores que
limitem a sua acfuagdo & prestagdo de trabalho

Subsidio de alimentagdo

Na parte que exceda o limite legal (50% ou
70% consoante ¢ mesmo seja prestado em
dinheiro ou em vales de refei¢do)




Subsidio de Natal

Subsidio de Pascoa e andlogos
com cardcter de regularidade

Subsidio por penosidade, perigo e outras
condigdes especiais de trabalho

Abono de instalagdo

Desde que sejam frequentes, estejam
previstos no conirato e que excedam os
montantes normais

Abono de familia

Na parte que exceda os limites legais

Subsidios concedidos a trabalhadores
para estudo dos seus filhos

Complemento de subsidio na doenga

Abono por falhas

Na parte que excedam 5% do valor
da remuneragao fixa

Importancias destinadas ao pagamento da
frequéncia de estabelecimentos de ensino

Com cardcter de regularidade ou cuja
airibuigdo faz parte da contratagdo

Ajudos de custo e despesas com deslocagdes,
viagens e representagdo

Subsidio de residéncic, renda da casa e dnélogos
com cardacter de regularidade

Na parte em que excedam os limites legais |
e sem prestag¢do de confas

No valor do mesmo

Utilizagdo de casa para habitagdo fornecida
pela entidade patronal

Diferenga entre o valor do uso e a im-
porténcia paga a esse titulo

Aquisicdo de viatura

Diferenga entre o valor de mercado e o
valor pago ccn;escido do valor da utilizagdo

UtilizagGo pessoal de viatura que gere encargos
para a entidade patronal quando
exista acordo escrito

0.75% x n.* de meses de utilizagdo
da viatura x valor de aquisi¢ao

‘Stock Options’

Diferenga entre o valor do bem/ prego
recebido/ valor de mercado - preg¢o pago

com seguros e operagdes do ramo “vida”, fundos
de pensodes, fundos de poupanga-reforma ou
regimes complementares da seguranga social

Importancias dispendidas pela enfidade patronal |

Desde que constituam direitos adquiridos
e individualizados dos respectivos
beneficidrios ou sejam postos & sua
disposi¢dio antecipadamente

Prestagdes realizadas com acgdes de formagdo
profissional aos trabalhadores proporcionadas
pela entidade empregadora

Empréstimos sem juros ou ¢ taxa de juro inferior
& de referéncia, concedidos
pela entidade empregadora

Diferenga entre a faxa de jure de referéncia
e a taxa aplicada ao capital

Despesas conexas com uso de cartdo de crédito
e felemdvel suportadas
pela enfidade empregadora

Viagens e estadas de furismo suportadas pela
entidade empregadora ndo conexas com
a actividade do trabalhador

Prestagdes efectuadas pela entidade emprega-
dora para regimes obrigatorios
de seguranga social

Utilizagdio e fruigGo de reclizagdes
de utilidade social e lazer

Despesas por uso da viatura do trabalhador
em proveifo préprio suporfadas
pela entidade empregadora

Aquisigio de passes socidis a favor dos frabathadores

Desde que tenham cardcter geral




