A LEGALIDADE DO
“RASTREIO pos VICIOS” NAs EMPRESAS

Teresa Maria Silva ADVOGADOS
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Consumo de alcool e drogas. Doenga ou comportamento ilicito? Tratamento ou causa de despedimento?

O assunto esta na ordem do dia e as noticias recentemente veiculadas pelos meios de comunicagao social, acerca da possibilidade de as entidades
empregadoras virem a desencadear procedimentos internos de rastreio ao uso deste tipo de substancias, prometem aticar o fogo, ja de si bastante
inflamado, do mundo laboral.

A referida medida esta incluida num projecto liderado pelo Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I.P. destinado a estabelecer os procedimen-
tos a adoptar em sede de seguranga e satide do trabalho com vista a preven¢ao do consumo de substéancias psicoactivas.

O projecto, denominado “LINHAS ORIENTADORAS PARA INTERVENCAO EM MEIO LABORAL', conta com a intervengao de entidades com compe-
téncia em matérias tao diversas quanto laboral, satide e proteccao de dados pessoais, representadas respectivamente pela Autoridade para as
Condigoes de Trabalho, a Direcgdo-Geral de Saude e a Comissao Nacional de Protecgao de Dados.

Tudo aponta para a sua aprovacao pelos Ministérios da Saude e do Trabalho, tanto mais que a Comissao Nacional de Protecgdo de Dados veio ja
pronunciar-se favoravelmente sobre esta matéria estipulando, através da sua Deliberagéo n.° 890/2010, de 15 de Novembro de 2010, que as empre-
sas poderao, mediante prévia autorizacdo da Comissdo Nacional de Proteccao de Dados e ap6s implementagao de regulamento interno especifico,
proceder ao exames necessarios ao rastreio dos “vicios"com a finalidade de medicina preventiva e curativa. Fica, assim legitimado o que poderia ser
um “atropelo” aos direitos dos trabalhadores, a sua vida privada, num indefinido interesse publico de afericdo do “perigo para a integridade fisica
do préprio ou de terceiros”.

Em tragos muito genéricos, vem este documento de trabalho e a ja identificada Deliberagdo da Comissao Nacional de Proteccdo de Dados evi-
denciar que a problemética dos consumos de substancias psicoactivas (entendidas, de forma abrangente, como aquelas que, quando ingeridas,
bebidas, injectadas, fumadas e/ou inaladas, afectam o sistema nervoso central) em ambiente laboral ndo mais deve ser combatida com recurso a
medidas disciplinares, rejeitando-se estas em prol de um contexto de promogao da satide e da seguranga, onde tais consumos sio activa e expres-
samente considerados como uma doenca e o seu tratamento € elevado a baluarte da medicina do trabalho.

Este entendimento, em bom rigor, nao é inovador, e ja ha muito que a Classificagao Internacional de Doengas, estabelecida pela Organizagao Mun-
dial de Satide e plenamente adoptada em Portugal, claramente estabelece que as perturbagdes mentais e de comportamento associadas ao uso
de substancias psicoactivas sao uma doenga.

A ser assim, pretende-se que o trabalhador-consumidor seja, em regime de absoluto voluntariado, submetido a tratamento, sem perda de qual-
quer direito e/ou regalia social e laboral - tendo assim o tratamento equivalente a qualquer outra maleita -, frisando-se agora, de forma expressa,
que o consumo por si 6 nao consubstancia justa causa de despedimento.

Mas sera esta uma situagao assim tao social e juridicamente “transparente”?

Ja hoje seréa porventura dificil para o trabalhador cumpridor e recto nos seus comportamentos, compreender e/ou aceitar que o colega alcoolizado
tenha direito a subsidio de doenca e outros beneficios sociais, tratamento comparticipado e manutengao do seu posto de trabalho sem perda de
quaisquer direitos ou regalias.

Mas, numa outra perspectiva, como impor a entidade empregadora a manutengédo nos seus quadros de um trabalhador que, de forma reiterada e
consciente, se coloca numa situacao de intoxicagdo, com a inerente diminuigdo de produtividade, perigo para si ou terceiros, etc., ou simplesmente
prejudica o bom nome e reputagao da empresa, mas que recusa o tratamento?

Sera justificavel, em todo este contexto, a imposicao ao trabalhador de testes invasivos, se aplicavel, a invasao da sua privacidade e a pratica de
actos médicos acrescidos (e dispendiosos para a entidade empregadora) e nao pretendidos pelo trabalhador?

Como fundamentar juridicamente, de ora em diante, a sujei¢ao de um trabalhador alcoolizado ou sob o efeito de drogas, e nao obstante e para
todos os efeitos, “doente’, a um processo disciplinar, sendo certo que o mesmo nao mais podera culminar no seu despedimento?

Terao as entidades aqui envolvidas competéncia para “fazer lei’, ditar comportamentos e exclusdes juridicas, quando, por exemplo, ndo o faz o
Cédigo do Trabalho?

Muitas questoes se poderao colocar, e as aqui referidas nao sao mais que meras achas, na ja referida fogueira juridica, laboral, social e financeira
que grassa 0 Nosso pais.

Do ponto-de-vista juridico (laboral e de proteccao de dados pessoais), parece incontornavelmente questionavel a legalidade ou, quanto muito, a
exequibilidade destas medidas. Mas nao sera também de descurar, de forma directa, as suas consequéncias em sede criminal. Pois que se o consu-
mo deixar de ser sancionado em sede laboral, dificilmente se podera, coerentemente, manter a sua penalizagao, mormente quanto ao consumo e/
ou a condugao sob o efeito do estupefacientes ou alcool.

Em todo o caso, ndo deixa de ser social e moralmente questionavel que o consumo deliberado de élcool e/ou drogas tenha tal protecgao juridica
e social, especialmente quando em face de outras situagdes quica bem mais prementes e para as quais o nosso tecido juridico-societério nao en-
controu ainda respostas.

A ser aprovado e executado, este documento podera consubstanciar uma viragem relevante na actuacao das empresas no que a matéria disciplinar
respeita, com o inevitavel reequacionamento juridico do procedimento disciplinar tal como até a data tem sido conduzido, nao sendo igualmente
de descurar o peso financeiro que as medidas pretendidas poderdo ter na tdo almejada sustentabilidade da Seguranca Social portuguesa face a
uma doenca que, com especial acuidade, passara a ser matéria diferenciada nas actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho que legal-
mente impendem sobre a entidade empregadora

Sem duvida, uma matéria a manter sob a lupa empresarial e governamental, e da qual muito ainda se discutira.
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