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Trabalho nos RH de uma fGbrica em que as decisdes da
administracio tém sido olvo de gronde contestagiio.
Recentemente, alguns trobalhadores, depois do
horério de saida, sem avisarem ninguém reunirom-se
ao lado das linhas de produgiio (onde os demais estéio
a trabalhar) e provocaram uma agitagdo enorme.
Podia impedi-los? Na semana passada, a situagio
agravou-se: quase chamei o policia quondo me deparei
com um sindicalista que ndo trabalha na empresa a
‘declamar’ dentro das nossas instalagdes. Disseram-
~me que niio o podia expulsar sendio terin que pagar
uma multa! € verdade?

A Lei confere aos trabalhadores o Direito de
Reunido, no local de trabalho, podendo este direito
ser exercido fora do horario de trabalho da
generalidade dos trabalhadores. Contudo, exige-se
que seja sempre assegurado o normal
funcionamento dos restantes turnos ou do trabalho
suplementar que esteja a ser prestado.

O Cédigo do Trabalho permite, igualmente, que os
trabalhadores reunam durante o horario de
trabalho, mas neste caso impde o limite maximo de
15 horas/ano, contando esse tempo como servigo
efectivo, desde que se assegure o normal
funcionamento dos servigos essenciais.

De todo o modo, qualquer reuniio de trabalhadores
tera que ser convocada por 50, ou, pelo menos, 1/3
dos trabalhadores da empresa ou, alternativamente,
pela comissdo sindical ou intersindical; devera
sempre ser comunicado ao empregador, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora, o
niimero previsivel de participantes e o local
pretendido para a reunido e afixa¢do da respectiva
convocatoria. Se se pretender que a reunido tenha
lugar durante o hordrio de trabalho, devera,
igualmente, ser apresentada uma proposta que vise
assegurar o funcionamento dos servigos urgentes.
Depois de receber a comunicagio, o empregador
deve disponibilizar um local, no interior da
empresa ou na sua proximidade, apropriado a
realizagdo da reunido.

A Legislagdo Laboral estabelece ainda que podem
participar nas reunibes os membros da direcgdo de
associacgdes sindicais representativas dos
trabalhadores que ndo trabalhem na empresa.
Contudo, os promotores da reunifo tém que
comunicar ao empregador, com um minimo de seis
horas de antecedéncia, que irdo participar na
reunifo dirigentes sindicais, exteriores a
organizagdo empresarial.

0 empregador que proiba a reunido dos
trabalhadores na empresa ou impeca que nelas
participe um dirigente sindical comete um ilicito
contra-ordenacional muito grave, sujeitando-se a
aplicacdo da respectiva coima.
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