"y
C | S |O N g Tiragem: 140845 Pag: 22
Pais: Portugal Cores: Cor
Period.: Semanal Area: 9,78 x 36,04 cm?
ID: 29454514 26-03-2010 | Confidencial Ambito: Informagao Geral Corte: 1 de 1
: F =
2 Consultorio
Laboral
Colaborac¢ao com a:
: { gi
Maria da Graca Martins
Advogada do Departamento Fiscal

Sou Director de Recursos Humanos de uma
empresa que aposta na contratagfio de jovens.,
Gostaria de saber qual o tratomento fiscal

a dar aos rendimentos eventuaimente atribuidos
no Gmbito desses mesmos estdgios profissionais.

" Da interpretacao das normas incidéncia
aplicaveis sem sede de IRS (cf. art. 2° e 12°
do Codigo do IRS) e das orientagdes
divulgadas pela administracao fiscal
(Despachos de 16/11/89 - Inf. n°® 2482/89
e de 15/03/90 - Inf. n® 425/90), resulta
o entendimento de que as remuneragoes
atribuidas no ambito de estagios profissionais
apenas se encontram sujeitas a IRS
sempre que gerarem relagdes laborais.
Tal nao sucedera se os estagios apenas
visarem a mera aprendizagem de técnicas
ou a aquisigao de conhecimentos tedricos.
Nesse caso, as remuneragoes estarao
excluidas de tributacdo em sede de IRS.
Verifica-se assim a necessidade
de caracterizagdo dos estagios profissionais
para efeitos de determinacdo do regime fiscal
aplicavel 4s remuneragdes.
Embora o Decreto-Lei n°® 242/88, de 7 de Julho,
exclua os contratos de estagio profissional da
moldura geral das relagoes laborais, existem
diversos diplomas que regulam a realizagao
dos estigios em contexto real de trabalho, i.e.,
estagios que envolvam o exercicio de tarefas
em situagdes reais, estabelegcam uma relagao
de subordinacdo e cujos efeitos nao se
limitam apenas a formacgao e aprendizagem
dos formandos, mas também a prépria
producio de bens e servigos. A fronteira
é ténue e apenas uma analise casuistica
permitira definir em que medida determinado
contrato de estagio profissional, em regra
vocacionado para a aprendizagem,
pode ou néo ser equiparado em substancia
a uma verdadeira relagao de trabalho.
Assim, e caso se conclua que os estagios
profissionais equivalem a contratos
de trabalho ou a prestagdes de trabalho,
as remuneracdes a eles atinentes serdo
qualificadas como rendimentos da categoria
A e tributadas de acordo com as regras gerais,
designadamente em termos de retencao
na fonte, mediante a aplicacdo das taxas
previstas nas tabelas praticas.
Neste cenario, a empresa devera declarar
na Modelo 10 os montantes retidos.
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