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Tenho em vista a organiza¢iio de um evento
turistico que se vai realizar durante cinco dias no
més de Agosto e outros quatro em Qutubro, preciso
de colaboradores que me ajudem durante ambos
os eventos, mas nio tenho capacidade para manter
' os contratos durante aqueles meses. Existe algum
mecanismo laboral que se adeque ds minhos
necessidades? Se sim, em que termos?

No Codigo de Trabalho de 2009 (CT) foram
tipificadas duas novas figuras contratuais, a
saber, ‘trabalho intermitente’ e ‘contrato de
trabalho de muito curta duragao’, as quais
passaram a dar resposta e cobertura legal a
importantes realidades econémico-laborais que
até entdo ndo tinham previsio na lei.

O trabalho intermitente - previsto nos artigos
157.° e seguintes do CT - foi positivado para as
situagdes em que uma empresa exerga a
actividade com descontinuidade ou intensidade
variavel. Nestas hipoteses, empregador e
trabalhador podem acordar que a prestacio de
trabalho seja intercalada por um ou mais
periodos de inactividade.

No entanto, a prestagao de trabalho nao pode ser
inferior a seis meses a tempo completo, por ano,
dos quais quatro meses deverdo ser consecutivos.
Durante o periodo de inactividade, o trabalhador
pode exercer outra actividade, mantendo o
direito a uma remuneracio minima mensal
correspondente a 20% do salario-base (se outro
valor nao estiver estabelecido em instrumento de
regulamentacédo colectiva de trabalho).

Ja o contrato de trabalho'de muito curta duragao
- regulado no artigo 142.° do CT - esta ancorado
as situagodes de actividade sazonal agricola ou de
realizacio de evento turistico de duracio nao
superior a uma semana.

Este contrato reveste-se da particularidade de
néo estar sujeito a forma escrita, sendo
suficiente o empregador comunicar a sua
celebragdo ao servigo competente da seguranca
social, mediante formulério electrénico.

A duracdo total do contrato de trabalho de muito
curta duragdo com o mesmo empregador nao
pode exceder 60 dias de trabalho em cada ano
civil. Em caso de incumprimento dos
formalismos associados a este contrato, 0 mesmo
devera considerar-se celebrado pelo prazo de seis
meses, contando-se neste prazo a duracéo de
contratos anteriores celebrados ao abrigo dos
mesmos preceitos.

Na situacédo relatada, afigura-se-me mais
adequado adoptar a figura de contrato de
trabalho de muito curta duragéo, porquanto lhe
permite que os vinculos contratuais vigorem
exclusivamente durante os periodos em que sdo
realizar os eventos turisticos, indo, desta forma,
ao encontro das suas necessidades.
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