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(...} Com o nascimento do meu segundo filho cheguei

@ conclusiio de que preciso de contratar uma empregada
a tempo inteiro (que entre de manhi e saia a noite).
Contudo, tenho algum receio de assumir um vinculo
definitivo com umao pessoo que ainda mal conhego,
Posso contratd-la a prazo? 0 regime é igual

ao dos restantes trabalhadores?

O contrato de trabalho do servigo domeéstico distingue-
-se da generalidade das relacoes laborais, desde logo
pelo facto de o trabalho ser prestado em casa do empre-
gador, no seio do seu agregado familiar. Tal especifici-
dade acentua o caracter pessoal das relages profissio-
nais, exigindo gue entre as partes exista um clima de
confianga permanente.

As singularidades deste tipo de relagdo laboral justifi-
cam a necessidade de regulamentagao em diploma auté-
nomo - o Decreto-Lei n.°235/92, de 24 de Outubro —, di-
ploma esse que devera ser tido em conta aguando da
contratacdo de uma empregada doméstica.

Em regra, e como sucede na generalidade dos casos de
trabalho doméstico, este tipo de contrato ndo esta sujei-
to a forma especial. No entanto, ha que ter em atengao
que se se pretender celebrar um contrato a termo, ter-
se-a sempre que o reduzir a escrito. Sublinhe-se que a
Lei apenas permite a celebragao a termo deste tipo de
contratos quando o trabalho a prestar seja de natureza
transitoria - por exemplo, durante a permanéncia tem-
poraria de um familiar -, ou guando as partes expressa-
mente assim o convencionarem.

No primeiro caso, na falta de estipulacao escrita do pra-
zo, considera-se que o contrato é celebrado pelo periodo
em que persistir o motivo determinante; na segunda si-
tuacao, o contrato so podera ser objecto de duas renova-
¢oes, ndo podendo a relagao contratual, incluinde reno-
vagoes, ser superior a um ano. Se a trabalhadora conti-
nuar ao servigo do empregador apos o decurso de 15
dias sobre a data do termo da ultima renovacgao ou da
verificagdo do evento gue justificou a sua celebragao, o
contrato converte-se em contrato sem termo.
Importante é também referir que no contrato de servigo
domeéstico ha um periodo experimental de 90 dias, que
36 podera ser eliminado através de documento escrito.
Durante esse periodo, qualquer das partes pode fazer
cessar o contrato, sem aviso prévio ou alegagao de justa
causa, nio havendo lugar a qualquer indemnizagao;
contudo, se a empregada for interna — se a retribuigao
compreender a prestacao de alojamento, com ou sem
alimentagdo —, devers ser-lhe concedido um prazo nao
inferior a 24 horas para abandono do alojamento.

De notar também que, tendo em conta as especificida-
des deste tipo contratual, o elenco dos motivos que con-
substanciam justa causa de despedimento é alargado a
situagoes nao previstas na generalidade dos contratos
de trabalho, como sejam a quebra de sigilo respeitante a
qualquer assunto de que a empregada tenha conheci-
mento em virtude da sua actividade e cuja revelagio
possa resultar em prejuizo para a honra, bom nome ou
patrimonio do agregado familiar. Do mesmo modo, a fal-
ta de urbanidade com os membros do agregado familiar
—designadamente criancas e idosos -, ou com outras
pessoas que sejam recebidas em casa, a introdugio abu-
siva no domicilio de pessoas estranhas ao mesmo, ou a
negligéncia na utilizacao electrodomeésticos, utensilios
de servigo, lougas, roupas e objectos incluidos no re-
cheio da habitacao, poderao conduzir ao despedimento
da trabalhadora, quando dai resultem avarias que im-
pliguem um dano grave para o empregador.
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