Data: 18.06.2010

Titulo: Consultério Laborai

Tipo: Jornal Nacional Semanal

P < _ /I OPNFIDENCIAL

[ J

clipping

Secgdo: Nacional Pag: 27

Area: 237cm2/ 26%

Tiragem: 80.740

FOTO

Cores: 4 Cores

ID: 3214757

Consultorio
Laboral

Colaboragdo com a:

Mariana Caldeira Sardvia

Advogada Managing Associate
do Departamento de Direito do Trabalho
da SRS Advogados

Exerco fungdes de RH e, neste momento, deparo-me
com a necessidade de recrutar um novo responsdével
financeiro para a empresa onde trabalho. Foi-me
sugerido que fizesse um contrato em comissio de
servico. Gostaria de saber o que é que este tipo de
contrato implica, se posso utilizG-lo e se, como me foi
referido, é mais facil pér-ithe termo.

A celebracdo de um contrato de trabalho em
regime de comissao de servico apenas é admitida
para o exercicio de determinados cargos ou
fung¢des que supdem uma especial relacao de
confianca.

Entre as situacdes em que é legalmente
permitido o recurso 4 comissdo de servigo,
encontramos, efectivamente, o exercicio de
cargos de direc¢do ou chefia directamente
dependentes da administracdo ou de director
geral ou equivalente.

Assim, e no caso de o responsavel financeiro a
contratar vir a reportar directamente a
administracdo ou geréncia da empresa em que o
leitor trabalha, ou ao director-geral da mesma,
ou equivalente, podera equacionar-se a
celebracdo de um contrato de trabalho em
comissao de servigo.

De salientar que o contrato de trabalho em
regime de comissao de servigo tem de ser
celebrado por escrito e do mesmo devem constar
algumas mengoes obrigatorias, nomeadamente a
referéncia ao cargo a desempenhar, com
indicagao expressa de que sera desempenhado
em regime de comissao de servigo (sob pena de
nédo haver lugar a aplicacido do regime da
comissao de servigo).

Como corolario da especial relacio de confianca
que a comissao de servigos pressupde, esta
modalidade contratual caracteriza-se, como de
alguma forma refere o leitor, por uma maior
flexibilidade em matéria de cessacdo.

Com efeito, sendo o cargo exercido em comissdo
de servigo por trabalhador especialmente
admitido para o efeito (comissdo de servico
externa), e ndo tendo sido convencionado com o
mesmo o exercicio de qualquer outra actividade
na empresa apos a cessagdo da comissao de
servigo, a entidade empregadora pode, em
principio, por unilateralmente termo a relacio
laboral, mediante comunicac¢io escrita remetida
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30
ou 60 dias (consoante a prestagio de trabalho em
regime de comissao de servigo tenha durado,
respectivamente, até dois anos ou por periodo
superior) e o pagamento de uma indemnizagao
correspondente a um més de retribuicao base

(e diuturnidades, se aplicavel) por cada ano
completo de antiguidade (devendo a fracg¢do

de ano ser calculada proporcionalmente),

mas nunca inferior a 3 meses de retribuicido
base (e diuturnidades, se aplicavel).

O Consuitério, uma parceria entre o SOL e a Sociedade Rebelo de Sousa,
€ um espaco aberto aos leitores. Cologue as suas diividas sobre matérias
laborais através do endereco consultoriolaboral@solpt
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