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| MariaMalheiro Reymédo
Departamento de Direito do Trabalho
da SRS Advogados

Na qualidade de directora de Recursos Humanos
de uma empresa portuguesa, gostario de saber
quais os procedimentos a adoptar, junto

das autoridades nacionais, no coso de trés
trabalhadores argentinos que, no dmbito

de contrato de trabalho com uma empresa alemd.
se irdo deslocar a Portugal para prestar servigos
na nosso empresa.

Em regra, a permanéncia em Portugal para o
exercicio de uma actividade profissional, de
natureza subordinada ou a titulo independente,
pressupde a concessio de um visto de residéncia
para o efeito.
No entanto, o Decreto Regulamentar n.” 84/2007,
de 5 de Novembro, cujo objecto esta intimamente
relacionado com o regime juridico de entrada,
permaneéncia, saida e afastamento de estrangeiros
do territorio nacional - Lei n.° 23/2007,
de 4 de Julho - admite, no seu artigo 40.°,
a dispensa de visto de residéncia em caso
de cumuloe dos seguintes requisitos:
® Cidaddo nacional de pais terceiro
com residéncia legal num outro Estado-
-Membro da Unido Europeia;
® Existéncia de uma relagao de natureza
laboral entre o cidaddo nacional
de pais terceiro e uma empresa
sedeada/estabelecida num qualquer
Estado-Membro da Unido Europeia;
® A manutencao do referido vinculo laboral,
independentemente da deslocagao
temporaria a Portugal com vista
a prestagao de servigos.
Deste modo, desde que a deslocagao temporaria
a Portugal pelos trabalhadores argentinos
seja realizada no ambito da relagao laboral
que mantém com a empresa alema, o inico
procedimento a adoptar sera, numa primeira fase,
a declaragao de entrada dos mesmos junto do SEF,
no prazo de trés dias uteis a contar da data
de entrada.

. A declaragao de entrada devera ser feita quer
na Delegacdo do SEF presente nos aeroportos
nacionais, quer na Delegagdo do SEF da (futura)
area de residéncia dos trabalhadores,
0s quais deverdo conservar a mesma durante
toda a estada em Portugal.

. Na sequéncia da referida declaracédo de entrada,
os trabalhadores poderdo permanecer e exercer
livremente a sua actividade em territério
nacional por um periodo inicial de trés meses.
Na eventualidade de a prestagdo de servicos
em Portugal ultrapassar os trés meses,
os trabalhadores deverao requerer, junto
da Delegagéo do SEF da sua drea de residéncia,
a prorrogacao de permanéncia, mediante
a apresentacdo de comprovativos da manutengao
dos requisitos acima indicados.
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