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A maioria dos trabalhadores da soci
onde sou administrador encontra-se filiada
num sindicato que nfio enviou & empresa
qualquer aviso prévio relativamente

a greve geral de dia 24 de Novembro.
Podiam, ainda assim, os trabalhadores

em cousa aderir @ greve?

Quais os consequéncias da adesdo

em tais circunstncios? E podia o referido
sindicato organizar piquetes de greve

e causar distdrbios a porta da empresa?

0O facto de a generalidade dos trabalhadores
da empresa se encontrar filiada

num sindicato nao declarante da greve

nao impedia que os mesmos (ou outros

nao filiados em qualquer sindicato)
aderissem a greve.

Assim sendo, os trabalhadores que aderiram
a greve, com excepgdo daqueles que
eventualmente se encontrassem adstritos

a prestacio de servigos minimos

ou necessarios a seguranc¢a e manutengao
de equipamentos e instalagdes,

viram os respectivos contratos de trabalho
suspensos, ficando desonerados da prestacao
de trabalho no dia da greve e perdendo

o direito a correspectiva retribuigéo.

Nos termos do Codigo do Trabalho,

a organizagao dos ‘piquetes de greve’
competia as entidades que declararam

a paralisacdo; todavia, admite-se

que o sindicato que representa a maioria
dos trabalhadores da empresa pudesse,

ao abrigo da liberdade de associagao
constitucionalmente garantida,

constituir piquetes ad hoc.

Tais pigquetes podiam persuadir

os trabalhadores a aderir a greve

por meios pacificos (expondo, por exemplo,
os fundamentos e as pretensoes reclamadas,
a fim de que aqueles, de modo livre

e esclarecido, pudessem decidir aderir

ou nio a greve). Note-se, porém,

que a actuacgao dos aludidos piquetes
apenas se mostra licita se salvaguardada

a liberdade de adesao a greve

dos trabalhadores. Nessa medida,

ter-se-do por ilicitas, e potencialmente
geradoras de responsabilidade civil

e criminal, quaisquer formas de coacgao
(fisica ou moral) sobre os trabalhadores,
assim como guaisquer actos de vandalismo
ou destruicao de propriedade (v.g. ataques
a viaturas que pretendiam entrar

nas instalagées da empresa ou a destruicao
dos muros da mesma).
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