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Lara de Meira Pereira
Departamento Fiscal da SRS

Sou director de Recursos Humanos de uma empresa
com sede em Portugal cujos quadros superiores irio
cessar fungdes br Por este ivo, gostaria-

de saber qual o tratamento fiscol das indemnizagdes
por cessacdo de funcdes de administradores.

Analisando a questdo colocada, refira-se que as in-
demnizagoes auferidas pelos administradores, ges-
tores, ou gerentes no momento da cessagao de fun-
¢oes estdo sujeitas a IRS pela totalidade do seu
montante. Contrariamente, as indemnizacoes pagas
a trabalhadores dependentes beneficiam de um regi-
me de exclusido parcial de tributagéo, nos termos do
qual apenas é tributado o valor da indemnizagao
que exceder 1,5 do valor médio das remuneracgées
regulares com caracter de retribuigdo sujeitas a
IRS, auferidas nos altimos 12 meses, multiplicado
pelo nimero de anos ou fracgao de antiguidade ou
de exercicio de fungoes.

Quanto ao conceito de gestor, embora nao se encon-
tre prevista nenhuma definigao na legislacao fiscal,
a Circular n.” 2/2010, emitida a 6 de Maio de 2010
pela Direcgao-Geral de Impostos, qualifica como
gestores: (i) os abrangidos pelo Estatuto do Gestor
Pablico; (ii) os responsaveis por estabelecimentos
estaveis de entidades nao residentes e (iii) os qua-
dros superiores de empresas, i.e., as pessoas com
cargo de direccao e poderes de vinculagao da pessoa
colectiva.

Quanto a tributagao, este rendimento é englobado
com os restantes rendimentos auferidos pelo traba-
lhador ou pelo respectivo agregado familiar e sujei-
to a tributagio nos termos gerais. Por outro lado, no
caso de gestores que sejam residentes nao habituais
(sujeitos passivos que se tenham tornado fiscalmen-
te residentes em Portugal em 2009 ou 2010 e nio te-
nham em qualquer dos cinco anos anteriores sido
tributados como tal em sede de IRS), as indemniza-
¢oes pagas aos mesmos podem ser tributadas a taxa
especial de 20%.

No que se refere a retencgao na fonte, as indemniza-
¢oes estdo sujeitas a retengio na fonte no momento
do pagamento. Caso a empresa opte pelo pagamento
da indemnizagao em prestagdes, aguando do paga-
mento de cada nova prestagdo o imposto pago por
retengdo na fonte deve ser recalculado, retendo-se
entdo a diferenca entre a importédncia assim deter-
minada e aguela que ja tenha sido retida no paga-
mento da prestagao anterior. Ou seja, por cada nova
tranche paga, a taxa de retencao na fonte é ajustada
ao valor global dessa tranche somada com as ante-
riores e o excesso referente a aplicagdao de uma taxa
mais baixa para a tranche anterior (caso o paga-
mento adicional opere uma mudanga de esca-
lao/taxa de retencao na fonte) é cobrado.

Por 1ltimo, os custos suportados pela empresa com
as indemnizagdes, quando nao relacionadas com ob-
jectivos de produtividade fixados previamente em
relacdo contratual, sdo tributados autonomamente a
taxa de 35% em sede de IRC.
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