C | S | O N S Tiragem: 76924 Pag: 23
Pais: Portugal Cores: Cor
Period.: Semanal Area: 9,12 x 36,17 cm?
ID: 31807661 10-09-2010 | Confidencial Ambito: Informagao Geral Corte: 1 de 1
F -
? Consultorio
Laboral
Colaboracio com a:

Y

e

Catarina de Almeida

Advogada do Departamento de Direito
do Trabalho da SRS Advogados

Na empresa onde trabalho estd o decorrer um
despedimento colectivo. )Jd recebi o carta a dizer que
vou ser despedida no dia 15 de Setembro, mas nio
quero. Como ¢ que eu faco para néo ser despedida?

Na verdade nido pode fazer nada para evitar

o despedimento. Podera reagir contra

o despedimento, mas nao evita-lo.

O despedimento colectivo é um processo algo
complexo e que se desenvolve em trés fases
distintas: comunicagéo inicial; informacgées

e negociagao; e decisao de despedimento colectivo
(na qual é comunicado aos abrangidos pelo
despedimento o motivo e a data da cessagao

do contrato e a indicacao do montante, forma

e lugar do pagamento da compensagdo — um més
de retribuicao-base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade e em caso de fracgdo

de ano a sua proporcionalidade - dos créditos
vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagio

do contrato de trabalho).

Foguemo-nos na compensagio pela cessagao

do contrato de trabalho.

Na decisao de despedimento foi-Ihe indicada

a quantia que recebera, o modo como esse
pagamento sera feito e quando é que ocorrera.

Se pretende reagir judicialmente contra

o despedimento, é essencial que se mostre contra
este e s6 ha uma forma de o fazer: enviar uma
comunicagdo para a sua entidade empregadora

a dizer que é contra o despedimento, solicitando
que nao lhe transfiram a quantia compensatéria.
Naturalmente que a sua entidade empregadora
vai receber a carta, mas vai transferir-lhe a quantia
compensatoria no dia mencionado na comunicacio
gue recebeu. E crucial que, no dia em que lhe for
transferida a compensacio, a devolva a empresa
na sua totalidade e envie uma nova comunicagao
a sua entidade empregadora na qual expresse

a sua discordancia em relagao ao despedimento

e junte um documento comprovativo de que
devolveu a compensacio. Todas as comunicagdes
devem ser feitas por meio de carta registada

com aviso de recepgio.

S6 assim podera depois reagir judicialmente
contra o despedimento. Por muito grande que seja
a tentagdo, nao pode ficar com a compensagao

e enviar apenas uma carta a dizer que discorda
do despedimento, uma vez que se ficar com

a compensacio a lei presume que a leitora aceitou
o despedimento e, como tal, niao pode depois

ir impugné-lo junto dos tribunais.

Atendendo a complexidade da questao colocada,
esta informagao contém apenas as informacoes
basicas sobre o que deve fazer para depois poder
impugnar o despedimento (manifestar a sua
discordancia com o despedimento e devolver

a compensacio recebida no mais breve espago

de tempo possivel). Aconselhamos que seja
acompanhada, desde ja, por um advogado.
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