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Uma trabalhadora da minho empresa estd
sucessivamente em situaciio de baixa médica.
Suspeito da veracidode das suas doencas.
Existem meios para fiscalizar tois situagdes?

Caso o leitor tenha dividas quanto & veracidade da
situagdo de doenca invocada pela trabalhadora em
causa, na qualidade de empregador dispoe da
faculdade de recorrer ao mecanismo de fiscalizacdo
de doenga.

Este mecanismo inicia-se com um requerimento do
empregador, com vista 4 submissdo da trabalhadora
a comissdo de verifica¢do de incapacidade (CVIT)
da Seguranca Social da sua area de residéncia,
informando-a na mesma data. Os servigos da
Seguranca Social devem, no prazo de 48 horas a
contar da recepgdo do requerimento, (i) convocar a
trabalhadora para se apresentar & CVIT, o que deve
ocorrer num dos trés dias uteis seguintes; (ii)
comunicar ao empregador a convocagdo efectuada;
e (iii) informar a trabalhadora que esta deve
apresentar, aquando da sua observacao, informagao
clinica e elementos de diagnéstico de que disponha
comprovativos da sua incapacidade.

Saliente-se que a ndo comparéncia da trabalhadora,
sem motivo atendivel, podera determinar que os
dias em que nao prestou trabalho por forga de uma
alegada doenca sejam considerados faltas
injustificadas.

Caso os servigos de Seguranca Social ndo
disponham de meios para realizar a fiscalizagdo,
deverao, no prazo de 24 horas a contar da recepgio
do requerimento inicial, comunicar essa
impossibilidade ao empregador.

O empregador podera substituir-se aos servigos da
Seguranca Social, designando um médico com o
qual néo tenha tido qualquer vinculo contratual
para verificar a situagdo de doenca da trabalhadora
quando (i) ndo for possivel realizar a CVIT, ou se
decorridas 48 horas apos o requerimento sem que
tenha recebido comunicagio dos servigos da
Seguranca Social da convocagao da trabalhadora
para apresentacdo a CVIT ou (ii) caso seja
informado de que o exame médico pela CVIT nao se
realizou no prazo acima referido.

Quando a deliberagao da CVIT ou o parecer do
médico designado pelo empregador divirja da
declaragio ou atestado apresentado pela
trabalhadora para prova da situagéo de doenga,
qualquer das partes pode requerer aos servigos da
Seguranca Social a reavaliagdo por uma comissdo
de reavaliagdo, o que devera ser efectuado no prazo
de oito dias.

Saliente-se que, caso se conclua que a trabalhadora
nio compareceu ao servigo invocando, de forma
fraudulenta, motivos de doenga, este
comportamento podera ser objecto de avaliacdo em
termos disciplinares, e inclusivamente
consubstanciar justa causa de despedimento.
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