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Na empresa onde ¢o actividade sdo aplicadas
viérias Convencdes Colectivas de Trabalho.

Eu nio sou filindo em nenhum sindicato.

Posso, ainda assim, beneficior das mesmas? -

0 principio da dupla filiagéo circunscreve a
aplicabilidade directa de uma Convengao Colectiva
de Trabalho, impondo que tanto os trabalhadores
como a entidade empregadora sejam membros

das associagdes (sindicais e de empregadores)
subscritoras.

Nao obstante o principio-regra no ordenamento
juridico-laboral portugués, no que concerne

0 ambito de aplicagao pessoal das Convencdes
Colectivas, ser o da dupla filiagao, nem sempre

o facto de um trabalhador ndo ser membro

do sindicato subscritor da Convencao é elemento
de exclusao da aplicabilidade da mesma.

O referido principio surgia ja mitigado antes

da Revisao do Codigo de Trabalho de 2009,

onde se previa (e prevé) a possibilidade de extensido
ou adesdo superveniente e colectiva a uma
Convengdo, nomeadamente mediante o recurso

aos seguintes mecanismos: Portarias de Extensdo

e Acordos de Adesdo.

A referida Revisao, confere uma maior amplitude &
aplicacdo superveniente das Convengdes Colectivas,
introduzindo um regime de adesao individual

as Convencoes ja em vigor numa mesma empresa
por parte dos trabalhadores nio sindicalizados.
Com efeito, o art. 479.° do referide diploma

prevé uma superacdo das eventuais limitacoes

do principio da dupla filiacdo, prevendo o direito
dos trabalhadores nao sindicalizados optarem por
uma das varias Convengdes Colectivas em vigor

na empresa onde exercem actividade.

Nestes termos, a dimensio golectiva propria

dos Acordos de Adesao e das Portarias de Extensao,
que ampliam de forma superveniente o ambito

de aplicagdo pessoal de uma Convengao, soma-se
uma dimensao individual, fruto da susceptibilidade
de uma vinculagdo unilateral por parte de cada
trabalhador nao filiado a uma Convengéo

por opgao propria. .

Ora, para que exista o referido direito de escolha

& necessaria a verificacao de dois requisitos
cumulativos: (a) existéncia de virias Convengoes
Colectivas aplicaveis a uma mesma entidade
empregadora; e (b) um trabalhador néo filiado

em nenhuma das associac¢bes sindicais outorgantes
das referidas Convengoes.

Nestes termos, o ambito de aplicagao pessoal

das Convencoes Colectivas surge agora
exponencialmente alargado, face 4 possibilidade de
um trabalhador nao sindicalizado se auto-vincular
a um regime laboral especifico a cujos termos este,
a partida, ndo estaria legitimado a beneficiar.

0 Consultério, uma parceria entre o SOL e a Socledade Rebelo de Sousa,
éum espago aberto aos leitores. Col das sobre
laborais atraveés do enderego consultoriolaboral@solpt




