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Despedimento por justa causa
alargado pelo Governo

Quebra de produtividade ou inadaptacao do trabalhador s30 novos motivos a alegar pelo patrao

— LUCILIA TIAGO E NUNO AGUIAR

— dinheirovivo@dinheirovivo.pt

0 Govemno quer que a redugao da pro-
dutividade do trabalhador e a sua ina-
daptagao ao trabalho passem a ser
motivo de despedimento por justa cau-
sa. Na proposta que fez aos parceiros,
o Executivo mexe ainda nos critérios da
extingio do posto de trabalho.

O despedimento por justa cau-
sa, permitido apenas num restrito
niimero de situagdes, vai ser alar-
gado. Nalegislacio em vigor, os pa-
trdes podiam invocar o regime de
inadaptacio apenas quando erain-
troduzida uma nova tecnologia ou
realizada outro tipo de alteragio ao
local de trabalho. Mas o Governo
quer ir mais além, propondo des-
ligar a inadaptagdo das novas tec-
nologias.

Para haver justa causa para um
despedimento basta que se verifi-
que “uma redugio de produtivida-
de ou de qualidade da prestagdo do
trabalhador, avarias repetidas nos
meios afectos ao posto de trabalho
ouriscos paraaseguranga e satide
do trabalhador, de outros trabalha-
dores ou de terceiros”, pode ler-se
naproposta.

Produtividade e qualidade de
Servigo passam, assim, a ser crité-
rios de despedimento. Mas quem
os definira? “O empregador”, refe-
riu ao JN Ant6nio Casimiro, espe-
cialista em legislagao laboral, assi-
nalando que esta mudanga “con-
fere uma enorme discricionarie-
dade a entidade patronal”, sendo
“evidente que o empregador vai fi-
xar os critérios que Ihe derem mais

Definicdo da qualidade e
da produtividade ‘confere
enome discricionariedade
aentidade patronal”

jeito”. Para o ex-presidente da Co-
missdo do Livro Branco ,“arelacio
actual ja é assimétrica e isto ainda
vai enfraquecer ainda mais o lado
do trabalhador. O objectivo é libe-
ralizar o despedimento”, Opinido
diferente tem Mariana Saravia, ju-
ristada SRS e especializada em di-
reito laboral, “O facto de os crité-
rios serem definidos pelo empre-
gador nio compromete obrigato-
riamente a objectividade”, precisa.

Avisado pelo empregador de
que nao estd a cumprir os objecti-
vos, o trabalhador pode corrigir o

Quanto vale o despedimento na Europa?
Austria ==
Bégica B
i dias por ano de trabatho

“0 que vai ser alterado é que
deixa de ser exigivel ao empre-
%ador que tenha para o traba-
ador um posto disponivel se
alguma das situagoes [redugao
da produtividade ou inadapta-
¢aol ocorrer. Nao estamos a
provocar um tsunami”

Antdnio Saraiva
PRESIDENTE DA CIP

“Sem uma melhoria do sistema
judicial, qualquer alteragao a lei
terd como consequéncia pratica
0 recurso aos tribunais e anos a
espera de resposta. Mas tem
sentido [a alteragdo ao conceito
despedimento por justa causal "
Joao Vieira Lopes

PRESIDENTE DA CONFEDERACAQ DO COMERCID

“Uma violagao absoluta e gros-
seira da Constituicao. Sera facil a
entidade patronal estabelecer
objectivos que um trabalhador
depois ndo consiga cumprir. E
facil estabelecer metas de
produtividade que ndo sejam
possiveis de alcancar”

Carvalho da Silva
SECRETARIO-GERAL DA (GTP

“As propostas do Governo reflec-
tem as recomendacées da
troika. Nao aceitaremos nunca a
desregulacao laboral. Algumas
ideias parecem estar no limiar
da inconstitucionalidade. Mas
ainda estamos a discutir”

Jodo Proenca

SECRETARIO-GERAL DA UGT

seu comportamento. O despedi-
mento por justa causa é uma figu-
ra raramente usada em Portugal.
Os 1inicos niimeros que foi possi-
vel coligir ddo conta que a justa
causa, somada ao despedimento
colectivo e 4 extingio do posto de
trabalho, representou 23% (62 mil
pessoas) das 270 mil que foram
despedidas em 2009.

A propostado Governo, que on-
tem comegou a ser debatida pelos
parceiros sociais e conta jd com a
total oposicao das centrais sindi-
cais, defende ainda que, tanto nas
situagdes de inadaptagio como de
extingdo de posto de trabalho, a
empresa deixa também de estar
obrigada a colocar o trabalhador
num posto compativel. Mais. Ha-
vendo alternativa para colocar
quem Vé o seu posto de trabalho
ser extinto, o critério de escolha
deixa de ser a antiguidade. Trata-
se de uma aproximacao ao despe-
dimento colectivo.

Esta proposta de alteragao vem
juntar-se aoutras, nomeadamente
amudanga das regras do subsidio
de desemprego,  criagdo do Fun-
do de Compensagio ao trabalha-
dor e a0 novo cilculo para o paga-
mento das indemnizagctes em caso
de despedimento. O novo modelo,
j4 aprovado, desce de 30 para 20
dias por més o valor da indemni-
zagAo até um maximo de 12 meses,
colocando Portugal mais em “li-

nha” com a UE (ver infografia). m

DISCURSO DIRECTO

~ “Aideia do despedi-

“Temos que ser hones-
tos: esta medida corre 0
risco de se transformar
camufladamente numa
indemnizagao aparente
sem justa causa”

“56 posso interpretar
esta alteracdo como
uma forma enviesada
do tal despedimento
por aparente nao justa
causa. Porque senao
nao era necessaria’

mento por incumpri-
mento de objectivos ou
quebra de produtivi-
dade tem que ser |
quantificada, tem que |
ser objectivada para

nao deixar a possibili-
dade de ultrapassar
determinado tipo de
fronteiras. Se isto for

vago, € um campo |
certo de abuso ou
manipulacoes”

“Ao embaratecer em
termos relativos o custo
das horas extraordina-
rias, [o Governol estéa
dizerao mercado que
mais vale um trabalha-
dor do quadro fazer

horas extraordinarias

do que admitir outra
pessoa’

Bagdo Félix

EX-MINISTRO DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL
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JUSTA CAUSA POR INADAPTACAO
0 despedimento com justa causa
por inadaptacao deixa de estar limi-
tado a introdugao de novas tecnolo-
gias e equipamentos ou a altera-
¢des nos processos de comerciali-
zagao. 0 objectivo da proposta é
que ainadaptacdo possa ser
alegada quando a produtividade cai
ou o trabalhador provoca sucessi-
vas avarias e poe em causa a segu-
ranga.
PRODUTIVIDADE
A justa causa por quebra de produ-
tividade passa a abranger a genera-
lidade dos trabalhadores e nao
apenas os quadros altamente técni-
cos ou cargos de direc¢ao. Pelo
caminho fica também a exigéncia
de a produtividade estar definida
contratualmente.
ANTIGUIDADE CAI
Na extingao do posto de trabalho, o
Governo propoe que deixe de ser
obrigatbrio observar o critério da
antiguidade na canalizacdo de
trabalhadores para tarefas com
conteddo funcional idéntico. As
empresas ficariam com liberdade
para definir novos critérios, nao
podendo estes ser discriminato-
rios.

BANCO DE HORAS
Governo quer um regime que
permita as empresas adaptar da
melhor forma o tempo de trabalho
as necessidades dos mercados.
Propde, por isso, a flexibilizacdo
dos tempos de trabalho e a criagéo
de um regime de banco de horas
negociado directamente entre o
trabalhador e a empresa. Actual-
mente os bancos de horas tém de
ser negociados através de contrata-
¢@o colectiva.

FERIADOS E HORAS EXTRA

Governo propde uma reducao do
pagamento do trabalho suplemen-
tar para metade dos valores actual-
mente pagos. Hoje, as empresas
estao obrigadas ao pagamento a
100% do trabalho prestado em dias
de descanso, nomeadamente
folgas ou feriados. Propoe-se ainda
a eliminacao do dia de descanso a
observar na sequéncia do trabalho
suplementar, quando nao fique em
causa a directiva comunitaria que
regula esta matéria.

SUBSIDIO DE DESEMPREGO

0 Governo quer reduzir para um
maximo de 18 meses a duracao do
subsidio de desemprego. Actual-
mente o prazo maximo pode ir até
aos quatro anos. A proposta salva-
guarda, contudo, que as novas
regras nao abrangerao os actuais
desempregados.

Ao mesmo tempo, pretende-se limi-
tar o valor maximo do subsidio de
desemprego a 2,5 vezes o Inde-
xante de apoios sociais, ou seja, a
1048,05 euros. Actualmente o valor

As propostas

maximo é de 125766 euros. Estas
mudangas tém de estar concluidas
até Margo de 2012

LAY-OFF

Seguindo o “guido” da troika, o
Govemno avanga também para a
alteragiio aos regimes actuais de
reducdo do periodo de trabalho e de
suspensao do contratos por moti-
vos de crise empresarial. Entre as
medidas que avanga incdluem-se a
fixagao de prazos curtos paraa
tomada de decisdo pelo emprega-
dor e a exigéncia de situagao fiscal e
parafiscal regularizada com excep-
¢ao para as empresas em declarada
situagao econdmica dificil ou em
processo de de recuperagao.
FUNDO DE COMPENSACAD

AO TRABALHADOR (FCT)

E um mecanismo que pretende
assegurar ao trabalhador o paga-
mento efectivo de uma parte das
compensagies a que este tem
direito em caso de cessa¢do do seu
contrato de trabalho.

A QUEM SE DESTINA?

0 FCT surge na sequéncia e como
complemento das novas regras de
calculo das indemnizagbes em caso
de despedimento e, tal como estas,
aplica-se ao novos contratos de
trabalho, ou seja, aos que sejam
celebrados apés a entrada em vigor
do diploma que vai criar este Fundo.
A adesao ao F(T &, de resto, obriga-
toria para 0S NOVOS CONtratos.
CONTRATOS ABRANGIDOS

0s trabalhadores com contratos ja
em vigor podem, se assim estive-
rem interessados e a empresa

aceitar, pedir para ser incluidos no
FCT.

QUEM VAl PAGAR 0 FUNDO

A contribui¢ao para este fundo fica a
cargo do empregador. Esta contri-
buigao, periodica, vai verificar-se
desde o inicio e até & cessacdo do
contrato de trabalho. Quando nao
héa contagem de antiguidade (o que
acontece nos casos de faltas injusti-
ficadas) também a contribui¢do é
interrompida.

VALOR DESTA CONTRIBUICAO

Esta questdo tera de ser discutida
pelo parceiros sociais. Para ja, a
proposta do Governo estabelece
um tecto maximo, ao indicar que a
contribuigdo corresponde a uma
percentagem do salario base e
diuturnidades, ndo podendo exce-
der 1%. 0 objectivo é chegara
consenso para que o valor seja
idéntico para todos.

ACESSO AO DINHEIRO DO FUNDO

A contribui¢ao para o fundo é canali-
zada para uma espédie de conta indi-
vidual do trabalhador e este pode
sempre optar pelo reembolso em
caso de cessagao do contrato de
trabalho. Pode ainda optar por
manter a sua conta junto do antigo
empregador ou pedir que o saldo
seja transferido para o novo trabalho.

QUANDO ENTRA EM VIGOR?

Nao se sabe ainda, mas a intengao
do Governo é que nao haja um
grande desfasamento temporal
entre a entrada em vigor das novas
regras de indemnizagdes por
despedimento e o Fundo.

LUCLIA TIAGO
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Despedir
vai ser
mais facil

© Produtividade passa a ser critério de despedimento

© Bagao Felixalerta para risco de abusos ou manipulacoes



