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Despedimentos
Colectivos
A Vulgarizagao dos Processos

Area: 22,76 x 27,86 cm?
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s processos de despedimento colectivo
entraram, em definitivo, no léxico das
empresas, dos trabalhadores, dos agen-
tes econdmicos em geral e dos media.
Mesmo recuando décadas na nossa histéria, para perfodos
muito conturbados economicamente, nunca se assistiu a
um recurso tdo generalizado a este mecanismo de des-
pedimento.
Poder-se-4, numa conclusdao muito intuitiva, dizer que a
crise econdmica a que temos assistido sera talvez das
mais graves que historicamente o nosso pais atravessou
e, em consequéncia, as empresas viram-se forcadas a re-
correr mais do nunca a esta forma de fazer cessar contra-
tos de trabalho. Esta serd, seguramente, uma das razdes,
talvez mesmo a principal, mas ainda assim estamos em
crer que outras razées mais discretas e menos percep-
tiveis contribuiram muito para a utilizagdo massiva deste
mecanismo legal.
Uma destas razdes foi a alteragdo do regime de acesso a
subsidio de desemprego, decorrente do DL 220/2006, de
3/05. Este diploma veio consagrar novas restricdes legais no
acesso a subsidio de desemprego relativamente as situagdes
de cessagdo por acordo, nomeadamente a introdugdo de
um regime de quotas/ limites trienais. Ora, ndo vigorando
este regime de quotas para despedimentos unilaterais por
razdes econdmicas, nomeadamente para os despedimentos
colectivos ou por extin¢do de posto de trabalho, e sabendo-
-se que o acesso ao subsidio de desemprego é um aspecto
vital em caso de perda de emprego, a via do despedimento
colectivo, enquanto forma segura de ver garantido aquele
subsidio, tornou-se uma opgdo preferencial, inclusive, nal-
guns casos, pelos proprios trabalhadores e/ou seus repre-
sentantes. De facto, ndo foram raras as situagdes em que
as estruturas representativas dos trabalhadores, de forma
ndo assumida, reconheceram os méritos do despedimento
colectivo enquanto forma de ver garantido o acesso a sub-
sidio de desemprego, em particular na fase inicial de vigén-
cia do novo regime de protec¢do no desemprego, em que

existiam ddvidas quanto aos exactos contornos do acesso
a subsidio de desemprego nos casos de revogagdo de con-
trato de trabalho.

Acresce que, aquele mesmo diploma que regula a protec-
¢do no desemprego veio igualmente introduzir um factor
de redugdo especial no calculo da pensdo por acesso an-
tecipado a reforma, sempre que a cessagdo que precede
o desemprego resulta de mdtuo acordo. De facto, o art®
58.°,n.° 4, do DL 220/2006, de 3/05, consagra uma redugdo
temporaria de 3% ao ano no cdmputo da pensdo entre os
62 e 65 anos de idade. Ora, também por esta via, o despe-
dimento colectivo (ou a extingdo de posto de trabalho) se
tornou menos “odiado”.

Numa outra perspectiva e dimensdo, assistiu-se também a
um menor receio pelos empresarios relativamente aos da-
nos de imagem associados ao processo de despedimento
colectivo. O que noutras épocas poderia constituir um obs-
taculo intransponivel para a utilizagdo do despedimento co-
lectivo, deixou de o ser para a generalidade das empresas, as
quais, com um minimo de cuidado e preparagao, facilmente
geriram e transmitiram para o mercado a necessidade e a
conveniéncia em promoverem processos de reestruturagao.
O paradigma mudou do conceito negativo de ‘downsizing’
para o conceito mais actual e positivo de ‘rightsizing’.
Finalmente, mas ndo de somenos, estamos em crer que,
talvez pela primeira vez, houve uma tomada de consciéncia
pela generalidade das empresas que o consabido regime de
grande rigidez das cessagdes individuais, por razdes subjecti-
vas ou objectivas, ndo existia nos despedimentos colectivos.
Mesmo comparando Portugal com a generalidade dos pai-
ses europeus, muitos dos quais com legislagdes laborais ti-
das por mais flexiveis ou “liberais”, ndo se pode com rigor
dizer que o mecanismo do despedimento colectivo portu-
gués é rigido ou restritivo.

Analisemos, agora, ainda que de forma resumida, a trami-
tagdo de um despedimento colectivo, a fim de se poder
perceber melhor a vulgarizagdo que este mecanismo de ces-
sacdo de relagdes laborais atingiu.
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(1) Nogdo de Despedimento Colectivo — Critério
Numérico

O processo de despedimento colectivo é aplicavel sempre
que, num periodo de trés meses, ocorra, de forma simulta-
nea ou sucessiva, a cessagdo de, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, consoante se trate de micro/ pequena empre-
sa ou de média/ grande empresa respectivamente.

Ora, sendo pequena empresa aquela que empregar até 49
trabalhadores, bastara nestes casos incluir dois trabalhadores
para se poder recorrer ao despedimento colectivo, sendo
que em empresas com 50 ou mais trabalhadores bastara
reunir cinco.

(2) Nogdo de Despedimento Colectivo - Critério
Qualitativo

O despedimento colectivo deverd fundamentar-se nalguma
das seguintes circunstancias:

- Encerramento de uma ou vérias sec¢des da empresa ou
estrutura equivalente; ou

- Redugdo de pessoal determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos.

A lei define exemplificativamente os referidos motivos, nos
seguintes termos:
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* motivos de mercado: redugdo da actividade da empresa
provocada pela diminuigdo previsivel da procura de bens ou
servicos que produz ou comercializa ou impossibilidade su-

Ambito: Outros Assuntos

perveniente, pritica ou legal, de colocar esses bens ou ser-
Vicos no mercado;

* motivos estruturais: desequilibrio econdmico-financeiro,
mudanca de actividade, reestruturagdo da organizagdo pro-
dutiva ou substituicdo de produtos dominantes;

* motivos tecnoldgicos: alteragdo nas técnicas ou processos
de fabrico, automatizagdo dos instrumentos de produgio,
de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem como
informatizacdo de servicos ou automatizacio de meios de
comunicagao.

Como se pode constar, sdo bastante abrangentes os motivos
que permitem o recurso ao despedimento colectivo, mas,
ainda assim, as situagdes descritas na lei sdo meros exemplos,
ndo estando excluida a possibilidade de outras razdes de
mercado, estruturais ou tecnologicas poderem justificar um
despedimento colectivo.

1 [T
Nota: Poderd ler o artigo integral em W oniinge

Area: 17,18 x 11,50 cm?




