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Legislacao laboral

Governo atropela conceito
de despedimento por justa causa

Codigo. Executivo torna mais facil a rescisao do contrato de trabalho, passando a depender de uma redugao
de produtividade ou da qualidade do servico prestado

LUCILIA TIAGO e NUNO AGUIAR

0 Governo quer tornar mais sim-
ples e facil o despedimento pelas
empresas. Na proposta que o Exe-
cutivo apresentou aos sindicatos,
oconceito de justa causa passaa
permitir a rescisdo de contrato em
mais situa¢oes do que anterior-
mente. A avaliagio da produtivi-
dade dos trabalhadores e a quali-
dade do seu trabalho passardo a
ser utilizadas como justificagao
para o despedimento.

Anteriormente, 0s patroes po-
diam invocar o regime de inadap-
tagdo apenas quando eraintrodu-
zida uma nova tecnologia ou rea-
lizado outro tipo de alteragdo ao
local de trabalho. No entanto, o
Governo quer que a inadaptagao
seja alargada. Para haver justa cau-
sa para um despedimento basta
que se verifique “uma redugio de
produtividade ou de qualidade da
prestacao do trabalhador, avarias
repetidas nos meios afectos ao
posto de trabalho ouriscos paraa
seguranga e satide do trabalhador,
de outros trabalhadores ou de ter-
ceiros”, pode ler-se na proposta do
Governo.

Produtividade e qualidade de
servigo passam a ser critérios de

despedimento. Mas quem os defi-
nira? “Isto confere uma enorme
discricionariedade a entidade pa-
tronal. Eevidente que o emprega-
dor vai fixar os critérios que The de-

formar camufladamente numa in-
demnizagdo aparente sem justa
causa. Corre esse risco se houver
um abuso da situagao”, explicou a
Lusa Bagao Félix, antigo ministro

rem mais jeito”, expli-
cou ao DN/Dinheiro
Vivo Ant6nio Casimi-
ro, especialista em
questdes laborais. “A
relacdo actual ja é as-
simétrica e isto vai
enfraquecer ainda
mais o lado do traba-
lhador. O objectivo é
liberalizar o despedi-
mento.”

Opinido diferente
tem Mariana Saravia,
jurista especializada
em direito laboral. “O
facto de os critérios
serem definidos pelo
empregador nao
compromete obriga-
toriamente a objecti-
vidade", refere.

A proposta do Go-
verno inclui a possi-
bilidadesde o traba-

(]

Forma enviesada
do despedimento
por aparente
nao justa causa

BAGAO FELIX
EX-MINISTRO DO TRABALHO

«u

Empregador vai
fixar os critérios
que lhe derem
mais jeito”

ANTONIO CASIMIRD
PROFESSOR DE DIREITO

doTrabatho e da Se-
guranga Social do
Governo de Duriao
Barroso. O econo-
mista admite ter “di-
ficuldades em perce-
ber porque é neces-
saria” alterar o actual
regime, que ja permi-
te rescisoes porina-
daptagao sempre
que hd alteracdes no
posto de trabalho.
86 posso interpretar
estaaltera¢cdo como
uma forma enviesa-
da do tal despedi-
mento por aparente
ndo justa causa. Por-
que senao nio era
necessaria.”

Tanto no caso de
inadaptacdo como
extingéo de posto de
trabalho, aempresa

lhador alterar o seu comporta-
mento, depois de informado de
que ndo estd a cumprir os objecti-
vos. “Temos de ser honestos: esta
medida corre orisco de se trans-

deixa também de estar obrigadaa
colocar o trabalhador num posto
compativel. Na pratica, o Executi-
vo admite que pretende efectuar
uma aproximagao ao despedi-

divel” para o caso de despedi-
mentos. Apenas dois meses
depois, o partido haveriade

SANTOS/ GLOBAL IMAGENS

RARDO
PSD qneﬂa%razﬂo atendivel”

/

—————— 1 mento colectivo. “Uma hipétese
PSD vidvel reside na aproximacgio do
despedimento por extingao do
Passos desistiu posto de trabalho e por inadapta-
da “razio atendivel” ¢do ao despedimento colectivo,
mediante a eliminagdo do dever
» Em Julho do ano passado, o de colocagaodo trabalhador num
PSD revelou asua proposta posto compativel”, pode ler-se na
de revisiio constitucional, proposta.
que substitufa o conceito de Para a Confederacao de Comér-
“justa causa” por‘razfio aten- | cio e Servicos de Portugal (CCP),a

medida s6 “tem sentido desde que
tenha em conta a necessidade de
um acordo na Concertagio Social

desistir e substitui-lo pelo para garantir que ndo haja situa-
termo “razdes legalmente ¢oes de arbitrariedade”, defendeu
atendiveis”, JodoVieira Lopes a Lusa.

Paula Bernardo, secretéria-ge-
ral adjunta da UGT, revelou que o
(Governo se comprometeu a apre-
sentar umanova propostano am-
bito das Politicas de Emprego e Re-
forma da Legislag¢io Laboral que
“va ao encontro das preocupa-
¢oes” apresentadas pelos parcei-
ros sociais.

As alteracoes apresentadas sao
justificadas pelo Executivo com as
exigéncias da troika, sendo "essen-
cialaadopgéo de um conjunto de
medidas especialmente direccio-
nadas aflexibilizagao do mercado
de trabalho e 4 aproximagao aos
restantes paises membros da
Unido Europeia”.

Fus

PRODUTIVIDADE
Trabalhadores menos

produtivos em risco

AvAuLacAo Trabalhadores que
registem uma quebra de pro-
dutividade passardo a estar
vulnerdveis a um despedi-
mento por justa causa.
Segundo a proposta apre-
sentada pelo Governo em
sede de Concertagio So-
cial, mesmo sem qualquer
alteragio nolocal de traba-
lho, 0 empregador pode avan-
¢ar para uma rescisao do contrato

de trabalho, bastando apenas “a reducao de produtivida-
de ouum défice de qualidade da prestagio do trabalhador,
avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho
ou riscos para a seguranca e satide do trabalhador, de ou-
tros trabalhadores ou de terceiros”, refere a proposta. As al-
teragoes propostas pelo Governo de Pedro Passos Coelho
incluem, no entanto, a exigéncia de que o trabalhador seja
avisado da sua quebra de produgio, “tendo oportunidade
daalteragao do modo de execugio durante um periodo de
tempo razodvel”. Ou seja, o despedimento s6 é vidvel se, de-
pois do aviso, asituagdo se mantiver.

INADAPTACAO
Nova tecnologia deixa

de ser necessdria
NOVAS CONDIGOES O conceito de

inadaptagdo j4 existia ante- guindo as linhas mestras do ’ o
riormente, embora fosse | “puido” da troika, a propos- £ b
uma figura muito pouco ‘ ta do Governo avanga j§/

utilizada. Para se aplicar, | também paraaalteragio [/

era necessério que tives- | aosregimesactuais de re-

se sido introduzida uma dugéo do periodo de tra-

nova tecnologia ou que ti- balho e de suspensao dos

vesse sido realizada qual-
quer outra alteragao ao local
de trabalho.

Neste proposta, o Governo acaba

com esta obrigatoriedade. Segundo o documento entre-
gue ontem aos parceiros sociais, ainadaptagdo passard a
poder ocorrer sempre que exista quebra de produtivida-
de ou de qualidade do servigo (ver caixa a esquerda).

ACGTP considera que esta proposta é “intoleravel” euma |

“violag@o do artigo 53.° da Constituicao”. Os nimeros de

despedimentos porjusta causa nao sio conhecidos. Em |

2009, 62 mil das 274 mil pessoas com subsidio de desem-
prego tinham sido despedidas por justa causa, despedi-

mento colectivo, extingao de postos de trabalho ouina- |

daptacao.

‘LAY-OFF’
Cenadrios de crise nas
empresas estao previstos

SUSPENSAO DE CONTRATO Se-

contratos de trabalho por
motivos de crise empresa-
rial. Entre as medidas inclui-
das no documento apresentado a

sindicatos e patrées, prevé-se a fixagio de prazos curtos
para a tomada de decisdo por parte do empregador, bem
como a exigéncia de ter uma situagao fiscal e parafiscal
regularizada —com excepgao para as empresas em decla-
rada situagdo econémica dificil ou que se encontrem em
processo de recuperacio financeira.

No que respeita a despedimentos, a proposta apresenta-
da pelo Governo, prevé ainda que, quando haja lugara ex-
tingdo do posto de trabalho, nao seja obrigatério que os
trabalhadores mais velhos sejam reconduzidos para ta-
refas com contetido funcional idéntico.
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Legislacao laboral

Pagamento dos feriados
vai cair para metade

Proposta. Valor das horas extraordindrias cai 50% e direito ao dia de descanso desaparece

LUCILIA TIAGO e NUNO AGUIAR

O pagamento do trabalho presta-
do em dias de descanso (feriados
ou folgas) e das horas extraordiné-
rias vai sofrer um corte significati-
vo. O documento que o Governo
entregou aos parceiros sociais
mexe também nesta frente, pro-
pondo que osvalores actualmen-
te pagos baixem para metade. Ba-
gao Félix, ex-ministro da Seguran-
¢a Social de Durdo Barroso, que
em 2003 liderou uma polémica
mudancano Cédigo doTrabalho,
veio ontem alertar que o embara-
tecimento do trabalho extraordi-
nério vai acabar por desincentivar
novas contratagoes.

O enquadramento legal actual-
mente em vigor obriga a que o tra-
balho suplementar seja pago a
100% e que o trabalhador tenha
direito a descanso compensaté-
rio. Esta é a regra para quem tra-
balhe num dia feriado ou de folga,
havendo até empresas com acor-
dos ou contratos colectivos com
um regime mais favordvel do que
oquediz aleigeral.

O que o Governo vem agora
propor aos parceiros sociais pas-
sa pela eliminagéo do direito ao
descanso compensatério e pela
redugdo para metade dos valores
actualmente estabelecidos parao
regime do retribui¢fo do trabalho
suplementar. Esta mesma légica
(de redugao para metade) aplica-
-se as horas extraordindrias.

As horas extraordindrias actual-
mente sdo acrescidas do paga-
mento de 50% na primeira hora,

[ B

subindo para os 75% nas horas se-
guintes. Mas o regime em vigor ja
tinha sido alvo de um corte na l-
timarevisdo do Codigo do Traba-
lho (pela méo do entdo ministro
Vieira da Silva), por causa dain-

Oposicao unida contra
proposta do Governo

PARLAMENTO O deputado comu-
nista Jorge Machado viu ontem
todaaoposi¢io parlamentar dees-
querda concordar que a recente
proposta apresentada pelo Gover-
N0 aos parceiros sociais para alterar
ajustas causas de despedimento é
“inconstitucional”,

Jorge Machado - que falava na
Assembleia durante uma declara-
¢ao politica—considerou que o Exe-
cutivo pretende introduzir o “des-
pedimento por razies subjectivas,
sem justa causa, discriciondrioein-
constitucional”. Segundo o deputa-
do, com arevisdo dalegislagdolabo-
ral “passaria a estar nas maos dos
patrbes despedir sem justa causa,
bastandoalegarquea qualidade ou

aquantidade do trabalho produzi-
dosereduziu” alterando-se “a obri-
gacéo constitucional de justa causa
parao to”, i

Mariana Aiveca, do BE frisouque
as propostas do Executivo “sdo as
pecasque faltavam para tornarale-
gislagio laboral numa auténtica lei
daselva”. J4 o PS pela voz de Nuno
Sd assegurou a oposi¢ao dos socia-
listas as mux

O Executivo foi “defendide” por
Adao eSilva, do PSD, quelembrou
ao PSque os ajustamentos ao nivel
do despedimento individual estdo
previstos nomemorando da troika
assinadodurante o tiltimo executi-
vode Sécrates.
EVACABRAL

Critério de antiguidade cal na extingio do posto de trabalho

trodugdo dos regimes dé adapta-
¢do do tempo de trabalho.

Numa andlise a estas propos-
tas, o antigo ministro Bagao Félix
sublinhou o “efeito perverso” que
podem vir a ter. “Ao embaratecer

em termos relativos o custo das
horas extraordindrias, [0 Governo]
estd a dizer ao mercado que mais
vale um trabalhador do quadroa
fazer horas extraordindrias do que
admitir outra pessoa”, referiu.

Ainda que nio sejacontraare-
dugdo das percentagens dos paga-
mentos, este antigo ministro criti-
ca sobretudo o “sinal errado” que
sevai dar, num momento em que
deveriam incentivar-se as novas
contratagdes.

0 Governo quer ainda flexibili-
zar o tempo de trabalho, promo-
vendo a aplicagio dos bancos de
horas e abrindo a possibilidade de
estes serem definidos individual-
mente depois de negociagio com
o trabalhador. Neste momento, a
definicdo dos bancos de horas tem
obrigatoriamente de ser feita por
negociacao colectiva.

Mas as mudangas néo ficam
poraqui. O documento-base para
areforma das politicas do empre-
go e dalegislagdo laboral defende
ainda a defini¢éo de novos crité-
rios de prioridade na colocagio
dos trabalhadores cujo posto de
trabalho seja extinto.

Esteregime, aser vertido em lei,
vem substituir o que estd em vigor
equeobrigaaque quando haja ex-
tingdo do posto de trabalho, o cri-
tério daantiguidade tenha de ser
observado na passagem do fun-
ciondrio para um posto de traba-
lho de contetido funcional idénti-
co. A escolha de quem sai e quem
pode ser reaproveitado serd feita
tendo em conta um conjunto de
critérios que a empresa venha a
definir.

Sindicatos alertam para
despedimento mais facil

REACGAO As propostas de altera-
¢do ao codigo laboral cafram mal
nos sindicatos, que temem a faci-
litacdo dos despedimentos e con-
sideram as negociagtes “uma far-
sa". “0O Governo diz que est4 dispo-
nivel para dialogar, mas quando é
confrontado com as propostas dos
parceiros adia respostas”, acusa
Arménio Carlos, da CGTP, que
alerta para os perigos do despedi-
mento por inadaptacio. “Estamos
no caminho para acabar com a
justa causa nos despedimentos”,
sublinha, chamando todos 2 ma-
nifestagdo marcada para 1 de Ou-
tubro. -

Do lado da UGT, Paula Bernar-
do chama a ateng@o para “o cami-

nho perigoso” ao qual esta pro-
posta conduz os trabalhadores. “O
Executivo tem mais pressa em
avancar com medidas que tornam
mais ficeis e mais baratos os des-
pedimentos do que em avangar
com propostas que realmente
promovam a criagio de emprego”,
acusa a dirigente sindical.

Além das novas regras para og
despedimentos, a proposta do Go-
verno paraalteragio do Codigo do
Trabalho avanga, seguindoalinha
de orientacio da troika, paraaal-
teracdo aos regimes actuais de re-
dugdo do periodo de trabalho (lay
off)edesuspensio do contratos
de trabalho por motivos de crise
empresarial.

EM DETALHE

EXTINGCAO DO LUGAR
» Emprego Em casos de extin-
¢#o do posto de trabalho, o
Governo propde que deixe de
ser obrigatério reconduzir os
funcionérios para cargos equi-
paraveis aos lugares que dei- _
xam de existir.

ANTIGUIDADE

» Trabalho Também no que
respeita aos mais velhos, caio
critério de antiguidade na cana-
lizag#o de trabalhadores para
tarefas com contetido funcional
idéntico. Caso a proposta do
Governo seja aceite, as empre-
sas ficardo com liberdade para
definir novos critérios —que s6
néo podem ser discriminatérios
de sexo, raga, religido, etc.

FERIADOS

» Remuneragio Na proposta
do Governo, os dias de trabalho
em alturas que deveriam ser de
descanso (caso dos feriados)
deixam de ser pagos a dobrar.
Quem trabalhe num destes
dias passa apenas a ter direito a
50% mais do que o salério nor-
mal. PropGe-se ainda a elimina-
¢ao do dia de descanso a obser-
var na sequéncia do trabalho
suplementar, quando ndo fique
em causa a directiva comunita-
ria que regula esta matéria.

BANCO DE HORAS

» Internet Governo quer um
regime que permita as
empresas adaptar da melhor
forma o tempo de trabalho as
necessidades dos mercados.
Propde, entdo, a flexibilizagdo
dos tempos de trabalho e a
criagio de um regime de
banco de horas negociado
directamente entre o
trabalhador e a empresa.
Actualmente, os bancos de
horas tém de ser negociados
na contratagdo colectiva.

SUBSIDIO

» Desemprego Até Margo, o
valor serd limitado a 1048,05
euros/meés (eram mais 200
euros) e a duragdo a 18 meses
(hoje s&o quatro anos) - aplica-
se s6 a novos desempregados.
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Subsidio de desemprego decrescente

Prazo maximo para
receber subsidio de desem-
prego baixa para 18 meses
eovalor pago comecaa
reduzir ao fim de seis meses

Euma espécie de trés em um. Ao
mesmo tempo que aprovanovas
regras para o célculo das indemni-
zaghes em caso de despedimento
edesenhao fundo de compensa-
¢Ao aos desempregados, o Gover-
no prepara também mudancasno
prazo e valor maximos do subsi-
dio de desemprego. No final, os
novos desempregados terdo direi-
to areceber este subsidio durante
um periodo méximo de 18 meses
eovalorndo poderd ultrapassar os
1048,05 euros (2,5 IAS).

O corte nesta prestagdo néo se
fica poraqui. O documento defen-
deainda a introdugfo de um per-
fil decrescente do valor pago, com
inicio ap6s seis meses de desem-
prego. A primeira redugfio serd da

ordem de 10%. As novas regras do
subsidio de desemprego véo ficar
prontas até ao final do primeiro
trimestre de 2012 e ndo abrange-
rido os actuais desempregados,
que manterdo os direitos adquiri-

dos (em prazo e valores). Actual-
mente, o valor miximo é de

1257,66 euros e nalgumas situa-
¢oes pode durar quatro anos.
Paralelamente, o Governo apro-
vou j4 o novomodelo parao célcu-
lo das indemnizagoes em caso de
despedimento sem justa causa,
baixando de 30 para 20 dias por
meés ovalor pago por cada ano de

Austria 22,0 P

Bélgica 1l | b ¥
Dinamarca 8’0 | :
Fintandia /o' | | | 1] ]
Holanda =2/ 0| |- |
Polonia | 0 Eo

Quanto vale o despedimento na Europa?

Italia 78/ 0t _A..._.L_._..l "‘--‘.-‘ ,‘ -

“casa’. A contagem fica ainda limi-
tadaa um tecto méaximo equiva-
lente a 12 meses. Para j4, estas re-
gras abrangem apenas 0s novos
contratos, mas o objectivo do Go-
verno é estendé-las aos actuais
trabalhadores, ainda que hajaa
promessade de direi-
tos adquiridos e da criagdo de um
regime transitério. Um dos argu-
mentos usados para justificar esta
mudanga foi a pratica na genera-
lidade dos paises da Unido Euro-
peia (ver infografia).

Nacalha estd ainda o Fundo de
Compensacio ao.trabalhador,
que no futuro hé-de responder
pordezdos 20 dias deindemniza-
¢do a pagar em caso de despedi-

-mento. O Governo quer que se-

jam os empregadores a constituir
este fundo, abrindo uma espécie
de conta individual para cada tra-
balhador. O valor mensal a cana-
lizar para o FCT deverd ser até ao
méximo de 1% da remuneragao
base.LT.eN.A.

respostas sobre despedimentos

o Governo vai mexer nas regras para indemnizar trabalhadores em caso de
despedimento. Mas hé mais pormenores que devia saber sobre o actual cadigo laboral.
Sigaos exemplos

AM&JMSHME- P

ficadacomumavisoprévio | nerado de uma empresa.
entre 15 e 75 dias, con- | Ser sécio pode criar pro-
- soante a antiguidade do ; blemas se pregisar dere-
trabalhador. Até ao final { correrao subsidio de de-
desse prazo deverdo ser ; semprego?
pagos todos os créditos i Asimples circunstancia de
devidos ao trabalhador, } seserséciodeumaempre-
bemcomoacompensagdo i sandoimpede, porsisd,o
demontanteequivalentea : acessoa prestagdes de de-
um més de retribuicio semprego, o qual depende
base e diuturnidades por ;
pal determinada | O meu contrato acabou {ter-se estadovinculado
sdemercado, i mas posso continuara contrato de trabalho), de
colaborar comaempre- : umasituagdodedesempre-
sa como prestador de rio (despedi-
servigos? 3 mento) e da verificagBodos
Naoexiste obstéculolegal i periodos de contribuigiies
aque umtrabalhadorsu- § paraaSeguranga Social,
bordinado propohhapres- | Estou desempregado.
tar servigos dsuaanterior ;| Posso recusar empre-
entidade empregadora,jé : gos?
néocomotrabalhadorsu- § Arecusainjustificada de
# bordinado mascomopro- { empregoconveniente po-
fissional liberal,nasequén- § derd levar & anulagBo da
ciadacessagéodaanterior i inscrigho no centro de em-
entewa que o despedi- relagdo laboral. Nao se ; prego, o que por suavez
mento padece de vicios deve porém olvidar que, ; determinaacessagdodo
materiais {porosmotivos } informagdes e negociagdo; ! direito as prestagdes de
4 invocados hoprocessodis- i (3) notificagdo da decisdo desemprego.
ciplinar serem falsosou | de despedimento acada Sag 0 -‘Respasmmed'a‘mto-
o ) ouformais do de trabatho podera deixar | boraldeautoria do Marco
£ (por naoterem sido respei- de beneficiar da isengdo i LopesRomalheiro, do Area
tado os tramites previstos emsede deIRS. de Prdtica de Direito do
nalei). mento colectivo? Sou trabalhador depen- : TrobalhodaPLMJ.
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6 PERGUNTAS A...

MARIANA SARAVIA
Advogada

“Trabalhadores
nao tém de estar
preocupados”

Como poderd ser medidaa
produtividade de um traba-
lhador? Em algumas profis-
sbes ndo serd dificil?
Também tenho dividas. Ndao
digo que seja completamente
impossivel. Em unidades fabris,
por exemplo, isso serd facil. Em
outras profissdes admito que
seja mais dificil fazer esse tipo
de avaliagao da produtividade
do trabalhador.

E o facto de serem as empre-
sas a definir os critérios de
produtividade ndo torna o
processo perverso?

A ideia devera ser introduzir
critérios objectivos. Alids, as
empresas jd comegam a intro-
duzir estes factores de produ-
tividade. Serd necessdrio
algum esforco e criatividade,
mas considero que o facto
de os critérios serem definidos
pelo empregador ndo compro-
mete a objectividade. Os
patrdes deverdo criar objecti-
vos relacionados com as fun-
¢oes dos trabalhadores. Se
isso for bem feito, ndo hé dis-
cricionariedade para o empre-
gador. Isso, sim, ndo pode
haver.

Quer dizer que o que importa
€ que as regras do jogo este-
jam definidas a partida?
Asregras do jogo tém de ser co-
nhecidas antes e definidas por
categorias e nio por trabalha-
dores. £ que o actual c6digo ja
permite o despedimento por
inadaptacdo. Simplesmente é
letra morta, porque apenas
pode ser requerido caso seja in-
troduzida uma nova tecnolo-

gia.

Essa é agrande diferenga?
Sim. Eaf que se faza grande di-
ferenca. Fago direito do traba-
Tho hé dezanos e nunca propus
este tipo de despedimentos a
um cliente.

Quanto tempo pode demorar
um processo por inadapta-
¢io?

Entre um e trés meses.
Sensivelmente o mesmo que
para um despedimento colec-
tivo ou extingdo de posto de tra-
balho.

Os trabalhadores devem
temer estas alteraghes?
Assumindo que a medida serd
acompanhada de cuidados
para evitar a arbitrariedade, os
trabalhadores que cumpram as
suas fungdes ndo tém de estar
preocupados.
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Horas extras, folgas
e feriados passam
a ser pagos so a 50%

0 que o Governo quer mudar na lei do trabalho

e Objectivos, produtividade e inadaptacao serao motivos para despedimento
e Subsidio de desemprego limitado a 18 meses e a 1042 euros mensais

e Perda do direito a folga por trabalho em feriados e remuneragao cai 50%

o Crise empresarial poderé justificar suspensao do contrato de trabalho

O Governo apresentou aos sindicatos
uma proposta para alterar drastica-
mente as relagoes laborais. O paga-
mento dos feriados ird cair para me-
tade, tal como as horas extraordiné-
rias e folgas. Bagdo Félix, antigo

ministro de um Governo PSD/CDS,
considera que a medida ird desincen-
tivar novas contratagoes. O Executivo
tornard também o despedimento
mais facil, em relagao ao actual regi-
me, passando a incluir no conceito de

“justa causa” quebras de produtivida-
de e m4 qualidade do servigo presta-
do. O despedimento por inadaptacéo
deixara de estar dependente da intro-
dugdo de uma nova tecnologia no lo-
cal de trabalho. ACTUAL PAGS 2 A5



