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Uito srmbore O tema oa revisiio da Le

Laboral tenha vincdo a ser objecto de
. andlise desnks o inkio dos (rabaihos
preparatinios, o enfoous dado & alteragho o
Codigh do Procesen do Trabaho tern sido
wehativamente  diminulo, face a0 Impacto que
el novas reqgras, |4 anuncladas, i deterrminar
sobre a posiclo processus das partes, nuny fitigio
frlclicin,
Efectivarnente, a entrada em vigee do rovo Odc-
go do Trabahe serd articulada com e revielio do
Proteeso Laboral, devendo o actual processo fe
impugnagan s despedimerto sor totalmonte -
visto, & Gue, em aiguns sapestos deterriinantes,
tepresal tark urna total nversdo dos principios alé
#ogora vigevitos.,
Lima deas principais praocupachos que pamsos ag-
tar na base desta revisfio processual pareos ser
A da garantia de celeridade no Mdgarmento dag
CRuses de Impugnagde de despedimentn. Para
o efaito, diminuiree-4 do praze de gue o raba-
tador dispde: para nsbaurar 4 respectva AGHD,
apds a dada do despedimento. Concomitintemen-
18, haverd Uma responsaniizacio do Estade pola
delonga Gue asts ko de processos por veres rg-
rasenia,
Ura segands idoia subjacents & aminclads atera-
Ga&0 & & do reforgo do oninciple favor laboratorns®.
MNagna medlida, faciitarm-se os procedimentos rela-
ciorados com & Mterposichio de aogho, procada-
S8 Invirslio das regras respeilantes oo dnus da
prova e de slegacdio o wribid-se ao trababador,
o como a “parte mais face”, um sstaiio pro-
censUal giobadmentes mals favordeal.

O nove processo de impugnagss de despediman-
ta, o da concertagdo scclal alcencads antre
Governo & Unider Sindicale, airavés de assinatura,
e Junhe de 2008, do “Actrdo Trpartico para wm
NMovo Bistema de Requisgio das Fielagies Labo-
reds, das Poiticas de Emprogo ¢ da Protecolio So-
clal e Prrtugal”, deverd ser formnalizaco dentro
ern breve, passando, ento, a vigorar, um regirme
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Novos Aspectos Processual

mimons Eebelo de Sousg

n

da Impugnacao de
Despedimento

wraenta distinto deoue’o gue tmos hols nos -
buvais do trabaihe,

Vejamos ertio quals principais espectus DHOCES-
sUAlE Gue irdo ser obiecio de atteragdo, reste tipn

e acgbes:

Processo especial de impugnacio de despe-
dimanto

An acebes de implgiacis judicial de deeped-
mento individuzl sfio ao

dmerds  configuracas
GO processos declarativis comiung, apldcando-

e £

$oregras gerals do Processo Givil, nos oasos

néE reglacios pela el Drocessusd laborad,
Aggim, muito embora o Ulgamento destas cau-

S5 sajn e

itk por urna let processual especiics,

pautacs por Wna malor preeUpREGis com A ce-
letidare do processo e pek: acesso faciitads dos
trabalhadores & vig judsdicionsl, s8o bastartes
a8 similfiuties entro ssle tipo de procassos e as
acgdas declarailvas comuns, a correr tamosg noa
tribunais chals,

Uiteresdemente, os processos do contencines
das nstiluicdes de previdénoia, abonc do famika
& Organismos sindicals, oo mpugnagiio de dos-
pedimentn coleclvo, o smergentas de acidents e
Tratihn @ doenga profissional o @m uma frania-
S0 propria o especiica, sendo regulados come
"processos especials’ pelo Codign do Processo
do Trabalho,

Curn a revsiio anunciads, prevs-se a criacdo e
um o “rocesss especial”, destinacks exchu-
sivarnaite a regulr on Wamitas das accdes de
Mmpugnecéo de despadiments, daecdo-oe, assim,
um valor acrescido sou prineidos  INOCBSsULS
Que carackarizarm oS processo do rabalho, coma
sefam & valorzacio do acto conciliaténo, o Daive
GUSIR s processos, & eaeridads & sirmpliciade
de tramftacio o & medingio - preconizando-se o
rontacts pessoal entre 0 Uiz @ as partes.

Prazo para a propositura da accho
Actuaimentie, & acgio de iImpugnacio de despeci-

Maonto Tam gue sar intentads ne prazo do wm ano
a contar da data e despedimento, tempo apac
o ouEl prescrevem todes oo oréditos resuttante:
o contrats de traballie e da sua viokagds ou ous.
sacio.

Gom a sntrada em wigor do nove Codigo do Pre-
08880 Ao Trabafo, o trabahador 8l apenas ses-
senta cias, & conter da meepgio da comunicagic
o despadimento, para provedar & impugnagic
Judticlad o meserio,

O Codins oo Trabalho j tentival estinlar o recur-
30 Cdlare & vie hudicil, por parle do rabainaco;, ac
lenitar G valor dia compensacis a roceber BTN
que & accho fosse intentada mals de tinta diag
aps & data do despedimentn. Mo sntanto, facs 3
insuficisnciz da referida penalizagfio, pretonde-se
agora ¥ mals lorge, diminditddo substansizlimenie
0 prazo ds contestacic do despadimento,

O Inpacto desta sollgio & svidante: os processos
de impugnacdo de despadimento indivioual terio
i logo apos & eoormdnela do mesmo, svitando-
6, 888, gue a prove. ique srelucicada pele foto
e ae westemunhias 4 ndo teroarm presantes o fag-

w8 refathmamente 808 quals sB0 chamadas a depor

U de as arnpresas @ tarern sofido Uma reestrut -
ragdio interna tal Gue a reintenracdio v trabainador
tuim detarminado poste da trabalbo deika de aar
raroaved, o port de vista organizacicnal.

Inicle do procediments

hos termos a4 aciual Gadigo do Procesao de Tra:
bethe, o trabathador que Irstaurs uma acolo de
inpugnaciio de despedimen s terd gus skaborar
umia paticio inicial, e nela expor as razdes de facto
& e dirait que fundamentam a sua nosicAo. Esta

petiac assurme a forma do articulaco & devs air

acompanhada dag provas que sustentan a tese
nela exnasia,

Corn a ravisio do Processo Laboral, 80 mesmo
ternmn que se diminul o prezo de gue rabathador
clisnfe D

Impugnar ¢ seu despedimento, si-
plifica-sa o procedimento gque o mesma Jevers




doptar basta-ng-& apresanitar Um ragusrimento,
e e Tribungd o Trabalho, cormunicanda 2 ey
espacimanio ¢ identficanclo o ernpregadon

ste reduenimsnto, feite em formulito prépro, a

ar oriade para o sfeito, dad impulso processual a
npugnando do despedirments, dispersando o tra-
aafacior de, resta fase inictal, fundamentar a aua
asicao ou apresantar gualouer Hoo de prova.

sta alterscho reprasonta uma 1ota! ovarsiio da
OsicaC processual das partes, rompenda com o
ime-regra de atribuigdo do dnus da alegacio

0 GHUs Ca PIova a0 auTor No PIOcesac: O ra-
alhaddor erd apanas gus procader ao Drsencht
verho cle L fornuiario — que se preve gue poss
ar MUits sormsihartte Acs requarimenios ouee dfic

i B g eS INSTaUracan sm Sead8 g Prooesss
wGUTNGD, B Ol O requersntes &aL8 ja munico de

anfenga ou titule gque permita contedr & sua tre-

G 7 PRESUNGED de verdade dos faotos alega-
o5 @ de exigibilidade dos pedidos aeciuados.

udigncia de partesz
M cas principals ospecticiiades do processo
roral reside fo facto de o rdy, depos de sor

notificado da peticho nicial, ndo sor citado piara
apresentar a am conestagio, mas sim para cora-
parecer numa fentativa de concilfagfo, a ter lugar
em audtinola de partes, na presenca do-Julz,

Com esta diigdnoi pratenols-se ponmith UmE mais
faci conoiiagio, mediante ACORDN, NG pIEsUPONED
da o #ifgio anda ndo se ter vordaderamente so-
dimentacdo, e de as partes terem uva maior Jis-
pordbiidacie para abingirem WM conganso, peranie
% presenca mediadora oo Juiz. A inalidads desta
Aaudhdncia & tamiydn a da simpliticar a Pamitagio
procesaual, na medida em oue se tenta evitar @
apreaanapio di contestagio o & pratca de lodos
o actos processuais subssgusritos,

Nesta wortative concilfatdria, ac contrdrds do oue
suceds no direito processual civil, nBio basia quse
futur & e 58 fagan representar por mandaigric
juddicial - lorma-es NecesSATe QU COMmpareCa
pesaoaknonte em Tibunal, « sendo s faltag injus-
tificaclas & esta dilghnok suftilas s sangdes -

Jstas na el pars g itigancia de ma b,

Apds A anunciada revisio do processs laboral,
sartinuard a existlr wna tentativa de concilaciio,

prévia & confestagéio, com olrigatoriedade de

Lisboa, Hotel Olissippo Oriente, 1 de Abril
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comparoncia dag partes. Nao obstarte, oconerd
uma adberacEc aus 5 raflectind na posiGES d Téu/
ernpragador: na audidneis, o empragador tard gue
juntar 20s autos o processo insiutor do despec-
manto erm causa.

Asai, ted como actuaimente jd acontece nas pro-
viddncias cautelares de suspensdo die despedi-
mento, o processo disciplingr vai ser entregue ao
U2 s mesmn o O empregacior apreserts as
suas Aogagdes aaortas,

Der referly & oste propésito gue, corm A revisdn oo
processo do trabalne, o Julz, pars aldm do pro-
cecer & apracing

fo cos vicios foimals de aue o
procedimento discicdingr, evertuaimente, puadecs,
Vel agord ter o dever de se pronunciar sobre o
Tundarnentos invocados para o tespediments,

Frovi-sa tarmbém uma ateragido no moda como
26 Irdo processar 88 audidncing de parte, decor-
ronta do fato de o empregadtor, & date da ten-
talva de concliacho, apenas ter canhecimnante
dex formutdrio aue fol presnchido pelo trabatheeion
fformuiario esse gque, como se releriy, NAD estard
furdlamentadd). Assim, ao invés do gus suveds
actualmente, 0 smpregador rdc se v “rofender”
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4o que o Trabalhackor akegs, passando intervr sl
PIMSra vz no Diocasse ao e verlalrnenie,
parants ¢ Juiz, 08 motivos que o varam a Clagpe-
clir o trabaihacior,

Fess dos Articulados
Tal como sucede no actusl Sodige do Processa
de Trabeho, wra vez ndo al

CANGRo ¢ acords
entre s partes na audidneia prefiminar, © réw/em-
pragacor serd notificado para spresentar 2 sua
contestaciio, sob & forma de articuiado,

A diferenga trazida pela revisdo anunciada CON3is-
fer riet |

rafericia inverslio dos dnus da prova o da

&l

CHO, qui g8 aduz no facto de o Ldrale=e rB
dor asaurnir procossualmeante Lrma POSICES mMuio
sernelhante & de um autor, apesar do ser a |arke
nora a cual & nsteurack a acodo, na medida em
due caber-he-4 o el apresantar unt articulaco
que niotive o desoedimento, para o gue oferece-
A todas as provas, sendo depols o trabahacior
notificacs para responder, querenio, no prao de

quinze oias,

Dutrg alteracBo disorente da revisiio do Froces-
50 00 Trabakbo respeita ac pedids do trabalhacior
b Miet fasposta 50 aricilado aprosertack o gro-
regackir dus o trabalhador vl podsr reckamar o
PAGAMENTO e i0dos oy oréditos smergentes do

ciwtrate de abathn, da sua violaodo ou cessa-

i, Assinn, =0 depois de o srmpregador aphasen-
2 89 sUas degaotes é due va saber o Inedicia

Bacta do pedicn pretondice peke trabalhadior (&

e inverte tofalmente 8 posicio procassual das
sartes, ol Gomo tam vindo & vigorar até agora).

6 ARG 00 PRI,

Etelios da Revslia
Uma vez notificacks para o efeito, o réu poderd to-
Tar uria o6 duss alituclos: contestar ou nao cor-

festar & a0¢ho que contra i ol nstaorace.
AL ggors, o procest

50 de imeuagnacio de des-
pedimenty, a nfdo apresentanic de 2oMmestacio
frevelia) por parks do réu/empregadaorn, equividia &
confissan dos Factos alegados pelo autar, sendo
proferica, de imediato, a Sentenca.

Corn a revislio anunciada, a revelia do amiprega-
3
el autor Lma vez qus, quando o arnprexackor for
chamade & acodo, o trabalhador alnda néo alegou
gratepar Tacto, nmitardo-sa a comunicar o Cospe-
direanta o Trbunal, mas determnard 4 declura-

o P& Implicard o confias

o6 factos alegacos

vao de invalidede do descedinents - o que, am
TGS peaticos, val produzie o moserm
A ravisfic do O

35 elalkos,

0 AT Processo da Trabalh ino-
WEF, S, N0 segUinte aspector caco o frabainacior

N&C FEERoata ac articulado do avtor, o despedimen -
to serd julgack: valide, Coristo pretande-ss manter
G <oiibiio processual entie as partas, colooand
ri @sfers juricica oo trabalhador o dever da ustificar
devdamente a sus pretensio perante o TH LN,
L e racebidn o ariculacio do empregacior.

Julgameanto

Mo senck do opme suceds con o ariculaccs, sm
0 TOrd (ue Ser O SMpregacion @ expor A S tese
e primelro ugar, cabendo depcis no trabafacor
responcier a8 alegagfos apresentacas, Tamberm
em sede de audidroia de discussiio & uigamean-
to & prova a produzr inicialmente serd a oferenida

pelo erpregador.

Tal diteragse implicard que, ao cortrary do e
e sucedido atd agqui, - 2 do gue acortace na
generatidade dos processos judicisis - ae testo-
muntig o frabathador serfo owidas em Gltino
lggar, Eerminando o julgamenta com ag aisgaches
o achvogado do rabatitador,

O erogregador, muito emborm ndo tenha sidd res
ponsivil pela instauragio do processo, passy, as-
s, a

ASBLMIC & pOSiGio db “seusador”, compe-
tnco ao habelhador defender-se da alegacin de

Quer O sl despedimento ol Soite @ justficacn.

Duragio do Processo

De reatgar, por Ofmo, wmoa Uitirma altarngdo ao
procasso udicial de impugnaciio de clesped-
meante oo impecto se adiviabie como pastare
signilicativa, dasignadarnente no cue respaita
ORS00

o do objectivo da coleri

6 ARSI
&l curancho a6 acebes judicldls de impugracao de
despadimentc se prololgasm por tempo superior
AUM B8N0, compeird an Estado custedr os saidnios
intercaluras, no caso de o daspediments do raka-
thador vir a sar consideracio Bioite,

Como se sabe, am caso de declanacio de licitude
do despadiman©o, o tabahador tem ciredto, sem
prejuizo da indenmizacko legaimente pravisty, a
auforl todas as natibuiofes que deion de receber
deste a date do despedimento ats A date am mua
4 Bantengs do THbuna! se ofnar iracormivel,

Tal dever e cornpensacac recaia, até agra, sob
O empmgadon, oue e, muitas vezes, obripado a
custesr g damara do sistoroa judicial, A lirhiteagdo
i responsabifidade do ermpregador & um ano de
saldnios de vamitagio serd ume medida altarnente

benafica pars o combiate & rorosidacks do aistama
[udicial, passando v responsabiizar o5 Tibunas
pala sua el inacean,

Ern o sumg, podorernng afirrmi (U2 A sneciona-
das aitersgios previstas ao Gidign do Processo
do Trabalho poderdo, olectivarerite, represantar
urma midana significativa nos autos da fregngna-
géo fudicial de desprdimants, princinalsents no
vl respelts 8 durago dos processos e Tibunal
que se e gue ciminga subslancialmente, o gue
represanta urn beneicio para toda a e
NO e respe

ciaciatls,
A A iInversio des mgras respeitan-

tes au onis da alegacdo e da prova, 3 ordem e
afeitos da apresentagio das BEGES processusis, &
& propria posiclio processual das panes, na sua
Globalidade, afigura-se-noy Ce O smpregacor ce-
YA rodear-ge de todes as cautelas aguando do
aespedimantn ndividual de urn rabathador, tendo
& conta A clara opEo tomada pala el Broces.-
sudl, o sorido do reforgo do favorecimento da
posigiic do trabainador/cespedida. a




