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ADVOGADOS

prevencio de riscos
profissionais tem
consagracdo no
regime juridico da
Seguranga e Sal-
de do Trabalho (Lei n® 102/2009, de
10 de setembro), que estabelece que
aguela deve assentar numa correta e
permanente avaliagdo de riscos e ser
desenvolvida segundo  principios,
peliticas, normas e programas que
visem, nomeadamente, a implemen-
tagdo da estratégia nacional para
a seguranca e saude do trabalho, a
promocdo e a vigilancia da satde do
trabalhador e o incremento da inves-
tigagdo técnica e cientifica, aplicadas
no dominio da seguranga e da salde
no trabalho, em particular no que se
refere a emergéncia de novos fatores
de risco (artigo 5.°).
Constitui obrigagdo geral do empre-
gador "assegurar ao trabalhador con-
digbes de seguranca e de salde em
todos os aspetos do seu trabalho”,
devendo zelar, de forma continuada
e permanente, pelo exercicio da ati-
vidade em condigdes de seguranca &
de salde para o trabalhador, identifi-
cando todos os riscos previsiveis em
todas as atividades da organizagao;
deve, ainda procurar a adaptagao ao
estado de evolugdo da técnica, bem
como novas formas de organizagdo
do trabalho (artigo 15.°),
A realizagdo de exames ou testes de
despistagem de alcoolemia ou da pre-
senca de substincias psicoativas (es-
tupefacientes) no organismo dos tra-

balhadores: encontra a sua justificagdo
na protecdo da seguranca do proprio
trabalhador e de terceiros,

E reconhecido que o consumo de &l-
cool é um dos fatores que mais contn-
bui para a ocorréncia de acidentes de
trabalho.

De uma forma geral, sempre que exis-
tem consumos de dlcool ou de substan-
cias psicoativas, existem consequéncias
biolégicas, sociais e comportamentais
que podem;

(i) Interferir com o exercicio da ativida-
de profissional;

(i) Colocar em risco a integridade fisica
dos trabalhadores e do equipamento;
(i) Prejudicar a seguranca e a sal-
de do trabalho e a aptidio para o
desempenho;

(iv) Gerar um fardo administrativo e
ocasionar problemas financeiros;

(V) Criar uma imagem negativa, desacre-
ditar e desprestigiar a organizagdo,

E hoje indiscutivel a possibilidade de
o empregador levar a cabo a realiza-
¢do de testes de consumo de dlcool
e estupefacientes.

Porém, devem ser apresentadas garan-
tias de que a atividade de controlo do
consumo de alcool ou cutras substan-
cias ndo é executada de forma discrimi-
natodria ou arbitraria

Com efeito, dispde o artigo 19.° do Co-
digo do Trabalho, sob 2 epigrafe “Testes
e exames meédicos’ que:

“] — Para além das situagdes previs-
tas em legislagao relativa a seguranca
e salde no trabalho, o empregador
ndo pode, para efeitos de admissdo
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ou permanéncia Nno emprego, exigir a
candidato a emprego ou a trabalhador
a realizagdo ou apresentagio de testes
ou exames médicos, de qualquer natu-
reza, para comprovagdo das condicbes
fisicas ou psiquicas, salvo quando estes
tenham por finalidade a protegdo e se-
guranca do trabalhador ou de terceiros,
ou quando particulares exigéncias ine-
rentes A atividade o justifiquem, deven-
do em qualquer caso ser fomecida por
escrito ao candidato ou trabalhador a
respetiva fundamentagdo.

2—(...)

3 — O médico responsavel pelos tes-
tes e exames médicos s pode comu-
nicar ao empregador se o trabalhador
estd ou ndo apto para desempenhar a
atividade".

Esta questdo assume particular relevan-
cia porguanto, ocorrendo a violagio das
regras de seguranga e salide no traba-
Iho, a seguradora pode declinar a res-
ponsabilidade pela reparagdo dos danos
emergentes do acidente, cabendo nes-
tas hipéteses, em primeira mao, ao em-
pregador, assumir diretamente (e com
agravamento) essa reparagdo, salvo se
demonstrar que o acidente se deveu a
culpa grave e exclusiva do sinistrado,
Afigura-se evidente que os testes e
exames ao consumo de dlcool e estu-
pefacientes devem ser precedidos de
inforragdo escrita sobre a sua funda-
mentagdo (preferencialmente atraves
de regulamento intemno), que devera
ser do conhecimento do trabalhador
visado, assim se garantindo a possibili-
dade de oposi¢do igualmente fundada e
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esclarecida, e que a sua realizagdo deve
ser assegurada por pessoal de salide ou
por técnico para tanto habilitado (de-
signadamente o técnico de seguranca
no trabalho), sempre sob a vigildncia
e responsabilidade do médico respon-
savel (em regra, o médico do trabalho),
estando o resultado subtraido ao conheci-
mento do empregador, a quem o médico
apenas pode entregar a ficha de aptidao
ou de inaptiddo para o desempenho da
atividade respetiva,

O regulamento deverd ser explicito em
relagdo a varios aspetos, designadamen-
te, que profissionais poderdo ser sub-
metidos a teste.

Segundo a Comissdo Nacional de Pro-
teccdo de Dados, a aplicagio do teste
deverd cingir-se apenas a certas cate-
gorias profissionais, dedicadas a tarefas
que envolvam especiais riscos, para os
préprios, para terceiros ou para a so-
ciedade em geral, desde que devida e

“A realizacdo de exames
ou testes de despistagem
de alcoolemia ou

da presenca de
substancias psicoativas
(estupefacientes)

no organismo dos
trabalhadores encontra
a sua justificacdo na
protecdo da seguranca
do proéprio trabalhador e
de terceiros.”

concretamente fundamentados. Podem
mencionar-se como exemplos de ati-
vidades que envolvem riscos graves
para o proprio e para terceiros as dos
trabalhadores da construgdo civil, dos
agentes de seguranca, dos técnicos de
energia, dos motoristas de transportes
pesados e ligeiros, e das demalis ativida-
des que constam da Lei n° 102/2009,
de 10 de setembro (artigo 79.2).
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Do regulamento devera constar, entre
outros aspetos:

- As substéncias alvo de detecio;

- As circunstancias da aplicagdo dos
testes;

- Os profissionais envolvidos na detecio
(sempre obrigados ao dever da confi-
dencialidade), sendo que a responsabili-
dade da aplicagdo do teste & do médico
do trabalho;

- A frequéncia dos testes;

- A oportunidade de contraprova;

- Os procedimentos a adotar no caso
de resultado positivo.

Por outro lado, o procedimento da de-
te¢do devera estar inserido no ambito
da organizacdo da seguranca e satide no
trabalho, mais especificamente na medi-
cina do trabalho.

O tratamento de dados resultantes dos
rastreios, bem como o regulamento
que o fundamenta, carecem de autor-
zagio préviada CNPD. ____ 3




