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Vitima de assedio
e humilhada
na empresa

Nio sabia mais o que fazer. Jodo trabalhava como vendedor ha pouco mais de seis
meses, numa empresa da zona de Faro, tendo a seu cargo as regides do Algarve e do
Alentejo. Era bom no que fazia, adorava o seu trabalho, e tinha sido recrutado como
vendedor experiente que era.

Alice, responsavel de Vendas da empresa — e sua chefe direta —, perseguia-o, assediava-
-0 ha varios meses, tudo tentando para concretizar os seus objetivos. Jodo sentia que
Alice estava obcecada por ele, e ndo olhava a meios para conseguir o que pretendia.
Marcava reunides apenas com ele — sem pretexto aparente — na empresa ou em hoteis
da zona; planeava visitas a clientes, obrigando a estadias fora, reservando quarto para
ambos; telefonava ou enviava SMS a todas as horas, sem qualquer razdo para tal. Alice
usava todos os expedientes possiveis para tentar concretizar o que pretendia.

Jodo sentia-se muito pressionado por todas estas investidas e )a ndo tinha como escon-
dé-lo ao seu companheiro de longa data. Ao saber da situagdo que Jodo vivia — e muito
pouco & vontade com o que lhe era descrito —, Francisco, aconselha Jodo a recorrer
a opinido de um advogado. Exposta a situagdo, o advogado sugere a Jodo que aborde
Alice sobre o assunto, e gue lhe revele ndo sé o seu desagrado pelo assédio ndo con-
sentido, como a sua prépria orientagao sexual. E o que faz Jodo, explicando ainda que
a situagdo estava a prejudicéd-lo na sua relagdo com Francisco.

Sentindo-se rejeitada e vendo frustrada a sua intengdo sobre alguém com uma orienta-
¢do sexual diferente, Alice sente-se também ridicularizada pelo caricato da situagdo, e
reage dando a conhecer a orientagdo sexual de Jodo a toda a empresa, humilhando-o
desta forma. Sentindo a sua vida pessoal exposta de forma tao humilhante, e sentindo-
-se fortemente discriminado — ao ponto de a sua credibilidade profissional ser ques-
tionada pelo sucedido — Jodo acaba por se demitir da empresa e muda-se para Lisboa
com o companheiro.
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O que diz a lei?

Sara Tavares, SRS Advogados

1obbing ou assédio moral é caracterizado como uma pré de pe igdo, metodicamente organi-
oralmente prolongada, dirigida normalmente aum rabalhador que, por consequéncia,
emetido para uma situagio de olenta entemente constrangido a abandonar
U emprego, seja por iniciativa pr
alificagdo de determinada sitt : ontratual dado que, poderd
sultar violado o dever de r ito e a integridade L alhador, direito de persona-
= consagrado no artigo 8.7 do > do ' a a a um dano moral merecedor da
la do direito.
em aprego, evidencia-se que o trabalhador ficou icolog “omportamento
L lor hierarquica podera ter-lhe provocado humilh 5 5 ' do seja porque o
sado a alterar sidént
ente, pois, a existéncia de uma violagdo grave e g ra de d 0 especialmente da
ibicdo do assedio.
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