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NEGOCIOS INICIATIVAS PREMIO EXCELLENS OECONOMIA

Elogio das boas
empresas

Esta é a terceira edicdo do prémio Excellens Oeconomia, uma
iniciativa do Negécios e da PwC. Os objectivos mantem-se:
encontrar uma empresa e uma personalidade que tenham

marcado a diferenca durante o ano passado.

FILIPE S. FERNANDES

principal objectivo
do prémio Excellens
Oeconomia, promo-
vido pelo Negdcios e
pela PwC, ¢ encontrar a empre-
sa de 2014 que possa ser consi-
derada exemplar e entre parao
mesmo quadro de honra em que

estdo a Frulact e a Sogrape. O
objectivo é, desde sempre, des-
tacar a empresa que no ano an-
terior mais se salientou no im-
pacto na economia nacional
com pardmetros e métricas que
procuram ser umaalternativaas
metodologias comuns normal-
mente que sio utilizadas.
Nesse sentido, os indicado-
res e os racios de andlise procu-
ram medir o desempenho da
empresa tendo em conta o seu
contributo paraa resolugido dos
problemas actuais da economia

Uma
organizagao
que queira
ser vencedora
tem de ter
uma visao

de médio

e longo prazo.

Ana Brigida

Na edigdo de 2014, a Sogrape foi considerada como a empresa que mais se destacou em 2013.

portuguesa, mas sempre de uma
forma dindmica que estiio rela-
cionados com aevolugio na ges-
tdo das empresas e o0 ambiente
econdmico em que se inserem.

Os cinco pilares em que as-
senta pretendem mapear as
contribuicdes para solucionar
os desequilibrios microecond-
micos do pais e ajudar de forma
{inica para a transformagio do
pais,

Portanto, a melhor empresa
serd aquela que consiga preen-
cher os critérios de médio e lon-
g0 prazo, como o crescimento e
a competitividade e gerago de
riqueza, e os de curto prazo que
sao o contributo para diminuir
os desequilibrios externos, a uti-
lizagfo de recursos enddgenos e
ajudar a estabilizar as contas pi-
blicas. Como referiu José Alves,
lider da PwC, “niio existe um sé
caminho para a exceléncia. Ha
um conjunto de factores que sdo
fundamentais para que as coisas

acontegam, Em primeiro lugar -

hauma visdo sustentavel do ne-
gécio, E muitas vezes esquecido,
mas ter uma visdo de sustenta-
bilidade do negécio é funda-
mental. Ndo podemos ter uma
visdo de curto prazo. Uma orga-
nizagiio que queiraser vencedo-
ra tem de ter uma visdo de mé-
dio e longo prazo. Caso contrai-
rio sera um triunfo fitil que de-
saparece ¢ se esfuma em dois
tempos. Portanto, a visdo apoia-
dana sustentabilidade é funda-
mental”. |

A AVALIACAO

Os cinco
principios

MEDIO E LONGO PRAZO
CRESCIMENTO

Exprime-se através do aumento do em-
prego e da melhoria da qualificacio dos
colaboradores, da competitividade e da
internacionalizacdo e exploragdo dos
mercados externos.

COMPETITIVIDADE E
GERACAO DE RIQUEZA
Finca-se nas praticas inovadoras de ges-
tdo e novos paradigmas nas relagées
com colaboradores, satisfacdo dos con-
sumidores, rentabilidade dos capitais
préprios e capacidade de retorno de va-
lor aos accionistas.

CURTO PRAZO

CONTAS PUBLICAS

Mede-se sobretudo pela receita fiscal e
pela responsabilidade social assumidos
pela empresa.

UTILIZACAO

DE RECURSOS

Contam o investimento em activos fixos
eem activos intangiveis tal como criagdo
de emprego e remuneragdo do factor tra-
balho. Contributo da empresa para solu-
cionar os desequilibrios externos através
do desenvolvimento da actividade signi-
ficativa no mercado de bens transaccio-
ndveis, crescimento clas exportagdes e ex-
ploragdo de novos mercados e redugdo do
nivel de divida liquida, angariagio de fun-
dos comunitdrios e solidez financeira.

0S PREMIADOS

Excellens
Oeconomia
Empresa

2013

Frulact, é lider ibérica em preparados de
frurta e uma das cinco maiores empresas do
sector dos preparados de fruta, com unida-
des industriais em Portugal, Franca, Mar-
rocos e Africa do Sul, e, muito em breve,
também na América do Norte.

2014

Sogrape factura mais de 200 milhtes de et
ros com Portugal a representar 21% , pro-
duz e vende vinhos portugueses, espanhois,
chilenos, neozelandeses e argentinos. E a
maior empresa portuguesa de vinhos e tem
uma presenga multinacional tanto na pro-
dugdo de vinhos comn na distribuico.
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um perfil
exemplar

Na escolha da personalidade do ano, o juri
da especial-importancia ao facto de poderem
ser figuras inspiradoras, sobretudo para os

mais jovens.

Luis Portela liderou a Bial entre
1997 e 2011 e transformou uma
pequena empresa preocupada
comomercado domésticono fa-
bricante do primeiro medica-
mentoportugués, o Zebinix. Des-
de 2010 que Antonio Melo Pires
estaafrente da AutoEuropa, filial
doGrupo Volkswagen, conseguiu
com grande resiliéncia superar
umadas maiores crisesecondmi-
case financeiras da histéria con-
temporénea e manter afibricaa
funcionar nos proximos anos. Es-
tessio os dois exemplos vivos do
que pretende ser e atingir o Pré-
mio Excellens Oeconomia - Per-
sonalidadeiniciativado Negdcios
edaPwC.

O principal objectivo para
esteano mantém-seeque é des-
cortinarapersonalidade que no
ano passado teve acapacidade de
encontrar solugoes inovadoras
e saiam fora da caixa e que, des-
sa forma, possa ser um perfil de
referéncia para os seus pares e
paraacomunidade, Da-se espe-
cial importéinciaao facto de po-
derem ser figuras inspiradoras

0S PREMIADOS
Excellens

Oeconomia
Personalidade

2013
Luis Portela, “chairman” da Bial

2014
Antonio Melo Pires, director-geral
da AutoEuropa

sobretudo para os mais jovens,

Aseleccaoeaescolhadaper-
sonalidade mais marcante de
2014 passa pelocrivode umaes-
pécie de guido que pretende en-
contrar os pontos-chave de um
percurso profissional e das suas
competéncias de lideranga, in-
fluénciae reconhecimento. Nes-
te balango sio relevantes o com-
portamento e os valores éticos,
e tenha tido impacto na econo-
mia do pais. ®
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0S CRITERIOS

As seis faces de uma
personalidade disruptiva

A escolha da personalidade do ano é feita através de um guido que con-
templa seis itens de avaliagéo, entre os quais o percurso profissional e
as capacidades de lideranga.

1 IMPACTO E RECONHECIMENTO

e As contribuicdes relevantes na sua area de actuagdo, tal como
o reconhecimento dos seus pares, sio factores relevantes, a que se
adicionam o impacto e a influéncia das suas ideias em outras areas
e no médio e longo prazo e que os seus modelos sejam adaptaveis
a realidade e contexto portugués.

2 LIDERANGCA

e A capacidade de mobilizar a organizacdo e influenciar os
“stakeholders” da organizacdo é significante tal como a
capacidade de execucdo da visao e estratégia definida pela
organizacao. O facto de ser considerado um “role model” e ser
objecto de emulagdo é também importante.

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
3 e Deve reflectir a capacidade de perseveranca e de
desenvolvimento e de transferéncia de solugdes inovadores além
da capacidade de fazer crescer a organizacao através de acgbes
disruptivas.

CONSISTENCIA E CARREIRA
o A andlise incide sobretudo no percurso dos Gltimos cinco
anos em que se pondera a sustentabilidade das boas ideias e
estratégias.

COMUNIDADE E COESAO SOCIAL
5- Procura-se medir o impacto na sociedade civil,
disponibilidade e capacidade para apoiar e promover a cidadania
activa e qualidades e competéncias que facilmente o tornariam
num mentor.

PORTUGAL
« 0 contributo dado para as mudangas e transformagoes
actuais, o reconhecimento do pais no mundo e a sua participagdo
activa na sociedade civil so pontos favordveis em qualguer
avaliagdo. Nesta, pesa ainda a capacidade de comunicar, explicar
conceitos criticos e ideias novas.
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O JURI DO PREMIO

0s 15 jurados que vdo seleccionar
aempresa e a personalidade do ano

ALBERTO CASTRO

Professor da Universidade Catdlica do Por-
to e “chairman™ da Instituicdo Financeira
de Desenvolvimento (IFD)

ALEXANDRE SOARES DOS SANTOS
Presidente da Fundagdo Francisco Manuel
dos Santos

ANTONIO BROCHADO CORREIA

Socio da PwC

ANTONIO LOBO XAVIER

Advogado, partner e administrador daMo-
rais Leitdo, Galvio Teles, Soares da Silva &
Assaciados e administrador da Sonaecom,
SGPS

ANTONIO DE SOUSA

Presidente do conselho de administracio
da ECS Capital

FATIMA BARROS

Presidente do conselho de administragdo
da Anacom

HELENA GARRIDO

Directora do Negocios

JOAO LOBO ANTUNES

Professor catedrético da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Lisboa

JOAD SALGUEIRO

Economista

JOSE MANUEL FERNANDES

Presidente do conselho de administracio
da Frezite

LUiS AMADO

Presidente do conselho de administracéo
do BANIF

MADALENA CASCAIS TOME

Presidente da comissdo executiva da SIBS
MIGUEL SETAS

Presidente executivo da EDP-Energias do
Brasil

PEDRO REBELO DE SOUSA

Advogado, senior partner da Rebelo de
Sousa & Advogados Associados e presi-
dente do Instituto Portugués de Corpora-
te Governance

RICARDO REIS

Professor de Economia da Columbia Uni-
versity (EUA)



