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APVOGADDS

ESTIMULOS AO EMPREGO VIA
FORMAGCAO PROFISSIONAL

o presente numero, dedi-
cado a formagio e desen-
volvimento,  abordamos
sumariamente duas das
mais medidas
que, envolvendo o IEFP,
visam combater o desem-
prego, através da concessio de apoios
financeiros a entidades que admitam e
proporcionem formagao profissional a
determinados grupos de desempregados
considerados mais desfavorecidos.

recentes

«Medida Estimulo 2013»
Esta medida, aprovada pela Portaria n.°
106/2013, de 14 de margo - e que vem
substituir a anterior «Medida Estimu-
lo 2012» -, prevé a concessdo de apoios
financeiros caso se verifiquem, entre
outros requisitos, a criagio liquida de pos-
tos de trabalho e a celebragio de contrato
de trabalho, a tempo parcial ou completo,
sem termo ou a termo, pelo periodo mini-
mo de seis meses, com desempregados
que retinam determinadas condicées, aos
quais a empresa terd de proporcionar for-
magao ajustada as competéncias do pos-
to de trabalho:
* em contexto de trabalho pelo periodo
de duragio do apoio; ou
* por entidade formadora certificada, com
uma carga hordria minima de 50 horas,

realizada, preferencialmente, durante o

periodo normal de trabalho.

Os apoios financeiros concedidos no
ambito desta medida correspondem a
50% (e, nalguns casos, a 60%) da retribui-
¢do mensal do trabalhador:
= até ao limite de 1 IAS/més (Indexante

dos Apoios Sociais) e durante o perio-

do maximo de seis meses, no caso de a

admissdo ser efetuada ao abrigo de con-

trato de trabalho a termo certo;

* até ao limite de 1,3 TAS/més e durante
o periodo méiximo de 18 meses, no caso
de a admissdo ser efetuada ao abrigo de
contrato de trabalho sem termo.

A Medida Estimulo 2013 prevé ain-
da a concessao de um «prémio de con-
versio» correspondente a nove meses de
apoio com o limite mensal de 1 TAS/més,
caso o empregador promova a conversio
de contrato de trabalho a termo, celebra-
do a0 abrigo desta medida ou da Medida
Estimulo 2012, em contrato sem termo.

«Medida Passaporte Emprego»
A «Medida Passaporte Emprego», criada
em meados de 2012, viu o seu regime
recentemente alargado e flexibilizado pela
Portaria n.¢ 65-B/2013, de 13 de fevereiro.
A concessao dos apoios financeiros ao
abrigo desta medida pressupoe, entre
outros requisitos, a celebragio de um con-
trato de estigio, conforme modelo defi-
nido pelo IEFP, pelo periodo miximo
de 12 meses, com jovens desempregados
(em principio, dos 18 aos 25 anos) ins-
critos nos centros de emprego, aos quais
a empresa terd de proporcionar formagio
profissional em competéncias transversais
em empreendedorismo ou em drea de for-
magio necessiria para o desempenho do
estagio:
* em contexto de trabalho pelo periodo
de duragio do estigio; ou
* através de entidade formadora certifica-
da, com uma carga hordria minima de
50 horas e realizada, preferencialmente,
duranteohordrioderealizagiodoestigio.
As entidades que promovam estdgios
profissionais nos termos acima descritos
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deverio suportar os seguintes encargos:

* bolsa mensal de estigio, varidvel entre
1 IAS e 1,65 IAS - financiada pelo
IEFP a 100% ou 80%;

* subsidio de alimentagdo — comparticipa-
do pelo IEFP até ao valor fixado para a
fungio publica;

* prémio de seguro de acidentes de traba-
lho — suportado pelo IEFP até 3% do
valor total da bolsa de estigio;

* contribuicdes para a seguranga social —
nio comparticipadas pelo IEFP.

A Medida Passaporte Emprego pre-
vé ainda a atribui¢io de um «prémio de
integracdo» correspondente ao séxtuplo
do valor da comparticipagio com a bolsa
de estdgio, caso a entidade promotora, no
periodo de 30 dias apos o estigio, admita o
estagidrio ao abrigo de contrato de traba-
lho sem termo.

Eis, sumariamente, duas importantes
medidas no dmbito das quais a formagio
profissional assume um papel preponde-
rante no incremento da empregabilidade
de determinadas categorias de desempre-
gados. ¢



