CISION”
2

ID: 34179203

DidrioFconomico

22-02-2011 | Mestrados

Period.: Ocasional

Tiragem: 20179

Pais: Portugal

Ambito: Economia, Negécios e.

Pag: IV
Cores: Cor
Area: 26,33 x 34,47 cm?

Corte: 1de 3

O que preferem as empresas

A opini2o ndo ¢ unanime na hora de se falar de formacao superior. Se algumas empresas apenas querem
“talento”, outras ja nao dispensam trabalhadores com mestrado feito. Conheca as opinioes.

Rui Santos, administrador da Crioestaminal, afirma que

as qualificagdes minimas definidas num processo

de recrutamento dependem, em grande medida,

das exigéncias da funcdo. No entanto, uma empresa como

a Crioestaminal - especialista em criopreservacdo de células
estaminais - procura pessoas que tenham sobretudo uma
boa formacao de base e qualificagdes minimas, ao nivel

de uma licenciatura ou mestrado, dependendo da funcg&o.

0 administrador da empresa garante que “em muitos casos, |
exigimos mesmo o grau de doutoramento, e temos varias
pessoas com esse grau nos nossos quadros”. H D.L.

Na OPWAY Engenharia, com areas de actividade cada vez mais diversificadas, a
formacdo é um ponto essencial a ter em conta. Por isso, na hora de recrutar a
empresa procura os melhores profissionais que terdo de ter pelo menos o
mestrado integrado no processo de Bolonha. Teresa Loureiro Rocha, directora
coordenadora de Recursos Humanos e Desenvolvimento Sustentével da OPWAY
Engenharia, explica gue “no minimo, optamos por mestrado de Bolonha. Os
mestrados antes de Bolonha ndo sendo um ‘target’ para o recrutamento
constituem um factor preferencial. De acordo com Teresa Rocha, a empresa faz a
distincdo entre os candidatos que tém mestrados tradicionais e os do pés-Bolonha.
E acabam por optar pelos “mestrados de Bolonha pois equivalem a licenciatura
antiga, o que da maiores garantias duma formac&do adequada do candidato”. M D.L.

“Ao longo do ultimo ano entraram
40 pessoas na Construlink, todos
eles “altamente qualificados

e empenhados”, explica Carla
Carvalho, directora de RH

da Construlink. “A aposta em jovens
recém-licenciados, sem vicios
laborais, capazes de se adaptar

a uma cultura e métodos de trabalho
cada vez mais distantes do ideal

de conservadorismo, é um dos eixos
de sucesso da empresa.” Contudo,
“a politica de recrutamento

da Construlink ndo tem uma
preferéncia por jovens recém-
-licenciados". Ou seja, “acreditamos
que o sucesso da politica de recrutamento e seleccdo da
Construlink se deve ao equilibrio entre um publico-alvo recém-
-licenciado (pés-Bolonha), sem experiéncia laboral, com um
entusiasmo pelo mundo laboral, e um ptblico-alvo recém-mestre
(p6s-Bolonha) com alguma experiéncia laboral, capaz de conciliar
os conhecimentos teéricos e as vivéncias laborais, sendo uma
mais-valia para a organizacdo como um todo”. B P.Q.

Mais importante que um mestrado

“é o nimero de anos que o aluno fez
na faculdade”, afirma Ana Gomes,
responsavel de Recursos Humanos

da Nestlé. A maturidade, a preparacdo

universitaria e também como individuo
sdo, para esta multinacional do sector da
alimentacdo, aspectos fundamentais na

No recrutamento dos novos estagiérios, a SRS Advogados valoriza sempre as
respectivas habilitacdes académicas, seja através do prestigio da Faculdade,
média de curso, fluéncia noutros idiomas, entre outros, pelo que “a existéncia

de um Mestrado funcionara sempre como um factor diferenciador e preferencial
entre os diferentes candidatos”, salientou Catarina Coutinho, directora

de Recursos Humanos da SRS Advogados. Para a directora de recursos humanos
da sociedade de advogados, o mestrado ndo sé reforca a formagdo académica

de um candidato, como, face ao Processo de Bolonha, permite ultrapassar algumas
exigéncias actualmente defendidas pela Ordem dos Advogados na inscricdo dos
recém-licenciados em Direito junto desta instituicdo. M D.L.

\

“A questdo colocada pelo Diario Econémico ndo tem uma resposta num
sentido Gnico”, comeca por dizer Luis Moura, o director de Recursos
Humanos da Zon Multimedia. E explica: “Vale a pena referir que as
empresas recrutam talento. E o desafio do talento é independente da opcéao
“mestrado/licenciatura de Bolonha". Realizada esta ressalva, o mercado no
entanto tem vindo a assimilar gradualmente as diferencas das op¢des que
se Ihe abrem. E facil reconhecer que um aluno com o Mestrado integrado
tem uma vantagem importante quando entra no mercado de trabalho, o seu
nivel de maturidade pessoal. Temos vindo também a constatar que nos
processos de seleccdo os estudantes (que procuramos) estdo cada vez
menos disponiveis para comecar a trabalhar “muito cedo”, derivado da
percepgdo que o mestrado é cada vez mais um factor diferenciador. Num
sector muito tecnolégico como o das Telecomunicacdes o mestrado é sem
ddvida uma mais-valia pelo maior conhecimento e especializacdo que
permite. Adicionalmente, a competitividade do mercado de trabalho
associada a uma menor procura vai potenciar a opcdo do mestrado face

a licenciatura. Mas se os cinco anos (de mestrado) conduzem as vantagens
referidas, as empresas também tém espaco para alunos com perfis
diferentes. Por exemplo, os estudantes de licenciatura podem ser mais
adaptaveis a funcGes menos especializadas e ter uma visdo mais pratica do
quotidiano de uma empresa. Mestrado ou licenciatura. Ndo ha uma resposta
Unica, apesar da tendéncia que se vem desenhando!”, conclui. B I.M.

altura de recrutar. “Por exemplo, se for
aluno pré-Bolonha a licenciatura de cinco
anos é para nds suficiente. Se tiver
estudado ja depois de implementado
o acordo de Bolonha, entdo esses cinco
anos de faculdade vdo corresponder ao mestrado”, afirma Ana
Gomes. Também ndo é feita diferenca entre quem tem um
mestrado tradicional ou a luz do processo Bolonha. Mais uma vez
“interessa-nos mais o grau de preparacdo e de maturidade com
que os alunos saem da faculdade, porque isso vai-lhe facilitar a
adaptacdo ao mercado de trabalho e ao dia-a-dia empresarial”,
acrescenta a mesma responsavel. B A.C.A.

A farmacéutica Bluepharma recruta
de acordo com as necessidades de
cada funcdo. Mas Paulo Barradas,
CEO da Bluepharma, afirmou que
num processo de recrutamento de
recém-licenciados os mestrados
integrados “conferem uma vertente
complementar que confere ao
candidato mais maturidade e
preparacdo pratica. Frequentemente
é exigido o doutoramento, sobretudo
no dmbito da investigacdo”.

E conclui que o mestrado de hoje
pode oferecer melhores garantias
gue uma licenciatura no regime
tradicional. M D.L.
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LUIS MOURA TERESA LOUREIRO ROCHA CARLA CARVALHO RUI SANTOS
ZON Multimedia Opway Construlink Crioestaminal

que preferem as empresas
na hora de recrutar
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MESTRADOS + UNIVERSIDADES

Os mestrados que
as empresas preferem
na hora de contratar

Conhega os mestrados preferidos e veja ainda como é que as
universidades estdo a gerir as redes sociais. - SUPLEMENTOS




