pﬂslﬂll Pais: Portugal
Period.: Mensal
ID: 45677603 01-01-2013 Ambito: Outros Assuntos

ANALISE JURIDICA

Tiragem: 15000

20122013
em Revista

Pag: 56
Cores: Cor
Area: 20,49 x 26,39 cm?

Corte: 1de 2 —

ADVOGADOS

final de cada ano civil & ha-
bitualmente, momento de
balan¢e, sopesando-se @ ane
gue finda & projetando-se ©
ano que inicia, Como tal, neste prmeiro nd-
mere de 2013 da Pesseal, passamos em re-
vista — sumariamente, visto que foram muitas
— as alteragoes introduzidas a legislagao laboral
durante 2012 e antecipamos aquelas que se
perspetivam serem as miedidas legislativas com
maior impacte nas relagdes laborais no de-
curso de 20/ 3.
O primeiro més de 2012 trouxe consigo a Lei
n? 3/2012, de 10 de janeiro, gue estabeleceu
um regime de renovagdo extraordindria dos
contratos de trabalho a termo certo. abnndo
a porta a que, estes contratos, ainda que ve-
nham ‘a atingir o limite maximo da respetiva
duragao. (moxime, as atuais trés renovagoes),
possam ser abjeto de uma ou duas renovagoes
extraordindnas cuja duragdo total ndo pode-
rd no entanto, exceder os |8 meses. Subjaz
a este regime exceconal uma preccupagio
de manutengdo de postos de trabalho e de
redugdo da (ja elevada) taxa de desemprego
num contexto economicamente desfavoravel
como aquele gue presentemente se vive em
Portugal, permitindo-se assim que contratos
de trabalho a termo certo que, possivelmente,
inam cessar eftre || de janeiro de 2012 ¢ 30
de junho de 2013 se mantenham em vigor por
um ano e meio mais.
O segundo més de 2012 viu publicada a Porta-
ria n.” 45/2012, de |13 de fevereirs, que criou
a medida designada "Estimulo 202", traduzida
na concessao de um apoie financeiro - corres-
pondente a 50 ou 60% da retribuicac mensal,
até ao limite de | 1AS (€ 419.22), por més,
pelo periodo maximo de 6 meses, em caso de

admissdo, ao abrigo de contrato de trabalho
(sem termo cu a termo), de desempregado
inscrito no centro de emprego hd, pelo me-
nos, 6 meses consecutivos, com a obrigagdo
de proporcionar formagdo profissional. Com
esta medida, o Governo visou estimular a
contratacdo e formagio de desempregados,
aumentando -a empregabilidade dos mesmos
e promovendoa cooperacac entre centros de
emprego e entidades empregadoras,

No terceiro més de 2012, concretizou-se a
anunciada alteracdo ao regime de prote¢do no
desemprego, tendo em vista a respetiva ade-
quagdo “a realidade econdmica e financeira do

Perspetiva-se para 2013

a regulamentacao do
Fundo de Compensagio

do Trabalho, sendo

ainda ventilado mais

um ajustamento a
compensacgao pela cessagdao
de contrato de trabalho

pais, sem esguecer a realidade social subjacen-
te a esta eventualidade’. Assim, com a publi-
cagao do Decreto-lei n® 64/2012, de |5 de
margo, assistiu-se, por um lado, & redugdo do
mantante maxime mensal do subsidio de de-
semprego de 3 para 2.5 |AS (e de € 1.257 66
para € [.048,05), a introdugiio de uma redu-
cdo de |0% do valor do subsidic ao fim de 6
meses, e 3 diminuicio do periodo de conces-
sdo do subsidio de desemprego para cerca de
metade e, por outro lado, & majoragio’ tem-
pordria de 10% do montante do subsidio de
desemprego nas situagdes em gue ampos os
membras do casal se encontrem em situagao
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de desemprego e tenham filhos a cargo, bem
como a redugdo do prazo de garantia de 540
para 360 dias,

Mas a maler modificagdo a legislagdo laboral
VEI0 3 sUrgir, apenas, na més seis, com a publi-
cagdo da Lei n.®23/2012, de 25 de junho, que,
visando trazer maior flexibilidade as relagdes
laborais e, sucessivamente, malor competiti-
vidade as empresas nacionais - impulsionada
pelo Memorando de Entendimento assinado
entre o Estado Portugués e a "Troika” ("MoU")
e pelo "Compromisso para o Crescimento,
Competitividade & Emprego’" acordado entre
o Estado Portugués, as Confederagdes Patro-
nais e a UGT - aprovou a terceira alteragdo ao
Cédige do Trabalho.

Assim, a partir de | de agosto de 2012;

- Fassou a ser possivel aos empregadores; por
acordo individual com os trabalhadores, imple-
mentarem um regime de banco de horas - no
ambito do qual o periodo normal de trabalho
pode ser alargado mais 2 horas por dia, com o
limite de 50 horas por semana e |50 horas por
ano - e, com I1sso, ajustarem, sem necessidade
de grande antecipagao e sem incorrer forgosa-
mente em mais custos, os tempos de trabalho
as necessidades operacionais;

O regime do trabalho suplementar foi objeto
de grandes alterages: os descansos compen-
satérios por prestagdo de trabalho suplemen-
tar foram eliminados, com excegdo do des-
canso compensatdrio decorrente de trabalho
suptementar prestade em dia de descanso
sermarial cbrigaténo e do descanso compen
satdrio dos trabalhadores-estudantes, que foi,
porém, reduzido a metade; 0s acréscimaos re-
tributivos associades a prestacdo de trabalho
suplementar sofreram, igualmente, uma redu-

¢ao de 50%; e as clausulas convencionals (pre-
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vistas em IRCT's) ou contratuais (constantes
de contratos de trabalho) que dispunham
sobre acréscimos retributivos associados a
prestagdo de trabalho suplementar superio-
res aos estabelecidos no Cédigo do Trabalho
encontram-se suspensas pelo pericdo de 2
anos,

- Assistiu-se 3 flexibilizagio do regime de
cessagao dos contratos de trabalho, quer por
via da revisdo do regime do despedimento
por extingdo do posto de trabalho — tendo
a antiguidade deixado de ser um posta, 1.e.,
de ser o criténo de selecio obrigatério, o
que muitas vezes obstaculizava a utilizagdo
deste mecanismo de cessagdo por parte dos
empregadores — quer por forga da tentativa
de reabilitagio do regime do despedimento
por inadaptagdo — estendido as situagbes de
perda superveniente de competéncias por
parte dos trabalhadores, independentemen-
te de terem sido introduzidas alteragées as
condi¢des de trabalho

Em novembro de 2012, mas ainda por efei-
to da referida Lei n.® 23/2012, foi a vez dos
custos associados & cessacio dos contratos
de trabalhe serem reduzidos. tendo a com-
pensagdo pela cessagdo dos contratos de tra-
balho (sem termo ou a termo, novos ou an-
tigos) passado a ser calculada a razdo de 20
(por contraposicdo aos anteriores 30) dias
de retribuigdo base e diuturnidades por cada
ano de antiguidade, sendo a fragdo de ano
calculada proporcionalmente, passando a vi-
gorar, também, tetos miximos de |2 meses
de retribuigdo base efou € |16400.

Com o novo ano, entrardo em vigor outras
impertantes alteragdes ao Codigo do Traba-

lhe previstas na Lei n." 23/2012, a saber:
- O fim da "r
zida pelo Cédigo do Trabalho de 2003 com

ajoragao das féras", introdu-
jordg

vista a combater o absentismo (cuja eficacia

ficou por demonstrar); assim, e com exce-

¢do de previsdo expressa em clausulas con-
vencionais ou contratuais anteriores a | de
dezembro de 2003, o periodo de férias da
generalidade dos trabalhadores regressard
aos 22 dias

Uters;

- A supressio de quatro fertados obrigatd-

nos, a saber, o Corpo de Deus (mdvel), 5 de
Qutubro, | de novembro e | de dezembro
No final de novembro de 2012, & com ca-
rater excecional e tempordrio, foi aprovado
em Conselho de Ministros, para vigorar em
2013, o pagamento de 50% dos subsidios
de Natal e de férias em duodécimos, para
minimizar o impacto da carga fiscal sobre o
or¢amento familiar dds trabalhadores, de
vendo os restantes 50% ser pagos nas datas
e nos termos ja previstos legalmente —o que,
atento tdo “short notice"”, se antevé que gere
algumas dificuldades de processamento.

Finalmente

perspetiva-se para 2013 (com
algum atraso, relativamente ao prewvisto no
MolU) a regulamentagio do Funde de Cem-
pensagdo do Trabalho - mecanismo gue visa
assegurar o recebimento efetivo, pelos tra-
balhadores, de uma parte das compensagdes
devidas em caso de cessacdc do contrato
de trabalho - sendo ainda ventilado mais um
ajustamento (lela-se redugdo) a compensa-
¢ao pela cessagdo de contrato de trabalho,
para |2 dias de retribuicio base e diuturni-
dades, com vista a um alegado alinhamento
com a media da Unido Europeia; I
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