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Pais: Portugal : -
magazme ais: Portuga Cores: Cor -
e Period.: Bimestral Area: 7,04 x 26,21 cm?
ID: 52535107 01-01-2014 Ambito: Outros Assuntos Corte: 1 de 1

Com o patrocinio: b&
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DIREITO DO TRABALHO

DESAFIOS PARA 2014

0O ano que agora se inicia serd, mais uma
vez, constituido por grandes desafies para o
mundo das relages laborais e seus/a
Desde logo, as organizagdes i
assimilar e implementar na ge
recursos humanos o vasto co
al‘reragéés legislativas ocorridas e
entre as quais se destacam, por & 0,
0 Novo . ms*ema de compﬁrg%g\oes;g o sel
complam regime fransitor tm?o reg|ma§§
de renovacao extraordinar ]
a ‘rermt} t:erl‘q £ 0s Now
fundos de compensagao do
garantiade Compensaqéo do h-ahaiha
Acresce. que, com a referida decisdo do TC,
es'ramos-;em crer que o Iagrs!ador fers queg

E na &mea da confratagdo coletiy
grandes desafios também se col
apenas com vista a esbater as diferenca :
os sefores abrangidos por |RCT & aquala‘:‘rem :
que impera apenas a contratacdo individual, 3
situagdo que fol agudizada pela 'F;ﬁ.ffﬂﬂdé.‘:::”
decisao do TC sob a égide da autonomia

da contratagdo coletiva, mas fambém pela
circunstancia de a suspensdo das normas

de IRCT, por forga da Lei 23[2512, referan’ras
aos acréscimos do trabalho suptemn’rar ¥
ao trabalho ) r'n dia fariado. ‘cessar em
01/08/20]




