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ADVOGADOS

Tempos de mudanca
no Direito do Trabalho

por: César S& Esteves, 56cio e responsével pelo Departamento de
Direito do Trabalho da SRS Advogados

verdadeira reforma das leis laborais portu-
guesas teve, finalmente, o seu inicio, com a
celebragdo do acordo Compromisso para o
Crescimento, Competitvidade e Emprego.
em sede de concertagdo social.
E certo que os compromissos alcangados j& resultavam, de
uma forma geral, do Memorando de Entendimento imposto
a Portugal pela Comissao Europeia, Fundo Monetdno Inter-
nacional e Banco Central Europeu, mas a verdade é que a
forma esparsa e aparentemente desconexa como as primei-
ras medidas foram sendo anunciadas (redu¢do da taxa social
(nica, a que sucedeu o anunciado aumento de meia hora na
jomada didna de trabalho, intervalada pelo novo sistema de
compensagdes e pelo aumento extraordindno do numero
de renovagbes dos contratos a termo) ndo seguia a melhor
batuta legisiativa,
Porém, de forma algo surpreendente, fomos agora confron-
tados com um conjunto de compromissos que, a concretiza-
rem-se, constituirdo o verdadeiro inicio da reforma das leis
laborais em Portugal.
Naturalmente se tratam ainda de medidas que carecem de
efetiva definicio e concretizagdo, mas o nivel de pormeno-
rzagdo com que foram apresentadas j4 ndo deverd permitir
grandes recuos.
Para melhor se perceber a relevdncia e alcance deste com-
promisso anunciado, atente-se, por exemplo, nas seguintes
maténas.

ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO
A manifesta e evidente inoperacionalidade dos bancos de

Com enorme importéancia se
apresenta a alteragdo do regime
do despedimento por extingdo de
posto de trabalho, suprimindo o
critério obrigatério de selegdo do
trabalhador mais jovem

horas, dependentes de uma contratagdo coletiva atrofiada,
poderd ser ultrapassada, ja que ficou convencionado que,
por acordo individual ou coletivo de um conjunto de traba-
Ihadores, esse regime poderd ser acionado, Serd, seguramen-
te, um fundamental instrumento de adequacdo dos Recursos
Humanos as oscilagdes dos ciclos de produgdo das empre-
sas. Segundo anunciado, essa flexibilizagio dos tempos de
trabalho permitird 0 aumento até duas horas dianas do pe-
riodo normal de trabalho, com o limite de cinquenta horas
semanais e de cento e cinquenta horas anuais.
Extraordindria relevancia assume igualmente o anincio da
elminagdo dos descansos compensaténos e da redugdo
para metade dos acréscimos retributivos relativamente ao
trabalho suplementar. Saliente-se que a redugdo dos en-
cargos inerentes ao trabalho suplementar assume uma im-
portincia dupla: ndo 56 mitiga o incremento exponencial
dos custos salanais em situagdes de acrésamo de atividade,
como contribuird para uma maior abertura sindical na ne-
gociagdo dos verdadeiros mecanismos de flexibilizagdo dos
tempos de trabalho.

FERIADOS E FERIAS

Para além da redugdo do nlimero de dias feriados (trés a qua-
tro), estd anunciado o fim do regime da majoragio das férias,
cuja virtualidade e interesse nunca ficaram realmente demons-
trados enquanto mecanismo de combate ao absentismo, ten-
do ao invés dado azo a inimeras dinvidas interpretativas

LAY-OFF

Ciente da relevancia deste mecanismo, enquanto forma de
tentar obviar ao recurso generalizado do despedimento co-
letivo, os parceiros sociais convencionaram um conjunto de
medidas de simplificagdo e agilizagdo do regime juridico da
redugdo ou suspensdo da laboragdo em situagdo de cnse
empresanal

Temos dividas de que, em termos praticos, o efeito pre-
tendido de redugdo do desemprego seja alcangado, além
de gue, em nossa opinido, a tramitagdo deste procedi-
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mento ja se apresenta relativamente célere e simplificada.

DESPEDIMENTO

Com enorme importancia se apresenta a anunciada medida
de alteragdo do regime do despedimento por extingdo de
posto de trabalho, suprimindo o critério obrigatério de sele-
¢do do trabalhador mais jovem no posto de trabalho. Além

de poder configurar uma forma indireta de discriminagdo em

fungdo da idade, a verdade é que impedia, em muitos casos,
a escolha do trabalhador menos adegquado.

Relativamente ao despedimento por inadaptagdo, parece
que, finalmente, se ird dar utilidade e aplicagdo a este me-
canismo de cessagdo, permitindo cessagBes por perda su-
perveniente de capacidades pelo trabalhador, ainda que nio
ocorram alteragBes radicais no ambiente de trabalho. Com
efeito, ao arrepio de qualquer legislagdo laboral hodiema, a
lei portuguesa ndo da resposta para as situagdes de con-
tinuada insuficiente falta de produtividade nSo culposa do

COMPENSACOES
Com a entrada em vigor no novo regime de compen-
sagdes para os novos contratos (apés 1/11/2011), ficou
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também anunciada a revisio das indemnizag®es para os
contratos anteriores.

Embora a solugdo ndo seja isenta de reparos, introduz-se
alguma moderagio no cdmputo das compensagdes. Assim,
relativamente aos contratos celebrados antes de | de no-
vembro de 201 |, a compensagdo continuard a ser calculada
da mesma forma até essa data, mas, se supenor ao limite
fixado na Lei n® 7/2009, de |2 de fevereiro, ndo sofrera
qualquer incremento futuro, isto é, a antiguidade que acres-
cer apds | de novembro de 201 | ndo determinard qualquer
aumento de compensagao.

Qutras medidas foram objeto de acordo, também com enor-
me importancia, relativas designadamente, & possivel ampliagio
da aplicagio da comissdo de servigo, a criagdo de mecanismos
altemativos de resolugdo de litigios individuais, & implemen-
tagdo do Centro de Relagdes Laborais a fim de dar apoio a
contratagdo coletiva, & revisio das competéncias da ACT e a
simplificagdo de obrigagdes administrativas face & ACT.

E certo que muitas outras matérias podeniam e deveriam ser
objeto de revisio, desde logo a flexibilizagio dos despedi-
mentos individuais que, em nosso entender, estdo na base
da esclerose das relagdes laborais em Portugal, mas hd que
registar a abrangéncia dos compromissos assumidos. I3
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