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6 SRS Advogados

ADVOGADDS

2013 EM REVISTA

AS PRINCIPAIS ALTERAGCOES LEGISLATIVAS EM

MATERIA LABORAL

O ano de 2013 caracterizou-se pela publicagdo de multiplos diplomas

com relevancia laboral.

Lei n.° | 1/2013, de 28 de janeiro
Logo em janeiro, a Lei n.® | 1/2013 veio
estabelecer um regime temporario de
pagamento fraccionado dos subsidios
de Natal e de férias para vigorar du-
rante © ano de 2013 - comummente
designado por ‘‘regime-dos-duodéci-
mos', cuja vigéncia velo a ser estendida
para o ano de 2014,

Salvo situagdes excecionais, 50% do
subsidio de Natal deveria ser pago até
ao dia |5 de dezembro de 2013 e os
restantes 50 % em duodécimos ao
longo daquele ano. Em relagdo ao sub-
sidio de férias, 50% deveria ser pago
antes do inicio do periodo de férias,
devendo os restantes 50 % ser liquida-
dos em duodécimos ao lengo do ano.
Nos casos de oposicdo expressa por
parte dos trabalhadores, as subsidios
foram, no entanto, pagos nos termos
habituais do Cadigo do Trabalho.

No caso dos contratos a termo e de
trabalho temporario, a adogio do re-
gime dos duodécimos dependia de
acordo escrito entre as partes.

Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto
Publicada a 27 de agosto de 2013, a
Lei n® 63/2013 veio instituir mecanis-
mos de combate & utilizagio indevida
do contrato de prestagdo de servigos
em relacdes de trabalho subordinade.
Estas alteragBes traduziram-se (i) na
instituicdo de um procedimento de
fiscalizacdo a adotar pela ACT — Auto-
ridade para as Condigdes do Trabalho
(ACT) e (i) na criagdo da nova agio
especial de reconhecimento da exis-
téncia de contrato de trabalho.

No caso de verificar a existéncia de
indicios de uma situagio de "falsos re-
clbos verdes”, o inspetor do trabalho
deve lavrar auto da ocorréncia e noti-
ficar o empregador para se pronunciar.
Se o empregador fizer prova da regu-
larizagdo da situagdo, o procedimento
& imediatamente arquivade. Caso con-
trdrio, a ACT remete parbcipacdo dos
factos para o Ministério Publico a fim
de ser instaurada a referida accio es-
pecial de reconhecimento da existén-
cia de contrato de trabalho.

Estas alteragSes entraram em vigor a |
de setembro de 2013

Lei n.” 69/2013, de 30 de agosto

A Lei em epigrafe veio reduzir o valor
da compensagdo devida pela cessagao
do contrato de trabalho, alterando
pela quinta vez o Cddigo do Trabalho,
e entrou em vigor no dia | de outubro
de 2013,

O valor da compensacio devida
pela cessacdo do contrato de traba-
lho

mente devida — foi reduzido para 12

nas situagdes em que & legal-

(e, nalguns casos, para |8) dias de
retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano de antiguidade.

Esta redugdo teve em vista uma nova
aproximacao ao valor médio da com-
pensagao no seio da Unido Europeia e
estd a ser efetuada de forma gradual,
prevendo-se um novo regime transito-
no relativamente aos contratos ante-
rores a entrada em vigor do diploma.

Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto
A Lei n® 70/2013, publicada a 30 de
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agosto de 2013, veio estabelecer os re-
gimes juridicos do fundo de compensa-
¢ao do trabalho (FCT), do mecanismo
equivalerte (ME) e do fundo de garantia
de compensagio do trabalho (FGCT).
Este diploma é aplicavel s relagdes de
trabalho reguladas pelo Codigo do Tra-
balho e abrange os contratos de traba-
lho celebrados apds o dia | de outubro
de 2013,

Estio também abrangidas as empresas
de trabalho tempordrio, independen-
temente da duragio do contrato de
trabalho celebrado com o trabalhador
temporano.

Ficam excluidas as relagdes emergentes
de contrato de trabaho de mutto curta
duragdo e as relagbes de trabalho dos tra-
balhadores que exercem fungdes pliblicas,
O FCT e o FGCT sdo de adesio indivi-
dual e obrigaténria por parte do empre-
gador (salvo se este optar por adesdo a
ME em alternativa ac FCT) e destinam-
-se a garantir o direfto dos trabalhado-
res ao recebimento efetivo de metade
do valor da compensacio por cessagio
do contrato de trabalho nos casos em
que esta seja legalmente devida.

Os fundos iniciaram a sua atividade no dia
| de outubro de 2013,

Pelo ME (anda ndo regulamentado), o
empregador estd obrigado a conceder ao
trabalhador garantia igual & que resultana
da vinculagdo do empregador ao FCT,
aplicando-se o regime deste, com as ne-
cessanas adaptagdes.

C empregador encontra-se obrigado
a efetuar entregas para o FCT e para o
FGCT correspondentes, respetivamente,
a 0925% e a 0075% da retribuicio base
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e diutumidades, mensalmente, |2 vezes
POranc, Nos prazos previstos para © pa-
gamento de contribuicdes e quotizagoes
a Seouranca Social.

Lei n.® 76/2013, de 7 de novembro
Publicada a 7 de novembro de 2013, a
Lel n® 76/2013 veio estabelecer um re-
gime de renovagio extraordinaria dos
contratos de trabalho a termo certo, bem
como o regime e o modo de calculo da
compensagdo aplicavel aos contratos ob-
jecto dessa renovagdo,

Este regime de renovagio extraordindna
é, em grande medida, similar ao primei-
ro regime de renovagio extraordindria,
aprovado pela Lei n® 3/2012,

Segundo © novo regime, poderdo ser
objecto de (até) duas renovagdes extra-
ordindrias os contratos de trabalho a ter-
mo certo que atinjam os limites maximos
de duracio estabelecidos nos termos
gerais do Caodigo do Trabalho ou da Lei
n° 3/2012 até ao dia 7 de novembro de

2015 — induindo aqueles que ja tenham
sido objeto de renovagBes extraording-
rias ao abrigo da Lei de 2012,

A duragdo total das renovagdes nao po-
derd exceder |2 meses, sendo que cada
renovagio deve ter uma duragdo minima
equivalente a um sexto da duragdo méxi-
ma do contrato de trabalho a termo cer-
to ou da sua duragdo efetiva, consoante a
que sefa inferior,

O limite de vigéncia do contrato de
trabalho a termo certo objecto de
rerovacio extraordindna é 3| de de-
zembro de 2016.

Uma uftima nota para, sumanamente,
identificar as princpais portanas publica-
das em 2013 com relevincia laboral:

(i) Portaria n.® 203/2013, de 17 de
junho

Cria a medida Vida Activa - Emprego
Qualificado,

(i) Portaria n.° 204-A/2013, de 18 de
agosto

Cria a medida de Apoio a Contratacdo
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Via Reembolso da Taxa Social Unica
(TSU).

(iii) Portaria n.” 204-B/2013, de 18 de
agosto

Cria a medida Estagios Emprego.

(iv) Portaria n.° 281/2013, de 28 de
agosto

Determina os valores dos coeficientes
de revalonzagdo das remuneragdes de
referéncia que servem de base de calculo
das pensées de invalidez e velhice do re-
gime geral de seguranca social e do regi-
me do seguro social voluntirio e revoga
a Portaria n.” 241/2012, de 10 de agosto.
(v) Portaria n.° 286-A/2013, de 16 de
setembro

Cria a medida Incentivo Emprego.

(vi) Portaria n.° 294-A/2013, de 30 de
setembro

Define os procedimentos e os elemen-
tos necessarios 4 operacionalizagdo do
Fundo de Compensagdo do Trabalho e
do Fundo de Garantia de Compensagao

do Trabalho, 3




