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Mudanca dos tempos

ADVOGADOS

Alteraces a lei laboral em andlise:
organizagdo do tempo de trabalho.
Exposicdo e apreciagao das principais
alteragdes anunciadas em maténa de
banco de horas, trabalho suplementar,
feriados e férias.

por: Mariana Caldeira Saravia, Advogada do De-
partamento de Direito do Trabalho da SRS Advogados

ANCO DE HORAS

Como muitos saberdo, o Compromisso para o

Crescimento, Competitividade e Emprego, cele-

brado em sede de concertagdo social ("Compro-
misse"'), e em linha com o Memorando de Entendimento assi-
nado entre o Estado portugués e a Comissao Europeia, Fundo
Monetario Intemacional e Banco Europeu (MolJ), veio prever
a possibilidade de o banco de horas ser implementado por via
de acordo individual ou por via de acordo coletive com um
conjunto de trabalhadores.
Assim, e tendo por base a (ainda) Proposta de Lei n.® 46/X,
aprovada em Conselho de Ministros a 2 de fevereiro de 2012,
que deu entrada na Assembleia da Republica no passado dia 9
de fevereiro ("PL 46/XIl"), deverdo ser aditados ao Codigo do
Trabalho ("CT") dois novos artigos:
* o artigo 208°-A ("Banco de horas individual”), que prevé
a possibilidade de o empregador e o trabalhador, por acordo,
institufrem um regime de banco de horas no mbito do qual o
periodo normal de trabalho pode ser alargado até duas horas/
dia, 50 horas/ semana e |50 horasfano; e
* o artigo 208°-B ("Banco de horas grupal”), nos termos do

)| (de trabalho)

qual, o empregador pode, por acordo com 60% ou 75% dos
trabalhadores de uma equipa, secgao ou unidade econémica,
consoante exista previsio nesse sentido em instrumento de
regulamentagdo coletiva (IRCT) ou ndo, aplicar o regime do
banco de horas a todos os trabalhadores da referida equipa,
secgac ou unidade econdmica.

Com a entrada em vigor destas alteracdes, o empregador
passard a dispor de um efetivo e importante mecanismo de
flexibilizagio dos tempos de trabalho, que |he permitira, por
acordo individual ou coletivo, ajustar os tempos de trabalho as
oscilagdes da respetiva atividade, sem necessidade de grande
previsio ou antecipagdo (como decorre do mecanismo da
adaptabilidade), sem incorrer, forgosamente, em mais custos
(j& que o acréscimo de trabalho em determinade dia, poderd,
por exemplo, ser compensado com redugdo equivalente do
tempo de trabalho ou, de acordo com a nova proposta de lei,
atribui¢iio de dias de férias) e sem excessivo sacrificio para os
trabalhadores, os quais, em média, continuardo a trabalhar 40
horas semanais.

Trata-se, pois, de um avango notavel relativamente ao guase
“nado-morto’” banco de horas introduzido pelo CT de 2009,
cuja aplicagdo se encontrava dependente de previsio expressa
em IRCT — o que, atentos os sucessivos impasses e a falta de
dinamismo da nossa contratagdo coletiva, bem como a total
inexisténcia de vontade sindical relativamente a introdugéo de
um mecanismo que poderia substituir o trabalho suplementar
sem idénticas contrapartidas econémicas, fez com que o ban-
co de horas praticamente ndo passasse do papel.

TRABALHO SUPLEMENTAR (“TS")

Em linha com as alteragdes anunciadas no Mol e confirmadas
no Compromisso, a PL 46/XIl prevé mudangas de extraordi-
naria relevincia e enorme impacto em maténa de trabalho
suplementar, a saber.

- a revogacao do artigo 229° n% |, 2 e 6 e do artigo 230.°,
n% 2 e 3, do CT, com a consequente eliminagdo do descan-
so compensatdrio por trabalho suplementar prestado em dia
(itil, em dia de descanso semanal complementar (geralmente
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o sdbado) ou em dia feriado — com carater imperativo, refa-
tivamente a IRCT's e contratos de trabalho, conforme artigo
7.2,n° 2, da PL 46/XII;

* a nova redagdo dada ao artigo 268.° n.° | e ao artigo 269.°
n? 2, do CT, que implicard a redugdo dos acréscimos retribu-
tivos associados & prestagio de trabalho suplementar para a
metade;

* um regime de cardter transitério, vertido no art® 7.% n” 4, a)
en’ 5, da refenda PL 46/Xll, que determina a suspensao, pelo
periodo de dois anos a contar da entrada em vigor das alte-
racBes mencionadas nos pontos anteriores, de clausulas con-
vencionais (previstas em IRCT's) ou contratuais (constantes
de contratos de trabalho) que disponham sobre acréscimos
retributivos associados & prestacdo de trabalho suplementar
superiores aos estabelecidos pelo CT; findo esse periodo sem
que tais cldusulas convencionais ou contratuais tenham sido
revistas, os valores delas constantes serd reduzido, também, a
metade (até aos limites minimos previstos no CT),

Em suma, independentemente de eventuais disposicdes cor-
vencionais ou contratuais em contrério, a prestagdo de traba-
lho suplementar passard a conferir direito a descanso com-
pensaténo apenas quando o trabalhador preste atividade em
dia de descanso obrigatorio (habitualmente, o domingo) ou
no periodo de descanso entre duas jornadas de trabalho (em
principio, de | | horas) e todo o trabalho suplementar passara
a ser pago, garantidamente por um periodo de 2 anos, com
um acréscimo de 25% na primeira hora ou fragdo ou 37,5%
em hora ou fragdo subsequentes de trabalho suplementar,
quando prestado em dia util, e de 50% por cada hora ou fra-
¢do de trabalho suplementar, se realizado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia feriado,
Estas alteracBes terfio, em nosso entender, uma dupla virtua-
lidade: de forma direta e mais imediata, permitirao reduzir os
custos (excessivos) associados a prestagdo de trabalho suple-
mentar sempre que as entidades empregadoras tenham de
fazer face a acréscimos de atividade e, de forma indireta e
nio tio imediata, uma maior abertura sindical & negodagdo
de mecanismos de flexibilizacao dos tempos de trabalhe (os
sindicatos, cientes do valor econémico das contrapartidas do
trabalho suplementar, resistiam obstinadamente & refenda fle-
xibilizagdo).

FERIADOS E FERIAS

Ainda que o Mol ndo abordasse o tema, o Compromisse
veio, em nome de um reforgo da competitividade das em-
presas portuguesas, prever algumas alteragdes em matéria de
feriados e féras, as quais se encontram refletidas na PL 46/Xl
nos seguintes termos:

= a nova redagio do artigo 234° n.°|, do CT, implica que dei-
xardo de ser considerados feriados obrigatérios os dias 5 de
Qutubro e | de dezembro (feriados civis) e os dias do Corpo
de Deus (md&vel) e |5 de agosto (feriados religiosos, cuja eli-
minagdo, porém, se encontra ainda dependente do cumpri-
mento dos mecanismos previstos na Concordata celebrada
entre o Estado Portugués e a Santa Sé);

* a nova redagio do artigo 242.° n% 2 e 3, do CT, prevé
que o empregador possa determinar o encerramento, total

A criagdao do banco de horas
permite ajustar os tempos de
trabalho as oscilagbes da respetiva
atividade, sem necessidade de
grande previsdo ou antecipagio

e sem incorrer em mais custos

ou parcial, do estabelecimento ou empresa, para férias dos
trabalhadores, na 2.* feira anterior ou na 6. feira posterior
a um feriado que ocorra, respetivamente, numa 3.° feira ou
numa 5. feira, devendo os trabalhadores ser informados desse
encerramento até ac dia |15 de dezembro do ano anterior

* o novo n® 3 do artigo 2567, n.” 3, do CT, prevé a perda de
retribuigio também nos dias de descanso ocu dias feriado ime-
diatamente anteriores ou posteriores a dia (ou meio dia) de
trabalho em gue um trabalhador falte injustificadamente — o
empregador poderd, assim, passar a descontar, a um traba-
lhador que falte injustificadamente numa 6.° feira de ponte, a
retribuicdo de 5. feira e do fim de semana tarmbém.

» O artigo 77, n.° 3, da PL 46/XI|, prevé o tao propalade “fim
da majoragio das férias”, ou seja, do mecanismo de combate
ao absentismo (de eficicia duvidosa e interpretagdo contro-
vertida) introduzido pelo CT de 2003, que previa a possibili-
dade de alargamento do perfodo até 3 dias — assim, & com
excecdo de previsdc expressa em cldusulas convencionals ou
contratuals anteriores a | de dezembro de 2003, o periodo
de fénas da generalidade dos trabalhadores regressaré aos 22
dias Gteis.

CONCLUSAQ

Com as alteragdes acima referidas, cremos estarem langadas
as bases para uma necessaria, e j4 tardia, flexibilizacdo e mo-
demizagdo do direito do trabalho portugués em maténa de
organizagdo de tempos de trabalho e para um urgente incre-
mento da nossa produtividade, _n

Area: 20,60 x 24,91 cm?




