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ANALISE JURIDICA
{ {
ADVOGADOS

REGIME JURIDICO DA
SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

AS NOVIDADES DECORRENTES DA LEI N.° 3/2014

por César Sa Esteves e José Jodo Henriques, Departamento
de Direito do Trabalho da SRS Advogados

No passado dia 27 de fevereiro, entrou em vigor a Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro, que procedeu a nova alteragdo ao regime juridico da seguranga
e satde no trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro

(RISST).

ma das primeiras al-
terages
consulta por escrito

respeita a

aos  representantes
dos trabalhadores para a seguranga
e salde no trabalho. Essa consulta
passa a poder ser feita apenas uma
vez por ano, dado o facto de cer-
tas matérias ndo justificarem mais
de uma consulta obrigatéria. Tal é o
caso da elaboragdo da lista anual
de acidentes de trabalho mortais
e dos que resultem em incapaci-
dade para o trabalho superior a
trés dias, que deverd ser agora
enviada até ao fim do prazo de
entrega do relatérioc Unico relati-
vo & atividade social da empresa
—entre |6 de margo e |5 de abril,
de cada ano. Todas as reunides,
respostas e propostas apresenta-
das neste ambito devem constar de
registo préprio da empresa, nome-

adamente, em suporte informatico.
Outra das novidades traduz-se na
necessidade do empregador, além
de assegurar as atividades de emer-
géncia e primeiros socorros, de eva-
cuagdo de trabalhadores e de com-
bate a incéndios, ter de assegurar a
atividade de resgate dos seus traba-
lhadores em situagdes de sinistro,
quando seja o caso.

Quanto & matéria dos exames de
salide, passa a admitir-se a dispensa
dos exames de admissdo, nos se-
guintes casos:

a. Nas situagbes de transferéncia
de titularidade do vinculo laboral,
desde que o trabalhador assuma
0 mesmo posto de trabalho e ndo
haja alteragdes substanciais com re-
percussao na sua satde; e

b. Nas situagdes em que o traba-
Ihador seja contratade por um pe-
riodo ndo superior a 45 dias para

a prestagdo de trabalho idéntico,
esteja exposto aos mesmos riscos
e ndo |he seja conhecida qualquer
inaptidio desde o ultimo exame
médico efetuado nos Gltimos dois
anos, devendo, contudo, a sua ficha
clinica ser conhecida pelo médico
do trabalho.

Relativamente a matéria da organi-
zagdo de servigos, passa a ser obrni-
gatéria a adopgdo de um servigo
interno, tornando excepcional o
recurso as modalidades de servico
externo ou comum.

Em contrapartida, foram feitas al-
teragdes no sentido de flexibilizar
a prestacdo dos referidos servicos,
procurando reduzir a dependéncia
dos organismos competentes para
o efeito,

Assim, no dmbito da dispensabi-
lidade da manutengdo do servigo
interno, e desde que os documen-




CISION”

ID: 55429360

tos apresentados pelo empregador
estejam em conformidade com os
requisitos legais, o organismo com-
petente para a autorizagdo, passa a
ter a mera faculdade de vistoriar a
empresa, de informar a conformi-
dade do pedido ao requerente ou
a outro organismo e de notificar o
requerente para pagamento da taxa
devida.

Em sequéncia, e para que a autoriza-
¢do de dispensa seja concedida, exi-
ge-se agora que, independentemente
da modalidade de servico a adotar
pelo empregador, se encontrem em
regime de disponibilidade permanen-
te, pelo menos, um técnico superior
e um técnico de seguranca no traba-
lho e disponibilidade de um médico
do trabalho.

Contudo, deixou de ser possivel ao
empregador poder adotar uma for-
ma de organizagdo de servigos ex-
ternos diferentes das previstas na lei.
A par disto, eliminou-se o dever de
comunicagao, ao organismo compe-

tente para a autorizagdo, de qualquer
alteragdo ao nivel da sua natureza ju-
ridica, localizagdo ou mesmo quanto
a qualquer dos seus requisitos cons-
titutivos.

Relativamente ao modelo de servi-
¢o comum, deixa de ser necessaria
autorizacao prévia para a sua consti-
tuicdo bastando a mera comunicacao
da sua constituicdo ao érgao compe-
tente para a promogdo da seguranca
e salde no trabalho do ministério
responsavel pela drea laboral ou ao
6rgdo competente do ministério res-
ponsavel pela drea da satide.

Foram ainda introduzidos os art”
73°-A e 73.°-B. Estes normativos
vém ndo s6 objetivar as atividades a
serem desenvolvidas pelos servigos
de seguran¢a e salde no trabalho,
bem como elencar, a titulo exem-
plificativo, um rol de medidas a ser
adoptadas pelos mesmos tendo por
fim a prevengdo de riscos profissio-
nais e promogdo da seguranca e a
saude dos trabalhadores. Paralela-
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mente estabelece-se um conjunto de
elementos que deverao ser mantidos
e atualizados para efeitos de consul-
ta (como sejam as listas de aciden-
tes de trabalho, relatérios, listas de
situagbes de baixa e lista de medidas
propostas ou recomendagbes apre-
sentadas pelo servico de seguranga e
de salde).

Foi também introduzido o balcdo
Unico electrénico, através de qual se
concretizardo todas as autorizagdes,
comunicagdes e notificaces respei-
tantes a dispensa de servi¢o interno.
Resta dizer que, e destarte a simpli-
ficagdo de alguns procedimentos le-
gais, a nova lei veio elevar a respon-
sabilidade do empregador no que
toca a salvaguarda das condigbes de
seguranga e salde. Através de uma
leitura integrada do diploma, denota-
-se que as atengbes focaram-se na
diminuigdo dos riscos profissionais
mediante a adogdo de medidas pre-
ventivas (veja-se, para tanto, os art.”
15.° e 73.°-B, do diploma), I3

Principais deveres do empregador em matéria de seguranca e saude no trabalho

Avaliagio de Riscos — art°® 15.°, do
RJSST.

Deve assegurar as necessanas condi¢des de seguranga e salde no trabalho,
tendo por base os principios gerais de prevencdo, de modo a identificar os
perigos e adotar medidas que evitem os riscos na origem.

Deve providenciar a informagdo e formagdo necessarias aos trabalhadores
para que conhegam as medidas adotadas na empresa, bem como estejam
aptos a atuar em conformidade.

Informagdo e formagio — art.® 18.°,
19.% e 20.°, essencialmente, do R|SST.

Servicos de Seguranga e Saide no
Trabalho — art.” 73.° e segs., do RJSST.

Deve assegurar a organizagao e funcionamento de um servi¢o de seguranca e
satide no trabalho (intemo, externo ou comum).

Deve promover a realizagdo de exames médicos de forma a atestar a aptiddo
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e ocasionais).
By i3, Wuaee L 08, primeiros Deve providenciar uma estrutura interna que assegure as atividades de
socorros, combate a incéndios e

primeiros socorros, de combate a incéndios, de evacuagdo de InstalagGes,
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