ANALISE JURIDICA

ADVOGADOS

O que fazer e saber
antes de admitir um
novo trabalhador

dentificada a necessidade de ad-
missdo de um novo trabalhador, o
empregador deverd, antes de ini-
ciar o processo de recrutamento e
selecdo, escolher o modelo contratual
adequado, definir as condigdes contra-
tuais a propor e, bem assim, ter em li-
nha de conta um conjunto de normas
dispersas no Cédigo do Trabalho com
relevancia em matéria de Recrutamen-
to, Selegdo e Formagdo.
Dependendo de diversos fatores, entre
eles a duragdo das tarefas a desempe-
nhar e o tipo de fungdes a exercer e/
ou o cargo a ser ocupado, o empregador
poderd — afastado o recurso a outras fi-
guras, como os contratos de estagios e
os contratos de prestagdo de servigos —
langar mao de diferentes modalidades de
contrato de trabalho, designadamente:
 Contrato por tempo indeterminado
(ou contrato de trabalho sem termo)
Este é (ou devenia ser) o modelo pre-
ferencial de contratacio e ndo tem,
necessariamente (embora seja acon-
selhavel), que ser reduzido a escrito.
O regime de cessagdo deste tipo de
contrato &, como se sabe, relativamen-
te "rigido”, exceto durante o perfodo
experimental (que poderé variar -entre
90 ou 240 dias).
* Contrato de trabalho a termo certo
ou incerto
Estando em causa, por exemplo, uma
necessidade tempordria, o langamento
de uma nova atividade de duragdo in-
certa ou o inicio de laboragdo de uma
empresa ou estabelecimento, a admis-
sdo de um jovem a procura de primeiro
emprego ou de um desempregado de
longa duragdo, o empregador poderd
celebrar um contrato de trabalho a ter-

mo certo, por um periodo de tempo de-
finido, o qual, em principio, e dependen-
do dos casos, nio poderd exceder os
trés anos, os dois anos ou os |8 meses.
Na eventualidade de se deparar com
uma necessidade temporéria, de dura-
¢do indefinida, o empregador poders,
em alternativa, recrutar ao abrigo de um
contrato de trabalho a termo incerto,
cuja duragdo méxima ndo podera exce-
der os seis anos.

O regime de cessagdo dos contratos de
trabalho a termo &, como se sabe, mais
flexivel — razdo pela qual, alias, é feita
uma utilizagdo indevida/ abusiva desta
modalidade contratual.

Os principais aspetos
que os RH deverio

ter em linha de conta
quando se perspetiva

a admissdao de um novo
trabalhador

* Contrato de trabalho em regime de
comissdo de servigo

Tratando-se da admissdao para um car-
go que envolva uma especial relagao
de confianga, nomeadamente de admi-
nistragdo, ou de direcdo ou chefia dire-
tamente dependente da administragdo
ou dire¢do-geral, o empregador podera
celebrar um contrato de trabalho em
regime de comissdo de servigo.

Esta modalidade contratual, muitas ve-
zes descurada, dispde de um regime de
cessagdo invulgarmente flexivel: qual-
quer das partes pode por-lhe termo,
unilateralmente, a todo o tempo, sem
necessidade de invocagdo de um mo-
tivo, mediante um aviso prévio de 30
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ou 60 dias, consoante o contrato tenha
durado, respetivamente, até dois anos
ou por periodo superior.

Qutras situagdes haverd que justifiquem
0 recurso ao contrato de trabatho a
tempo parcial (com um periodo normal
de trabalho inferior ao praticado a tem-
po completo), ao contrato de trabalho
em regime de teletrabalho (exercido
predominantemente fora da empresa e
com recurso a tecnologias de informa-
¢do), ao contrato de trabalho intermi-
tente (se a atividade tiver uma intensi-
dade varidvel ou ndo for continua) ou
ao contrato de trabalho com uma plu-
ralidade de empregadores.

Para além da definigdio do modelo con-
tratual — e dos termos e condigbes a
propor ao candidato — o empregador
deverd, ainda, ter presente algumas das
disposicdes legais mais relevantes em
matéria de recrutamento, selegio e for-
magdo, a saber:

* Protecdo de dados pessoais — O em-
pregador ndo pode exigir ao candidato
a emprego informagdes relativas & sua
vida privada e & sua saude ou estado de
gravidez, salvo em circunstincias exce-
cionais, expressamente previstas e devi-
damente fundamentadas.

* Direito & integridade fisica e moral
— O empregador ndo pode exigir ao
candidato a emprego a realizagio e/
ou apresentagdo de testes ou exames
médicos, de qualquer natureza, para
comprovagdo das condigdes fisicas ou
psiquicas, nem a realizagdo ou apresen-
tagdo de testes de gravidez, salvo em
circunstancias excecionais, expressa-
mente previstas e devidamente funda-
mentadas.

* lgualdade de oportunidades e de tra-



tamento no acesso a emprego — Ne-
nhum candidato a emprego pode ser
privilegiado ou prejudicado, nomeada-
mente em termos de critérios de sele-
¢do e/ou condigbes de contratacio, em
razdo de fatores discriminatérios como
a ascendéncia, idade, sexo, orientagio
sexual, estado civil, situagdo familiar, de-
ficiéncia, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgbes politicas ou ideolo-
gicas e filiagdo sindical.

O referido principio nao impede, po-
rém, o empregador de introduzir medi-
das de diferenciagio em determinados
casos legalmente previstos, designada-
mente quando o fator de discriminagdo
constitua um requisito justificivel e de-
terminante para a atividade a prestar,
sendo um exemplo tipico desse tipo
de “discriminagdo admissivel” a contra-
tagdo exclusiva de modelos femininos
para a realizagdo de um desfile de moda
de roupa feminina.

* Registo de processos de recrutamento
— Todas as entidades devem manter, du-
rante cinco anos, registo dos recrutamen-
tos com indicagdo, por sexos, de vérios
elementos, inter alia, anuncios de ofertas
de emprego, nimero de candidaturas

apresentadas para apreciagdo curricular,
nimero de candidatos presentes nas en-
trevistas de pré-selegdo e que aguardam
ingresso e resultados dos testes ou pro-
vas de admissdo ou selegdo.

* Boa-fé — J4 em momento anterior a
celebragdo do contrato de trabalho o
empregador e o candidato a emprego
devem agir de acordo com os ditames
da boa-fé, o que pressupde, designada-
mente, que ambos exprimam as respeti-
vas vontades negociais (proposta e acei-
tagdo) de forma clara, se empenhem na
concretizagdo da celebragdo do contra-
to de trabalho e deem atempadamente
conhecimento a outra parte de algum
facto desconhecido que possa obstar &
contratacgdo.

* Formagdo inicial — nos casos em que
o empregador proporcione formagdo
ao trabalhador recém-admitido, a con-
tagem do perfodo experimental (caso
exista) inclui a agdo de formagdo na par-
te que ndo exceda metade do periodo
experimental.

Eis um sumdrio dos principais aspetos que
0s recursos humanos deverdo ter em linha
de conta quando se perspetiva a admissio
de um novo trabalhador. ____ 3
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Legislagdo
Maio de 2013

PORTUGAL

* Decreto Legislativo Regional

n.° 3/2013/A. D. R. n.° 99, Série |
de 2013-05-23

Regido Auténoma dos Agores -
Assembleia Legislativa

Procede a quarta alteragdo ao
Decreto Legislativo Regional n.°
8/2002/A, de 10 de abril que
estabelece o regime juridico da
atribuicdo do acréscimo regional ao
salario minimo, do complemento
regional de pensdo e da remunera-
¢do complementar regional.

* Lei n.° 30/2013. D. R. n.° 88,
Série | de 2013-05-08
Assembleia da Republica

Lei de Bases da Economia Social.

* Resolugdo do Conselho de
Ministros n.® 29/2013. D. R.
n.° 88, Série | de 2013-05-08
Presidéncia do Conselho de
Ministros

Aprova o Plano Nacional de Volun-
tariado 2013-2015.
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