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Temas

Reducdo da Taxa Contributiva das
Entidades Empregadoras
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MEDIDA EXCEPCIONAL DE REDUCAO DA
TAXA CONTRIBUTIVA DAS ENTIDADES
EMPREGADORAS

Enquadramento Geral

Acabou de ser publicado o Decreto-Lei n.° 11-
A/2017, de 17 de Janeiro, que, com efeitos a 1 de
Fevereiro de 2017, cria uma medida excepcional de
apoio ao emprego, durante um ano, através da
reducdo da taxa contributiva para a Seguranca
Social a cargo das entidades empregadoras.

Esta medida surge, alids, na sequéncia do acordo
alcancado entre o Governo e 0s parceiros sociais, e
que ditou a actualizacdo do valor da Retribuicdo
Minima Mensal Garantida (RMMG) para € 557, a
partr de 1 de Janeiro de 2017, conforme
estabelecido no Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de 29 de
Dezembro.

Reducdo / Ambito

A partir da data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 11-A/2017 - 1 de Fevereiro de 2017 - a redugéo
da taxa contributiva, fixada em 1,25 pontos
percentuais, abrangera as remuneragdes dos meses
de Fevereiro de 2017 a Janeiro de 2018 (nas quais
se incluem os valores devidos a titulo de subsidios
de férias e de Natal).

Poderdo beneficiar desta reducdo, as entidades
empregadoras de direito privado, que tenham
trabalhadores ao seu servico, enquadrados no
regime geral de segurancga social dos trabalhadores
por conta de outrem, excepto se se tratar de
trabalhadores com taxas contributivas inferiores as
estabelecidas para a generalidade dos trabalhadores
por conta, ou com base de incidéncia contributiva
fixada em valor inferior ao do IAS ou a remuneracao
real ou em remunerac¢des convencionais.

Condic8es / Verificacdo do Direito a Reducéo

A reducdo da taxa contributiva encontra-se
dependente do preenchimento cumulativo das
seguintes condigdes:

a) trabalhador com contrato de trabalho (a
tempo completo ou a tempo parcial)
celebrado antes de 1 de janeiro de 2017;

b) trabalhador que, nos meses de Outubro
a Dezembro de 2016, auferiu uma
retribuicdo base média mensal de valor
entre os € 530 e os € 557, e que néao
auferiu  qualquer outro tipo de
remuneracao’; e

c) empregador com situagcdo contributiva
regularizada.

1 Excepciona-se o valor resultante de trabalho
suplementar, trabalho nocturno, ou ambos, até ao valor
médio mensal acumulado com retribuicdo base de € 700.
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De acordo com este diploma legal, a verificacdo da
concessdo desta reducdo e a identificagdo dos
trabalhadores abrangidos séo efectuadas
oficiosamente pela Seguranca Social e comunicadas
as entidades abrangidas - salvo se se tratar de
contratos de trabalho a tempo parcial, cuja reducéo
da taxa contributiva se encontrara depende da
apresentacao de requerimento.

Cumulacao de Apoios

Por fim, importa ter em atencdo que, caso esta
medida venha efectivamente a entrar em vigor, a
mesma poderad ser cumulada com outros apoios ao
emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho,
cuja atribuicdo esteja, por natureza, dependente de
condicdes inerentes aos trabalhadores contratados.

Durante o periodo de reducdo da taxa contributiva,
recai sobre as entidades empregadoras a obrigagéo
de entregar de forma autonomizada as declara¢fes
de remuneragbes de todos os trabalhadores
abrangidos pela medida, em conformidade com a
reducdo da taxa contributiva aplicavel.

Cessacdo do Direito a Reducéo

A reducédo da taxa contributiva cessa nas seguintes
situacdes:

a) Cessacao do contrato de trabalho; ou

b) Verificacdo de que o empregador ja nédo
possui a sua situacdo contributiva
regularizada, e enquanto se mantiver essa
situagcdo (havendo regularizagdo durante o
periodo de vigéncia desta medida
excepcional, a reducdo da taxa contributiva é
reconhecida a partir do més seguinte ao da b
regularizacdo, mantendo-se pelo periodo
remanescente).
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