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Trabalho Temporario: a quem

cabe o poder disciplinar

trabalho tempordrio
¢, no atual contex-
to econdmico, uma
forma  privilegiada
de acesso a recursos humanos, atra-
vés da qual as empresas procuram
colmatar as suas necessidades tem-
porérias de trabalho sem sobrecar-
regar o peso das respetivas estrutu-
ras organicas e os custos fixos com
pessoal, sendo, contudo, frequente
que surjam algumas duvidas na sua
execug¢do dada a atipicidade desta
forma de prestacdo de trabalho.

De facto, enquanto na relagdo de
trabalho tipica é clara a posi¢do que
as partes ocupam — a de trabalhador
e a de empregador —, a intervengdo
de trés actores distintos na relagdo
de trabalho temporério — o traba-
lhador, a empresa de trabalho tem-
pordrio e a empresa utilizadora de
trabalho temporério - é passivel de
gerar incerteza quanto as posicoes
ocupadas, nomeadamente no que
respeita ao exercicio dos poderes
de diregdo e disciplinar sobre o tra-
balhador.

Assim, por forma a apurar quais as
fronteiras dos direitos e deveres de
cada um dos intervenientes desta
relacdo contratual tripartida, ha que
analisar os varios angulos a partir
dos quais a mesma se desenvolve, a
luz do Codigo do Trabalho.

A Relagdo entre o Trabalha-
dor e a Empresa de Trabalho
Temporario

A relagdo juridica entre o trabalha-
dor e a empresa de trabalho tempo-
rario é regulada por um contrato de
trabalho temporario, o qual assume
a forma de contrato de trabalho a
termo certo ou incerto.

E no ambito desta relacdo contratual
que o trabalhador se obriga a pres-
tar a sua atividade a empresa utiliza-
dora de trabalho temporario e que
a empresa de trabalho tempordrio
se obriga, por sua vez, a pagar-lhe
a retribuicdo devida pelo trabalho a
prestar ao utilizador, bem como a
cumprir com as demais obrigacdes
contributivas e fiscais que tipicamen-
te cabem ao empregador.

B Relacido entre a Empresa de
Trabalho Temporario e o Utili-
zador de Trabalho Temporario
Esta relacdo é regulada mediante a
celebragdo de um contrato de uti-
lizagdo de trabalho temporario, o
qual se assume como um contrato
de prestacdo de servigos a termo
resolutivo, nos termos do qual a
empresa de trabalho temporario se
obriga, contra o pagamento de um
preco, a ceder ao utilizador um ou
mais trabalhadores temporarios.

C Relagdo entre o Trabalha-
dor e o Utilizador de Trabalho
Temporario

No fundo, esta relagdo consiste na
execucgdo pratica dos dois contratos
a que nos referimos em cima, ou
seja, na prestacdo efetiva de traba-
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lho ao utilizador, por parte do traba-
lhador contratado pela empresa de
trabalho tempordrio.

Uma vez que todo o esquema con-
tratual estd montado para que a em-
presa satisfaca as suas necessidades
temporarias sem aumentar o seu
quadro e encargos com pessoal, ndo
¢ celebrado qualquer tipo de con-
trato entre o trabalhador tempora-
rio e o utilizador, ndo restando du-
vidas que aquele ndo é funcionario
do utilizador mas sim da empresa
de trabalho tempordrio que o con-
tratou.

Atenta a falta de regulagdo contra-
tual entre estes dois intervenientes,
o legislador definiu, com alguma ex-
tensdo, os termos dentro dos quais
esta relagdo se desenrola, sendo
possivel verificar que muitas das
prerrogativas que numa relagdo de
trabalho normal cabem ao emprega-
dor, cabem, na relagdo de trabalho
temporario, ao utilizador, operando-
-se aquilo a que a doutrina apelida
como ‘“cisdo da posi¢do patronal”.
Com efeito, ao passo que o traba-
lhador desempenha as suas fungdes
no local indicado pelo utilizador, nas
mesmas condi¢cdes que os seus tra-
balhadores e sob a sua dire¢do, o
facto € que a remuneragdo e respe-
tivas contribuicdes para a seguranca
social sdo asseguradas pela empresa
de trabalho temporario, sendo na-
tural que surjam duvidas quanto a
demarcagdo do papel de ambas as
entidades, surgindo particulares du-
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vidas no que toca ao exercicio do
poder disciplinar.

E que muito embora a empresa de
trabalho temporario seja emprega-
dora do trabalhador, o facto é que,
na préatica, este integra a forga la-
boral do utilizador, encontrando-se
sob o seu poder de diregdo. Assim,
no plano das relagdes pessoais fa-
cilmente se poderd confundir com
um qualquer outro trabalhador da
empresa, podendo-se criar a apa-
réncia de que o exercicio do poder
disciplinar sobre o trabalhador cabe
a empresa utilizadora.

Ora, tal visdo ndo corresponde ao
consagrado na lei. Com efeito, ainda
que a infragdo causada pelo traba-
lhador temporério seja praticada nas
instalacdes do utilizador, em viola-
¢do das regras por ele emanadas e/
ou prejudicando a sua atividade e/
ou interesses patrimoniais, o legisla-
dor estabeleceu que o exercicio do
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poder disciplinar cabe a empresa de
trabalho temporario.

Assim, quando o utilizador tenha
conhecimento de que o trabalhador
incorreu na pratica de actos que po-
derdo constituir ilicitos disciplinares,
deverd reportad-los a empresa de
trabalho temporario. Por sua vez,
esta deverd, caso assim o entenda,
instaurar o respectivo processo dis-
ciplinar no prazo de 60 dias conta-
dos da data em que teve conheci-
mento dos factos, sem prejuizo de o
fazer, ao abrigo do principio geral da
boa fé, em estrita cooperacdo com
a empresa utilizadora.

Em todo o caso, ao contrario do
que muitas vezes é intuicio das
empresas que recorrem ao tra-
balho tempordrio e dos préprios
trabalhadores em sede de impug-
nacdo judicial, em nenhum caso
é admitido pela lei ou pela juris-
prudéncia a instauracdo de proce-
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dimento disciplinar a trabalhador
temporario por parte da empresa
utilizadora.

Assim, uma vez que o poder disci-
plinar prescreve, em regra, no prazo
de um ano apods a pratica das in-
fracbes, esta problemética tem es-
pecial relevancia j& que, se, por lap-
so, a empresa utilizadora instaurar
um procedimento disciplinar sem
competéncia para o efeito, podera
vir a ser tarde para que o mesmo
seja posteriormente instaurado pela
empresa de trabalho temporario, o
que é, naturalmente, indesejavel.
No mesmo sentido, alerta-se para
que a empresa utilizadora deverd re-
portar a empresa de trabalho tempo-
rario os factos constitutivos de ilicitos
logo que deles tenha conhecimento,
para que o poder disciplinar possa
ser plena e atempadamente exerci-
do, sem violagdo do prazo de pres-
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