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O TRABALHO TEMPORARIO
— PERSPETIVAS E DESAFIOS

m dos desafios que o
atual contexto econémi-
co na Europa, e em par-
ticular em Portugal, tem
colocado de forma cada
vez mais acentuada sobre
as empresas consiste na
constante procura de solugdes que permi-
tam flexibilidade na gestio dos seus cus-
tos, nomeadamente custos fixos, como o
sd0 o0s seus recursos humanos.

Em alinhamento com essa solicitagdo,
o trabalho tempordrio mantém-se como
uma forma privilegiada de permitir que as
empresas supram necessidades tempord-
rias ou oscilantes relacionadas com a sua
atividade ou com outros fatores que a afe-
tam, sem que tal comprometa a compo-
sigdo orgdnica e o peso financeiro da sua
estrutura organizacional.

A preocupagio do legislador na tute-
la dos interesses do trabalhador tempo-
ririo, justificada pela «atipicidade» do seu
enquadramento juridico, reflete-se, des-
de logo, nos requisitos associados ao exer-
cicio da empresa de trabalho temporirio
(v.g., necessidade de licenciamento, neces-
sidade de prestagio de caugdo com vis-
ta A garantia de créditos do trabalhador
tcmporﬁrio).

Com efeito, o regime de trabalho tem-
poririo foge a tradicional configuragio da
relagdo laboral, que pressupde uma tnica
relagdo juridica entre empregador e traba-
lhador, caraterizando-se antes como uma
relagio «triangular» entre empresa de tra-
balho temporirio, empresa utilizadora e
trabalhador temporirio (muito embora

Assistimos a uma mudanca
no perfil do trabalhador
tempordrio - este ja nao
corresponde exclusivamente
ao trabalhador desempregado
e nao qualificado

entre trabalhador temporirio e empre-
sa utilizadora nenhum vinculo contratual
direto exista). Serd, de resto, essa configu-
ragio especial que justifica que as comina-
¢oes decorrentes da violagio de algumas
das regras previstas no regime de traba-
lho temporirio se estendam também ou
se apliquem exclusivamente 4 empresa
utilizadora.

Refere o Observatério do Trabalho
Temporirio no seu relatério de 2012,
através dos testemunhos recolhidos jun-
to das principais empresas do setor, que
se tem vindo a assistir a uma mudanga no
perfil do trabalhador temporirio - este jd
nio corresponderi exclusivamente ao tra-
balhador desempregado e ndo qualificado
ou dito «indiferenciado», mas sim aque-
le que, nomeadamente, é jovem, estudan-
te ou recém-licenciado (e portanto dota-
do de conhecimentos mais especializados)
a procura de uma porta de entrada para
o mercado de trabalho. Por outro lado,
segundo o mesmo relatério, constata-se
uma deslocagdo progressiva no foco de

atividade procurada pelas empresas utili-
zadoras, da industria para os servigos.

Jd 0 5.2 Relatério Anual do Provedor da
Etica Empresarial e do Trabalhador Tem-
poririo, publicado em 5 de margo de 2013,
revela, entre outros dados recolhidos jun-
to de um estudo elaborado pelo Institu-
to do Emprego e Formagio Profissional,
que no primeiro semestre de 2012 se veri-
ficou um aumento do recurso ao trabalho
tempordrio em 8,5%, comparativamen-
te ao periodo homélogo no ano anterior.
Acresce que, com base no referido relaté-
rio, se conclui pelo aumento em 7,3% do
nimero de empresas de trabalho tempo-
rrio a operar em Portugal.

A conjugagio de todos esses fato-
res reforga a nossa opinido de que se tor-
na necessdrio que as empresas redobrem
a sua atengdo nas questdes que, quando
ignoradas, contribuem para a instabili-
dade juridica de todas as partes interve-
nientes na relagio de trabalho temporirio,
contrariando, a final, a tal «flexibilidade»
desejada.

Sdo elas (entre outras) a elaboragio
rigorosa dos documentos subjacentes a
contratualizagio da prestagio dos servi-
¢os de trabalho temporirio (em particular
a sua fundamentagio e duracio), a defini-
¢d0 e aferigao cuidadas dos termos em que
o trabalhador temporério executa na pra-
tica a sua atividade em favor da entidade
utilizadora (ou dos termos em que a pres-
tagdo dessa atividade € recebida e tratada
pela entidade utilizadora) e, bem assim, a
gestio da (ndo) continuidade dos traba-
lhadores afetos a essa prestagio. »



