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recrutamento = Se-
lecic de candidatos
foram sempre temas
particularmente sensi-
veis no contexto empresarial. Contra-
riamente ao gue se possa pensar, este
€ um processo Igualmente penoso na
otica da entidade contratante. No |i-
mitado contacto que entre as partes
se astabelece com vista a uma con-
tratagio, o recrutador tem de tentar
conhecer ao maximo o candidato, ser
capaz de assimilar o seu perfil e saber
avaliar se este se adequa as fungbes
que |he serdo atribuidas, Por este mo-
tive (e particularmente devido a cres-
cente oferta de mac de cbra fruto
do atual contexto socio-economico)
acabamos por assistir @ processos de
recrutamento cada vez mais longos e
complexos: Compreende-se que assim
seja face aos elevados custos que uma
ma contratagdo pode acarretar, Mas
no desenrolar desta relagdo, que se vai
deservolvendo entre candidato e enti-
dade recrutadora, torna-se nécessario
acautelar determinados aspetos de
mode a salvaguardar o cumprimento
de obrigagdes legais, inclusivamente de
natureza constitucional.
Com efeito, nesta matéria terd de ser
tido em conta © art.” 13.7 da Consti-
tuicdo da Repdiblica Portuguesa, que,
primeiramente, estatui gue todos os
cidadios sdo dotados da mesma digni-
dade social e iguais perante a lei. Num
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segundo momento, © mencionado pre-
ceito constitucionzl proibe qualquer
tipo de beneficic ou prejuiza, priva-
¢do ou isengdo de direitos ou deveres
em fungao de ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territorio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrugdo, situagdo economica, condi-
¢do social ou orientagdo sexual, entre
outros. E, em geral, & esta a formula
seguida pelo Cédigo do Trabalho (CT)
que, no seu artigo 24.° com a adigdo
de alguns elementos relevantes no
contexto da relacdo laboral, nomeada-
mente a proibigde de discriminagdo em
razao de estado civil, situagao familiar,
patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, origem étnica ou raga e filiagao
sindical, estabelece o direito a igualda-
de no acesso a emprego, estatuindo-se
de formaclara no n.” |, do art.® 25.° do
CT a proibigao de discriminagdo pelo
empregador, em razdo dos fatores an-
teriormente elencados.

Refira-se, ne entanto, gue proibidas
ndo sdc apenas as praticas de discri-
minacdo direta, ou seja, aquelas em
que uma pessoa parta de uma situagdo
menos favoravel num processo de re-
crutamento em razdo de um fator de
discriminagdo. Ndo serdo igualmente
aceitdveis disposicdes, critérios ou pra-
ticas de carater aparentemente neutro
que sejam suscetiveis de colocar uma
pessoa numa sitvagdo desvantajosa
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comparativamente com outras em ra-
zdo de um fator de discriminagdo, pra-
ticas que o legislador qualifica como
discriminagao indireta, por exemplo,
a obrigagdo de os trabalhadores de
determinada empresa terem a todo o
momento, e sem qualquer justificagdo
valida, a cabega descoberta, afastando
4 partida candidatos que professem
determinadas religides.

Com efeito, a proibicdo da discrimina-
¢do pretende ser operativa hdo apenas
no plano formal, mas também no plano
material,

Por outro lado. convira salientar gque
inexiste qualquer pratica discriminatd-
ria quando ¢ comportamento do re-
crutader decorra de um reguisito justi-
ficavel e determinante para o exercicio
da atividade profissional, em virtude da
natureza da sua natureza ou contexto,
como seja, a contratagao exclusiva de
modelos de masculinos ou femininos
por parte de uma agéncia, para promao-
¢do de artigos de vestuario, conscante
o respetivo plblico-alvo,

A aludida materialidade da proibigao
de discriminagdo e garantia de igual-
dade no recrutamento (e também no
dmbito da relagao laboral) tem expres-
sdo na parte final do n” | do artigo
24.% do 'CT, ai se estabelecendo que
impende sobre o Estado a fungdo de
promover a igualdade de oportunida-
des e tratamento no acesso ao em-
prego. Alids, s assim se entendem as
denominadas medidas de discrimina-
¢do positiva consagradas pelo legisla-
dor que vem consentir expressamente
a adogio de medidas legislativas de

Nao serao aceitaveis
disposicoes de
discriminagao indireta,
por exemplo, a obrigacdo
de os trabalhadores terem
a todo o momento, e

sem qualquer justificacdo
valida, a cabeca
descoberta

duracdo limitada gue visem beneficiar
certo grupo desfavorecido em fungio
de fator de discriminagdo, com o obje-
tive de garantir o exercicio de direitos
em condicées de igualdade ou a corre-
tdo de desigualdades que persistam na
vida social.

Por outro lade, e no gue ao praprio
processa de recrutamento concerne,
de forma a antecipar eventuars situa-
¢Bes de discriminagdo, o legislador in-
troduziu algumas limitagdes no acesso a
certo tipo de informagdes por parte das
entidades contratantes; quer atraves
das perguntas que pode, legitimamente,
fazer ao candidato, quer pela limitago
de realizagdo de determinado tipo de
testes, nomeadamente médicos.

Com efeito, o CT estabelece estritos
limites a admissibilidade de recclha de
dados biométricos {como impressdes
digitais ou amostras de ADN) e a realiza-
¢ao de testes ou exames médicos. Estas
limitagSes estdo intrinsecamente |iga-
das a uma prevengdc de discriminacac
em razao do patriménio genético, do
estado de salide e mesmo & protecdo
da parentalidade, sendo expressamente
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proibida a exigénicia de teste de gravidez
a uma candidata a emprego. Neste sen-
tido, a entidade contratante ndo podera
ter acesso a informagdo constante de
exame médico realizado aos candidatos,
permitindo-se apenas a sua realizagdo
por razbes de protecdo e seguranga do
trabalhador ou de terceiros ou se a ati-
vidade em questdo revestir particulares
exigéncias gue o justifiguem: Nao obs-
tante, em caso de realizacdo de testes
médicos, o responsavel médico apenas
poderd, nos termos da lei, comunicar ao
potencial empregador um julzo geral de
aptiddo do candidato,

J& no dmbito das informagdes que po-
dem ser solicitadas por quem recruta, ©
CT exclul da respetiva esfera de legitimi-
dade as referentes ao estado de satde
do candidato e, bem assim, as respel-
tantes 4 sua vida privada, salvo quando
estritamente necessaras ou relevantes
para avaliar da aptidio para desenvolver
a atividade constante do contrato de
trabalho, sende que essa fundamenta-
¢do deve ser fornecida por escritao,

E percebe-se que assim seja, Efetivamen-
te, & compreensivel que seja ilegitima a
solicitagio ao trabalhador e, mais rele-
vante no nosse caso, a um candidato a
emprego, de questdes que notoriamente
extravasam o contexto laboral, De fac-
to, e no atual contexto, se a abundancia
de oferta de mio de obra justifica cada
vez mais um apurado escrutinic dos can-
didatos, a verdade & que esse mesmo
escrutinio podera funcionar como um
instrumente de situagbes encapotadas de
discriminagdo, as quais, como visto, nao
sdo legalmente admitidas. 3




