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do Trabalho da Sociedade Rebelode Sousa

A semana passada informei 0 meu chefe que me ia
embora, porque arranjei um trabalho com condigiies
melhores. 0 meu chefe disse-me que niio podia, porque
tinha assinado um papel em que me comprometia

a ficar, e que apenas o aceitoria se eu devolvesse

o custo de uma formagio que frequentei o ano
passado. Isto é verdade?

E pratica frequente, sobretudo nalguns sectores de
actividade, as empresas proporem aos seus
trabalhadores ou aceitarem pedidos destes no
sentido de custear acgdes ou programas de
especializacgdo técnica e académica relevantes para
a sua actividade profissional. Fazem-no, desde logo,
com um duplo objectivo - o de cativar e reter
talento, procurando ‘fidelizar’ os trabalhadores e,
desta forma, incentiva-los a permanecer na empresa
- e, simultaneamente, o de procurar obter desse
investimento um retorno para a melhoria do
desenvolvimento do seu negécio, através de uma
aposta financeira na especializagio,
aprofundamento e alargamento das capacidades e
competéncias daqueles.

Assumimos, no caso em aprego, que a formagéo a
que nosso leitor se refere nao recai no ambito da
obrigagdo de o empregador assegurar formagéo
profissional nos termos previstos no Cédigo do
Trabatlho (CT), antes se tratando de um
investimento financeiro significativo assumido pela
empresa com o escopo acima referido.

Neste pressuposto, de facto, o CT prevé que
empregador e trabalhador podem celebrar entre si
um ‘pacto de permanéncia’, nos termos do qual o
trabalhador se obriga a nao pér termo ao contrato
de trabalho e a permanecer na empresa por um
determinado periodo, o qual ndo pode exceder trés
anos, como forma de compensar o empregador por
despesas avultadas que este tenha despendido na
sua formacao profissional.

O propésito desde acordo consiste em acautelar a
posicdo do empregador, evitando que este se veja
confrontado com a circunstincia de um trabalhador
cessar o seu contrato de trabalho, apds o
empregador ter realizado uma despesa significativa
com a sua formacao.

Contudo, o trabalhador pode desvincular-se da sua
obrigagdo de permanéncia desde que reembolse o
empregador das despesas incorridas por este.
Assim sendo, no pressuposto de que foi um pacto de
permanéncia o documento que o trabalhador
assinou (desconhecemos o seu teor), o trabalhador,
em principio (isto &, a ndo ser que consiga
demonstrar que o acordo nao é valido) apenas
podera desvincular-se da sua obrigacdo de
permanéncia, mediante o pagamento ao
empregador das despesas em gue este incorreu
com a formagdo de que beneficiou.
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