‘A NOTA

INFORMATIVA
ADVOGADOS

Matéria

Trabalho suplementar

PRINCIPAIS ALTERACOES DA LEI N.° 93/2019, DE 4 DE SETEMBRO,
AO CODIGO DO TRABALHO APROVADO PELA LEI N.° 7/2009, DE12 DE FEVEREIRO

O que muda?

Inclus@o do pagamento do trabalho suplementar no elenco de matérias que so poderéo ser afastadas
por instrumento de regulamentagao coletiva, desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador.

Alertas

Trabalhadores com
doenca oncoldgica

O trabalhador com doenca oncolégica, a par dos trabalhadores com deficiéncia ou doenca crénica, é
titular dos mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagéo,
promogao ou carreira profissionais e as condi¢cdes de trabalho, sem prejuizo das especificidades
inerentes a sua situacao.

O trabalhador com doencga oncoldgica ativa em fase de tratamento pode ser dispensado da prestacao
de trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horéario concentrado, bem como de
prestacdo de trabalho entre as 20 e as 7 horas do dia seguinte.

Periodo experimental

Aumento de 90 para 180 dias nos contratos por tempo indeterminado celebrados com trabalhadores
gue estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracao;

Exclusdo ou reducgédo do periodo experimental em caso de estagio profissional na mesma atividade e
com o0 mesmo empregador.

Formacéo

Os trabalhadores passarao a ter direito a um minimo de 40 horas de formac&o anual.

Contratos de trabalho a
termo

Alteracdes das situacdes excecionais de celebracao de contrato de trabalho a termo certo:

0] A contratacdo de trabalhador a procura de primeiro emprego deixa de ser fundamento para a
celebracdo de contrato a termo;
(i) A possibilidade de contratacdo a termo com fundamento em inicio de atividade de empresa

ou estabelecimento é agora limitada a empresas com menos de 250 trabalhadores, durante
os dois anos posteriores a verificacao deste motivo.

- A alteracdo prevé a
possibilidade de contratacédo
neste regime de trabalhadores
em situacdo de desemprego de
muito longa duracéo.

- Aplicavel aos contratos
celebrados apés 01.10.2019




Alargamento do ambito e do periodo de duragcdo dos contratos de trabalho de muito curta
duracdo néo sujeitos a forma escrita

Aplicavel a contratos de trabalho para fazer face a acréscimo excecional da atividade da empresa
cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do mercado ou de natureza estrutural nao
passivel de assegurar pela estrutura permanente, nomeadamente em atividade sazonal agricola ou
realizacé@o de evento turistico, de duragédo ndo superior a 35 dias.

- Contratos néo sujeitos a forma
escrita, cabendo ao empregador
comunicar a sua celebracdo e o
local de trabalho ao servico
competente da seguranca social:

- Aplicavel aos  contratos
celebrados apés 01.10.2019

Diminuic&o dos limites maximos de duracéo:

0] o limite maximo de duracao dos contratos de trabalho a termo certo € agora de 2 (dois) anos;
e

(i) o limite ma&ximo de duracéo dos contratos de trabalho a termo incerto passa a ser 4 (quatro)
anos.

Aplicavel aos contratos
celebrados apés 01.10.2019

Limitacdo a duracdo das renovacgdes dos contratos de trabalho a termo certo:

Mantem-se a possibilidade de renovacédo dos contratos de trabalho a termo certo até 3 (trés) vezes,
contudo, a duracdo total das renovacdes ndo pode exceder a do periodo inicial de duragdo do
contrato.

Aplicavel aos contratos
celebrados apés 01.10.2019

Pagamento de compensacdo de caducidade:

A compensacgdo em caso de caducidade passa a ser sempre devida, exceto se a caducidade ocorrer
em virtude de declaracéo de vontade de fazer cessar o contrato por parte do trabalhador, nos termos
previstos na lei.

Alteracdo da possibilidade de afastamento de normas referentes a contratagdo a termo por
instrumento de regulamentacé&o coletiva:

O afastamento de normas por instrumento de regulacdo coletiva fica circunscrito ao elenco de
situacdes que constituem necessidade temporaria para efeitos de contratacdo a termo e as normas
referentes a preferéncia na admissao.

Contratos de Trabalho
Temporéario

Forma e contetdo de contrato de trabalho temporério:

Especifica-se que a identificacdo do motivo justificativo que fundamenta a celebracdo de contrato de
trabalho temporario, para além de mencionar concretamente os factos que o integram deverd ter por
base o motivo justificativo do recurso a trabalho temporario indicado no contrato de utilizacao de
trabalho temporario.




Cedéncia ilicita:

Nos casos de cedéncia de trabalhador por empresa de trabalho temporario licenciada sem que se
tenha celebrado contrato de trabalho temporario ou contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria, passa a considerar-se que o trabalho é prestado a empresa utilizadora em
regime de contrato de trabalho sem termo.

Limites a renovacéo:

0] enquanto se mantiver o motivo justificativo para a contratacdo neste regime, ndo poderdo
ocorrer mais de seis vezes renovagoes;
(i) ndo se encontram sujeitos a limite de renovacgfes os contratos de trabalho temporéario a termo

certo celebrados para substituicdo de trabalhador ausente (sem que a sua auséncia seja
imputavel ao empregador).

Aplicavel aos contratos
celebrados apés 01.10.2019

Banco de horas

Eliminacdo do regime de banco de horas individual (os bancos de horas ja instituidos por esta via
cessam no prazo de um ano da data de entrada em vigor da presente lei);

Alteracdes ao regime de banco de horas grupal, que poderd ser implementado por via de um
referendo aos trabalhadores.

Sancdes disciplinares
abusivas

Inclusdo, no elenco de sanc¢des disciplinares abusivas, das san¢fes aplicadas ao trabalhador por ter
alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou contraordenacional de
assédio.

A aplicacdo de sancdes abusivas
passa a constituir
contraordenacao muito grave.

Extincéo de posto de
trabalho

Alargamento dos prazos de consulta/parecer e de solicitacdo de verificacdo dos requisitos por parte
do servico com competéncia inspetiva.

Justa causa de
resolucédo pelo
trabalhador

A prética de assédio por parte da entidade empregadora ou por outros trabalhadores passa a constar
do elenco de comportamentos passiveis de constituirem justa causa de resolugcdo do contrato pelo
trabalhador

Convencéo /
Contratacédo coletiva

Novas particularidades no regime de escolha de convencgédo coletiva ou decisdo arbitral por parte do
trabalhador;

Em caso de caducidade de convencgdo coletiva ou decisdo arbitral, manter-se-do, também, os
respetivos efeitos, em matéria de parentalidade e de seguranca e salde no trabalho;

As denuncias de convencéao coletiva devem ser acompanhadas de fundamentagcdo quanto a motivos
de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convengéo denunciada;

Criacdo de novo regime de arbitragem para a suspenséo do periodo de sobrevigéncia e media¢ao;
Entre os motivos de caducidade de convencdo coletiva, passa a constar a extincdo da associagéo
sindical ou da associacdo de empregadores outorgantes;

Manutenc¢é&o de alguns dos efeitos de convencéo ou deciséo arbitral aplicada por portaria de extensdo
apos a respectiva cessacao.




PRINCIPAIS ALTERACOES DA LEI N.° 93/2019, DE 4 DE SETEMBRO,

AO CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DO SISTEMA PREVIDENCIAL DE SEGURANCA SOCIAL, APROVADO PELA LEI N.°

Matéria

Contribuicao Adicional
por Rotatividade

110/2009, DE 16 DE SETEMBRO

O que muda?

Aplicagdo de contribuicdo adicional as pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade
empresarial que apresentem um ndmero anual de contrata¢des a termo resolutivo superior ao

Alertas

Ainda que dependente de decreto
regulamentar esta medida devera

Excessiva indicador setorial. entrar em vigor em 01.01.2020.
PRINCIPAIS ALTERA(;()ES DA LEI N.°90/2019, DE 4 DE SETEMBRO,
AO CODIGO DO TRABALHO APROVADO PELA LEI N.° 7/2009, DE12 DE FEVEREIRO
Matéria O que muda? Alertas

Novos direitos

Licenca para deslocacéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagéo de
parto;

Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protecdo da sua seguranca e salde, e respetivo acompanhante, nas deslocagoes interilhas
das regides autbnomas;

Licenca para assisténcia a filho com doenca oncolégica.

Licenca parental inicial

Aumento do periodo de duragdo, nos seguintes casos:

(i) Acréscimo do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias - em caso de
internamento hospitalar da crianga imediatamente ap6s o periodo de internamento pds-parto,
para cuidados médicos especiais;

(ii) Acréscimo de 30 dias — e, sendo o caso, de todo o periodo de internamento - nas situagdes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive.

Licenca parental
exclusiva do pai

Aumento do periodo de gozo obrigatério: de 15 para 20 dias Uteis, seguidos ou interpolados, a
gozar nas 6 semanas seguintes ao nascimento da crianca;

Diminuicdo do periodo de gozo opcional em simultdneo com o0 gozo da licenca parental inicial por
parte da mée: de 10 para 5 dias Uteis de licenca.




Licenca para
assisténcia a filho com
deficiéncia, doenca
crdénica ou oncoldgica

Alargamento do regime da licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica em caso
de filho com doenca oncoldégica;

Possibilidade de prorrogacéo da licenca até ao limite maximo de 6 (seis) anos, uma vez confirmada a
necessidade de prolongamento da assisténcia por atestado médico;

Limite maximo de 6 (seis) anos nao é aplicavel em caso de filho com doenca prolongada em estado
terminal.

Dispensas para
consultas médica

Inclusdo das consultas de procriagcdo medicamente assistida no elenco das consultas que néo
determinam perda de direitos e séo consideradas como prestacéo efetiva de trabalho.

Estatuto trabalhador-
estudante —
aproveitamento escolar

Considera-se ter tido aproveitamento escolar o trabalhador-estudante que néo transite de ano ou nao
tenha aprovacdo em pelo menos metade das disciplinas, mddulos ou unidades equivalentes
nomeadamente por ter gozado licenga para desloca¢éo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacéo de parto.

Denuncia do contrato
durante o periodo
experimental

Obrigagdo de comunicacéo a CITE (Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego) no prazo
de 5 dias Uteis a contar da data da denuncia durante o periodo experimental de contrato de trabalho
celebrado com trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador no gozo de licenca parental.

Esta norma entra em vigor no dia
04.10.2019.

Denulncia de contrato a
termo

Obrigagdo de comunicagéo a CITE com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis relativamente a data
de aviso prévio, em caso de denlncia de contrato a termo celebrado com trabalhadora gravida
puérpera ou lactante ou trabalhador em gozo de licenc¢a parental

Proibicdo de
discriminacgéo pelo
exercicio dos direitos
de maternidade e
paternidade

Proibicdo explicita de qualquer forma de discriminagé@o pelo exercicio dos direitos de maternidade e
paternidade pelos trabalhadores;

Proibicédo especifica de discriminagdes remuneratorias relacionadas com a atribuicdo de prémios de
assiduidade e produtividade, bem como afetacdes desfavoriveis em termos da progressdo na
carreira.

Aparentemente esta norma entra
em vigor no dia 09.09.2019.

Alteracdo ao regime
juridico de protecéo
social na parentalidade
no ambito do sistema
previdencial

Alteracdo do regime de protecdo social na parentalidade no ambito do sistema previdencial em
conformidade com as alteragdes ao Codigo do Trabalho.
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