‘A NOTA

INFORMATIVA
ADVOGADOS

Principais alteragcées ao Codigo de Trabalho (versdo de 2009)’
(Introduzidas pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

Esta tabela contém uma selegéo das alteragdes mais importantes ao Codigo de Trabalho que foram publicadas no dia 4 de setembro de 2019.
Salvo indicacao especifica, as alteragdes entrardo em vigor no dia 1 de outubro de 2019.

Este documento contém informagao genérica, ndo devendo considerar-se como substitutiva de qualquer parecer ou aconselhamento juridico

concreto.
Os conteudos do presente documento foram desenvolvidos pela SRS Advogados, ndo podendo ser apropriados, total ou parcialmente, por

terceiros sem o seu prévio consentimento.
Matéria O que muda? Alertas

¢ Inclusdo do pagamento do trabalho suplementar no elenco de matérias que s6 poderéo ser
afastadas por instrumento de regulamentagao coletiva, desde que em sentido mais favoravel
ao trabalhador.

Trabalho
suplementar

Impacto imediato:

Recomenda-se a reviséo de
procedimentos internos de RH e
respetiva atualizagéo.

e O trabalhador com doenga oncoldgica, a par dos trabalhadores com deficiéncia ou doenca
cronica, é titular dos mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores no acesso ao
emprego, a formagéo, promogdo ou carreira profissionais e as condigbes de trabalho, sem
prejuizo das especificidades inerentes a sua situagéo.

Trabalhadores
com doenga
oncoloégica

1 Aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.



O trabalhador com doenga oncolégica ativa em fase de tratamento pode ser dispensado da
prestacédo de trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado,
bem como de prestagao de trabalho entre as 20 e as 7 horas do dia seguinte.

Periodo
experimental

Aumento de 90 para 180 dias nos contratos por tempo indeterminado celebrados com
trabalhadores que estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa
duragéo;

Exclusdo ou redugédo do periodo experimental em caso de estagio profissional na mesma
atividade e com o mesmo empregador.

Impacto imediato:

Recomenda-se a revisao de
procedimentos internos de RH e
respetiva atualizagao.

Formacgao

Os trabalhadores passarao a ter direito a um minimo de 40 horas de formagao anual.

Impacto imediato:

Recomenda-se a reviséo de
procedimentos internos de RH e
respetiva atualizagao.

Contratos de
trabalho a termo

Alteragoes das situagdes excecionais de celebragao de contrato de trabalho a termo
certo:

(i) A contratagéo de trabalhador a procura de primeiro emprego deixa de ser fundamento
para a celebragao de contrato a termo;
(i) A contratacdo de desempregados de longa duracdo deixa de ser fundamento para a

celebracdo de contrato a termo, passando a sé-lo a contratacdo de desempregados
de muito longa duragao;

(iii) A possibilidade de contratagdo a termo com fundamento em inicio de atividade de
empresa ou estabelecimento é agora limitada a empresas com menos de 250
trabalhadores, durante os dois anos posteriores a verificagdo deste motivo.

Impacto imediato relativamente a
contratagées apos 1 de outubro:
Recomenda-se a revisao de
procedimentos internos de RH e
respetiva atualizagao.




Diminuigao dos limites maximos de duragao:

(i) o limite maximo de duragédo dos contratos de trabalho a termo certo € agora de 2
(dois) anos; e
(ii) o limite maximo de duracao dos contratos de trabalho a termo incerto passa a ser 4

(quatro) anos.

ALTERAGCAO DE RELEVO

Impacto imediato relativamente a
contratagoes apos 1 de outubro:
Recomenda-se a revisao de
procedimentos internos de RH e
respetiva atualizagéo.

Aplicavel aos contratos celebrados
apos 01.10.2019.

Limitagao a duragao das renovag¢des dos contratos de trabalho a termo certo:
Mantem-se a possibilidade de renovagao dos contratos de trabalho a termo certo até 3 (trés)
vezes, contudo, a duracgao total das renovacgdes nao pode exceder a do periodo inicial de
duragao do contrato.

ALTERAGAO DE RELEVO

Impacto imediato relativamente a
contratacées apos 1 de outubro:
Recomenda-se a reviséo de
procedimentos internos de RH e
respetiva atualizagao.

Aplicavel aos contratos celebrados

apos 01.10.2019.

Pagamento de compensac¢ao de caducidade:

A compensacao em caso de caducidade passa a ser sempre devida, exceto se a caducidade
ocorrer em virtude de declaragcdo de vontade de fazer cessar o contrato por parte do
trabalhador, nos termos previstos na lei.

Alargamento do ambito e do periodo de duragdao dos contratos de trabalho de muito




curta duragao nao sujeitos a forma escrita

Aplicavel a contratos de trabalho para fazer face a acréscimo excecional da atividade da
empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do mercado ou de natureza
estrutural ndo passivel de assegurar pela estrutura permanente, nomeadamente em atividade
sazonal agricola ou realizagéo de evento turistico, de duragado ndo superior a 35 dias.

Alteracido da possibilidade de afastamento de normas referentes a contratagao a termo
por instrumento de regulamentagao coletiva:

O afastamento de normas por instrumento de regulagao coletiva fica circunscrito ao elenco de
situagdes que constituem necessidade temporaria para efeitos de contratacdo a termo e as
normas referentes a preferéncia na admissao.

Contratos de
Trabalho
Temporario

Forma e contetudo de contrato de trabalho temporario:

Especifica-se que a identificagdo do motivo justificativo que fundamenta a celebracdo de
contrato de trabalho temporario, para além de mencionar concretamente os factos que o
integram devera ter por base o motivo justificativo do recurso a trabalho temporario indicado
no contrato de utilizagdo de trabalho temporario.

Cedéncia ilicita:

Nos casos de cedéncia de trabalhador por empresa de trabalho temporario licenciada sem
que se tenha celebrado contrato de trabalho temporario ou contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria, passa a considerar-se que o trabalho é prestado a
empresa utilizadora em regime de contrato de trabalho sem termo.

ALTERAGAO DE RELEVO

Impacto imediato relativamente a
contratagoes apés 1 de outubro:
Recomenda-se a revisdo de
procedimentos internos de RH e
respetiva atualizagéo.




Limites a renovagao:

(i) enquanto se mantiver o motivo justificativo para a contratagdo neste regime, nao
poderao ocorrer mais de seis vezes renovagoes;
(ii) nao se encontram sujeitos a limite de renovagdes os contratos de trabalho temporario

a termo certo celebrados para substituicdo de trabalhador ausente (sem que a sua
auséncia seja imputavel ao empregador).

Impacto imediato relativamente a
contratagoes apos 1 de outubro:
Recomenda-se a revisao de
procedimentos internos de RH e
respetiva atualizagao.

Banco de horas

Eliminagdo do regime de banco de horas individual (os bancos de horas ja instituidos por esta
via cessam no prazo de um ano da data de entrada em vigor da presente lei);

Alteragbes regime de banco de horas grupal, que podera ser implementado por via de um
referendo aos trabalhadores.

Sangoes
disciplinares
abusivas

Inclusado, no elenco de sangdes disciplinares abusivas, das sangdes aplicadas ao trabalhador
por ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou
contraordenacional de assédio.

Extingao de posto
de trabalho

Alargamento dos prazos de consulta/parecer e de solicitagao de verificagdo dos requisitos por
parte do servico com competéncia inspetiva.

Justa causa de
resolucéao pelo
trabalhador

A pratica de assédio por parte da entidade empregadora ou por outros trabalhadores passa a
constar do elenco de comportamentos passiveis de constituirem justa causa de resolugdo do
contrato pelo trabalhador.

Convencgao /
Contratacao
coletiva

Novas particularidades no regime de escolha de convengéo coletiva ou decisao arbitral por
parte do trabalhador;
Em caso de caducidade de convengao coletiva ou decisao arbitral, manter-se-ao, também, os




respetivos efeitos, em matéria de parentalidade e de seguranca e saude no trabalho;

As denuncias de convengao coletiva devem ser acompanhadas de fundamentagdo quanto a
motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convengao
denunciada;

Criacdo de novo regime de arbitragem para a suspensdo do periodo de sobrevigéncia e
mediagao;

Entre os motivos de caducidade de convengdo coletiva, passa a constar a extingdo da
associagao sindical ou da associacdo de empregadores outorgantes;

Manutengao de alguns dos efeitos de convengédo ou decisao arbitral aplicada por portaria de
extensdo apods a respetiva cessagao.




Principais alteragoes

ao Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social?,

(Introduzidas pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

Esta tabela contém uma selecao das mais importantes alteragbes ao Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social que foram publicadas no dia 4 de setembro de 2019.

Este documento contém informagao genérica, nao devendo considerar-se como substitutiva de qualquer parecer ou aconselhamento juridico

concreto.

Os conteudos do presente documento foram desenvolvidos pela SRS Advogados, nao podendo ser apropriados, total ou parcialmente, por
terceiros sem o seu prévio consentimento.

Matéria

Contribuigcdo Adicional
por Rotatividade
Excessiva

O que muda?

Aplicagédo de contribuicdo adicional as pessoas coletivas e as pessoas singulares com
atividade empresarial que apresentem um numero anual de contratacdes a termo resolutivo
superior ao indicador setorial.

Alertas

ALTERAGAO DE RELEVO

Impacto referente a contratagdes
a partir de 2020, apesar de se
encontrar sujeito a
regulamentacéo (ainda nao
publicada).

2 Aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro




Principais alteragoes

ao Cédigo do Trabalho (versdo de 2009)° e ao regime juridico de Protegdo Social na Parentalidade *

(Introduzidas pela Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro)

Esta tabela contém uma selegdo das alteragbes mais importantes ao Cdédigo do Trabalho e ao regime juridico de Protegdo Social na
Parentalidade, que foram publicadas no dia 4 de setembro de 2019.

Este documento contém informagao genérica, nao devendo considerar-se como substitutiva de qualquer parecer ou aconselhamento juridico

concreto.

Os conteudos do presente documento foram desenvolvidos pela SRS Advogados, ndo podendo ser apropriados, total ou parcialmente, por
terceiros sem o seu prévio consentimento.

Matéria

Novos direitos

O que muda?

e Licenca para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizagao de parto;

e Dispensa da prestagédo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
por motivo de protecdo da sua seguranga e saude, e respetivo acompanhante, nas
deslocacgdes interilhas das regides autdbnomas;

e Licenca para assisténcia a filho com doenga oncolégica*.

Alertas

*Data de entrada em vigor ndo
é clara; antevé-se rectificacéo.

Licenga parental inicial

e Aumento do periodo de duragdo, nos seguintes casos:
(i) Acréscimo do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias - em caso de

3 Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
4 Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril e Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril




internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo de internamento
pos-parto, para cuidados médicos especiais;

(ii) Acréscimo de 30 dias — e, sendo o caso, de todo o periodo de internamento - nas
situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive.

Licenga parental
exclusiva do pai

Aumento do periodo de gozo obrigatério: de 15 para 20 dias uteis, seguidos ou
interpolados, a gozar nas 6 semanas seguintes ao nascimento da crianga;

Diminuigdo do periodo de gozo opcional em simultdneo com o gozo da licenga parental
inicial por parte da mae: de 10 para 5 dias uteis de licenca.

Licenga para
assisténcia a filho com
deficiéncia, doenga
crénica ou oncoldgica

Alargamento do regime da licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica
em caso de filho com doenga oncoldgica;

Possibilidade de prorrogagdo da licenca até ao limite maximo de 6 (seis) anos, uma vez
confirmada a necessidade de prolongamento da assisténcia por atestado médico;

Limite maximo de 6 (seis) anos nao é aplicavel em caso de filho com doenga prolongada em
estado terminal.

Dispensas para
consultas médica

Inclusdo das consultas de procriagdo medicamente assistida no elenco das consultas que nao
determinam perda de direitos e s&o consideradas como prestacao efetiva de trabalho.

Estatuto trabalhador-
estudante —
aproveitamento escolar

Considera-se ter tido aproveitamento escolar o trabalhador-estudante que nao transite de ano
ou n&o tenha aprovagcdo em pelo menos metade das disciplinas, mddulos ou unidades
equivalentes nomeadamente por ter gozado licenga para deslocagdo a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia para realizagao de parto.




Denuncia do contrato
durante o periodo
experimental

Obrigacdo de comunicagédo a CITE (Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego)
no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da dendncia durante o periodo experimental de
contrato de trabalho celebrado com trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador
no gozo de licenga parental.

Esta norma entra em vigor no
dia 04.10.2019.
Recomenda-se a revisao de
procedimentos internos de RH
e respetiva atualizacao.

Denuncia de contrato a
termo

Obrigacdo de comunicagao a CITE com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis relativamente
a data de aviso prévio, em caso de denuncia de contrato a termo celebrado com trabalhadora
gravida puérpera ou lactante ou trabalhador em gozo de licenga parental

Esta norma entra em vigor no
dia 04.10.2019.
Recomenda-se a revisao de
procedimentos internos de RH
e respetiva atualizacao.

Proibigcao de
discriminagao pelo
exercicio dos direitos
de maternidade e
paternidade

Proibicdo explicita de qualquer forma de discriminagcdo pelo exercicio dos direitos de
maternidade e paternidade pelos trabalhadores;

Proibicdo especifica de discriminagbes remuneratérias relacionadas com a atribuicdo de
prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetacées desfavoraveis em termos da
progressao na carreira.

Esta norma entra em vigor no
dia 09.09.2019.

Recomenda-se a revisdo de
procedimentos internos de RH
e respetiva atualizagao.

Alteracdo ao regime
juridico de protecao
social na parentalidade
no ambito do sistema
previdencial

Alteracéo do regime de protecao social na parentalidade no ambito do sistema previdencial
em conformidade com as alteragées ao Cddigo do Trabalho.

Setembro de 2019

Departamento de Direito do Trabalho
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