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A CONTRATACAO DE TALENTOS
(Mecanismos Juridicos e Instrumentais)

inda gue o©s sinais de re-
cuperacdo econémica do
Pafs sejam ténues, urma das
principals  preocupacoes

das empresas continua a centrar-se na

20 dos seus Recursos Humanos e

o
(-

na sua capacidade de captar, deservol
ver e reter trabalhadcres com elevado
grau de especializagio e competéndia,
garartinde assim 4 suslentabilidade e o
crescmento das urganizagbes.

Se por um lado & verdade que se assis-
te ao movimenta migratdno continuo
de jovens e profissionais altamente
qualificados em busca de melhores
condigdes de vida no extenor, & tam-
bém verdade que os sinals positivos
dados pela economia nacional e a
necessidade de expansdo e encontro
com novos mercados forgam -as em-
presas a captar para os seus quadros
colaboradores de elevado patencial,
Este & um desafio transversal a todos
os envolvidos no processo de recruta-
mento. Se para os profissionas de Re
cursos Humanos a deneminado Lalent
management forga o desenvelvimento
de priticas eficazes para captar, moll-
var-e reter colaboradores, as empresas
impée-se a concliagdo, no momenta
da contratagio, das avalagbes cogni-
tivas e emogonals dos colaboradores

com as suas obirigagdes legais.

Um dos principais requisitos de vali-
dade da celebragda de contratos de
trabalho com pessoal com elevado
grall de ‘especializagio prende-se
com a necessidade de o trabalhader
reunir, atendende d ativdade a de-
senvelver, as habilitacbes académicas
e profissionals adequadas, devida
mente certificadas,

Como & sabido, determinadas ativida
des dependem da fitularidade de um
diploma ou certificado de habilitagdes.
Estes comesponderm as anteriores car-
teiras profissionals;, cuja obngatorieda-
de foi revogada, através do Decrelo-
Le n® 921201 1, de 27 de julho, Com
este diploma sirmplificou-se o acesso a
profissdes como sejam as de delegado
de informagdo medica, mecanico de
aeronaves, serralheiro mecdnico ou até
mesmo treinador de futebol, alravés
da eliminagio de cursos de formagao
obrigatéria, certificados de aplidio
profissional e carteiras profissionas
Ainda qué tenha ficado determinada
a liberdade de acesso as profissoes, a
verdade & gue o mesmo diploma pre-
viu ainda a cnagdo de uma Comissao
de Regulagio do Acesso a Profissoes,
a CRAF & regulou o processe de cer-

tificagie de competincias prolissionals,

conhecimerttos & aptiddes necessarias

do exerciio de determinada atividade

profissional, Logo, as antigas carteiras
profissionais deram lugar & emissao de
um diploma ou certificado’ de quallfi-
cagbes, cuja ttulandade da acesso e
permite o exercicio das profissées cor-
respondentes.

Fara além destas, existem outlras pro

fissdes cujo exercicio se encontra con-
dicionado a inscngdo do trabalhador
em determinada ordem profissional,
gue emitird a correspondente cédula
profissional, como porexemplo, médi-
cos, advogados ou técnicos ofidas de
contas.

A falta do titulo necessino para o
exercico da profissio conduz 4 cessa-
cao do contrato de trabalho, por ser
nulo, no caso de o trabalhador ndo ter
o titulo profissional necessario no mo-
mento da celebragdo de contrato, ou.
porter caducade, Nos cases em que se
verifique a emissae de decsdo de cas-
sagdo irrecorrivel do titulo profissional
durante a execugae do centrato,

Ne entanto, para além das condicbes
legais necessanas a celebragio do con-
trato, na formagia da relagao laboral a
regra principal, tal como na formagao
dos contratos em geral, € a da boa fé.

A especificidade do contrate de 1ra

balho e da relagio que se estabele-
cerd entre o trabalhador e o seu em-

pregador justifica a imporianca gue
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assumem os deveres das partes nesta
fase: o trabalhador serd inserido na
estrutura organizacional da empresa e
terd, portanto, interesse em conhecé-
-la & em compreender o modo de
funcionamento, & o empregador tem
interesse em saber das expectativas
profissionais do trabalhador,

No entanto, dada a desigualdade entre
as partes num contrato de trabalho,
€ uma vez que é inevitavel a ligagdo
entre a atividade desenvolvida e o
préprio trabalhador, & entidade em-
pregadora sdo impostos limites quanto
as informagbes que pade obter sobre
aquele. Isto porque se entende gue, se
por um lado as informagdes prestadas
ao trabalhador s3o essenciais para que
este forme a sua vontade de contra-
tar, por outro & entidade empregadora
serd apenas necessano revelar infor-
magoes relativas & sua futura prestagio
de trabalho.

Desta forma, fica, em principic, limitado

o acesso da entidade empregadora a
informagdes relativas a aspetos relacio-
nados com a esfera pessoal, familiar e
intima do trabalhador. Esta regra cede
perante as situagdes em’ que, atenta a
posigao a que se candidata, nomeada-
mente quando se tratem de profissdes
com elevado grau de tecnicidade ou
perigosidade, se torna necessario para
a propria protecio do trabalhador a
prestacdo de informagdes adicionais.
Outra maténa com particular relevan-
cla na formagdo do contrato de traba-
Iho de pessoal altamente gualificade é
a de periodo experimental,

Ora, o periodo experimental corres-
ponde a fase inicial de contrato em que
as partes decidem se tém efectivamen-
te interesse na manutengao do contra-
to, pedendo, caso ndo tenham, fazer
cessd-lo sem pré-aviso ou alegacio de
motivo. Assim, nos casos em que se
esteja perante um cargo com comple-
xidade técnica ou pressuponham uma
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qualificagdo especial ou ainda um cargo
com elevado grau de responsabilidade
efou fungGes de confianga, a lei prevé
um pericdo expenmental com a dura-
¢do de |20 dias, aumentando para 240
quando se trate de guadros superio-
res ou cargos de diregao. Contudo, se
o periode expenmental tiver durado
mais do.gue 60 ou |20 dias, a entidade
empregadora s¢ poderd fazer cessar
o contrato mediante um pré-aviso de
respetivamente sete ou |5 dias, pre-
tendendo com isto o legislador evitar
ruturas abruptas para situacoes que se
comegavam a consolidar,

Para além destes. e na contratagdo de
pessoal especializado, é ainda permiti-
do as partes o recurso a contratos de
comissdo de servico, que oferecem
uma maior facilidade na cessagio, ou
pactos de ndo concorréncia, que asse-
guram alguma protegdo ao negécio do
empregador, apds o termo da relacio

laboral, 3
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